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ข้อมูลส�ำคัญ
ทางการเงิน 

ยอดขายตั้งแต่ปี พ.ศ.2553 - 2557	
หน่วย : ล้านบาท
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ก�ำไรสุทธิตั้งแต่ปี พ.ศ.2553 - 2557
หน่วย : ล้านบาท
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ยอดขายรายตลาด
ตั้งแต่ เม.ย. 2557-มี.ค. 2558

43%
ญี่ปุ่น

35%
ไทย22%

ต่างประเทศ
อื่น

ณ วันที่ 31 มีนาคม

จุดเด่นจากงบการเงินรวม (ล้านบาท) 2558 2557 * 2556 

รายได้จากการขาย  8,675  8,460  9,555 

รายได้รวม  9,428  8,883  10,183 

ต้นทุนขาย  7,416  7,386  7,985 

ก�ำไรขั้นต้น  1,259  1,074  1,570 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  1,008  934  1,227 

ก�ำไรสุทธิ  927  506  856 

สินทรัพย์รวม  6,877  6,120  6,324 

หนี้สินรวม  1,831  1,735  2,003 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  5,046  4,385  4,320 

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิต่อยอดขาย ร้อยละ  10.68  5.98  8.96 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น ร้อยละ  19.66  11.63  39.62 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม ร้อยละ  14.26  8.13  27.07 

อัตราส่วนเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ ร้อยละ  **   50.00  50.02 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า  0.36  0.40  0.46 

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น บาท  42.13  23.00  38.90 

เงินปันผลต่อหุ้น บาท  **   11.50  19.55 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น บาท  229.37  199.30  196.38 

จ�ำนวนพนักงาน 2,093 2,055  2,161 

*	 ปรับปรุงใหม่ตามมาตรฐานบัญชี ฉบับที่ 12 เมื่อ 1 เม.ย. 2556

**	อยู่ระหว่างการน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2558
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รายงาน
คณะกรรมการบริษัทฯ

(นายประพัฒน์  โพธิวรคุณ)
ประธานกรรมการบริษัทฯ
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เรียนท่านผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2557 เป็นปีที่บริษัทฯ ได้ก้าวเข้าสู่ปีที่ 50 ของการ

ประกอบธุรกจิ ทีป่ระสบความส�ำเร็จด้วยความม่ันคง และยัง่ยนื

มาโดยตลอด บริษัทฯ มีระบบการบริหารจัดการโดยยึดมั่น 

ในหลักจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบต่อ

สงัคมเป็นหลกั ขณะเดยีวกันบริษทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัในการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ และการลงทุนด้านเทคโนโลยี เคร่ืองมือ

อปุกรณ์ทีท่นัสมยั เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในกระบวนการผลติที่

ใส่ใจต่อสิง่แวดล้อม และลดต้นทนุการผลติในระยะยาวอกีด้วย

	 บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นต่อพันธกิจและเป้าหมายในการ 

เป็นบริษัทผู้ผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้านช้ันน�ำ ภายใต้

เครื่องหมายการค้า “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค” มาโดยตลอด และ

ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายเพิ่มขึ้นจากปี 2556 

ร้อยละ 2.5 แม้ว่าตลาดภายในประเทศและตลาดญี่ปุ่นจะ

ประสบกับภาวะเศรษฐกจิชะลอตัวจนส่งผลกระทบต่อการขาย

ก็ตาม แต่ทางบริษัทฯ ได้ท�ำการวิเคราะห์ พร้อมปรับกลยุทธ์

ด้านการตลาดรวมทัง้การบริหารการขายในแต่ละช่องทางการ

จัดจ�ำหน่าย โดยขยายการส่งออกไปยังภูมิภาคที่เห็นว่ามี

โอกาสทางการตลาดสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มประชาคม

เศรษฐกจิอาเซยีน อาท ิประเทศเวียดนาม ประเทศอนิโดนีเซยี 

อีกทั้งได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์รุ่นใหม่ที่สามารถประหยัด

พลังงานได้มากข้ึน เน้นการสนองตอบต่อความต้องการของ 

ผู้บริโภค อาทิ ตู้เย็นที่ใช้คอมเพรสเซอร์ระบบอินเวอร์เตอร์ 

จากกลยุทธ์ที่ได้ปรับเข้ากับสถานการณ์ดังกล่าว จึงส่งผลให้

ยอดขายโดยรวมเพิ่มขึ้นตามแผนที่วางไว้

	 ในด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงในกระบวนการผลิต 

โดยที่บริษัทฯ เคยประสบปัญหาการขาดแคลนช้ินส่วน และ

วตัถดุบิการผลติจากสถานการณ์ภยัธรรมชาต ิหรือทางการเมอืง

เช่นในอดตีทีผ่่านมา บริษทัฯ จงึได้มกีารลงทนุเปิดสายการผลติ 

ช้ินส่วนทีส่�ำคญั (Critical Component Parts) ทีใ่ช้ในการผลติ

ตู้เย็น อาทิ แผงวงจรไฟฟ้า เพื่อลดความความเสี่ยงในการ

ขาดแคลนวัตถุดิบ และยังสามารถลดต้นทุนในการผลิตลงได้ 

อีกทั้งได้ลงทุนในการเพิ่มสายการผลิตมอเตอร์พัดลม ที่มี

เทคโนโลยช้ัีนสงูเพือ่เพิม่ก�ำลงัการผลติให้เพยีงพอต่อการผลติ

พัดลมที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ เพื่อเสริมความแข็งแกร่งและโอกาสทาง

ธุรกิจให้เพิ่มมากขึ้น

	 จากผลการบริหารจัดการดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้การ

ด�ำเนินงานในปี 2557 สามารถสร้างผลก�ำไรสุทธิได้มากถึง  

927 ล้านบาท ซึ่งสูงสุดในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา จึงสามารถให้ 

ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้ในระดับที่น่าพอใจ

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะผู้บริหาร

ตลอดจนพนักงานของบริษัทฯ ใคร่ขอขอบพระคณุท่านผูถ้อืหุน้

และผู้มีส่วนได้เสีย ที่ได้กรุณาให้ความไว้วางใจและให้การ

สนับสนุนแก่บริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา จนท�ำให้บริษัทฯ ประสบ

ความส�ำเร็จในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างต่อเน่ือง ผมขอขอบพระคณุ

เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้
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คณะกรรมการ
บริษัทฯ

01	 นายประพัฒน์  โพธิวรคุณ
	 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 
	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	
02	 นายซึโตมุ  ชิมิซึ
	 รองประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร /
	 กรรมการกำ�หนดราคาสินค้า / 
	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน / 
	 กรรมการผู้จัดการ
	
03	 นายโกมล  วงศ์ทองศรี
	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
	 กรรมการรองผู้จัดการ
	

04	 นายอคิระ  นาคามิชิ
	 กรรมการ / กรรมการบริหาร /
	  กรรมการกำ�หนดราคาสินค้า / กรรมการรองผู้จัดการ
	
05	 นายริวโซะ คุโร
	 กรรมการ / รองผู้จัดการทั่วไป
	
06	 นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์
	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	
07	 นายอรรถกฤช  วิสุทธิพันธ์
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
	 ประธานกรรมการกำ�หนดราคาสินค้า

0302 01 04 05 06 07
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08	 นายมนู  เลียวไพโรจน์
	 กรรมการอิสระ / 
	 กรรมการกำ�หนดราคาสินค้า / 
	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

09	 พลตำ�รวจตรีสหัสชัย  อินทรสุขศรี
	 กรรมการอิสระ / 
	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

10	 นายธนบดี  กุสินทร์เกิด
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/
	 กรรมการกำ�หนดราคาสินค้า
	

11	 นายมิโนรุ  ฮากิวารา
	 กรรมการ 

12	 นายยาซูมิจิ  ทาซึโนกิ
	 กรรมการ
	
13	 นายทาดาชิ  มัทซึโมโต
	 กรรมการ

14	 นายประพนธ์  โพธิวรคุณ
	 กรรมการ
	
15	 รศ.ดร.อิสสรีย์  หรรษาจรูญโรจน์
	 กรรมการ

08 09 10 11 12 13 14 15
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ประวัติ
คณะกรรมการบริษัทฯ

อายุ 69 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	บริหารธุรกิจ Sheffield College of Technology 

	 ประเทศอังกฤษ

•	ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร์ 

	 และปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	ปริญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ บริหารธุรกิจ 

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏล�ำปาง

ประวัติฝึกอบรม 
•	 RCP/2547, DCP/2548, RCC/2550,

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
พี่ชายนายประพนธ์  โพธิวรคุณ

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	มิ.ย. 2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)

•	พ.ย. 2538-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด

•	ก.ค. 2539-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท โยโกฮามา รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

•	ต.ค. 2542-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	ปี 2547-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท โพลีเพล็กซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	พ.ค. 2548-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท นครหลวงลิสซิ่ง-แฟ็กเตอริง จ�ำกัด (มหาชน)

•	ส.ค. 2551-ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

นายประพัฒน์  โพธิวรคุณ
ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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นายโกมล  วงศ์ทองศรี
กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
กรรมการรองผู้จัดการ

นายซึโตมุ  ชิมิซึ
รองประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร /
กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน /
กรรมการผู้จัดการ

อายุ 70 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล (Dipl. - Ing.) ประเทศเยอรมัน

ประวัติฝึกอบรม 
•	 DCP/2548, ACP/2552

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 2,000 หุ้น คิดเป็น 0.009%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่น
ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์: -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	ปี 2536-ปี 2548	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)	

•	ก.พ.2548-มี.ค.2557	 กรรมการอิสระ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)	

•	ก.พ.2548-ก.พ.2552	 ประธานกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)	

•	ก.พ.2548-มี.ค.2557	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	ก.พ.2550-มี.ค.2557	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)	

•	ก.พ.2552-ก.ค. 2553	 กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)	

•	เม.ย.2557-ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)	

อายุ 51 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	Bachelor of Law, Keio University ประเทศญี่ปุ่น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่น
ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  : -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	เม.ย. 2548-ธ.ค.2552	 Deputy Senior Manager, Marketing Department 

				    บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น, Shizuoka Works

•	พ.ย. 2552-มี.ค. 2554	 Deputy Senior Manager, Marketing Department 

				    บริษทั มติซบูชิิ อเีลค็ทริค คอร์ปอเรช่ัน, Nakatsugawa Works

•	เม.ย.2554-มี.ค.2558	 Senior Manager, Marketing Department 

				    บริษทั มติซบูชิิ อเีลค็ทริค คอร์ปอเรช่ัน, Nakatsugawa Works

•	เม.ย.2558-ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร /

				    กรรมการก�ำหนดราคาสนิค้า / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการผู้จัดการ

				    บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)
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นายริวโซะ  คุโร
กรรมการ / รองผู้จัดการทั่วไป

นายอคิระ  นาคามิชิ
กรรมการ / กรรมการบริหาร /
กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า / กรรมการรองผู้จัดการ

อายุ 51 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	Master of Mechanical Engineering Okayama University

	 ประเทศญี่ปุ่น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่น
ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์: -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	เม.ย. 2551-ก.ย. 2554	 รองผู้จัดการแผนก, 

				    Commercial & Building Lossnay Engineering Section, 

				    Commercial & Industrial Ventilation Manufacturing Dept.	

				    บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น, Nakatsugawa Works

•	ต.ค. 2554-ก.พ. 2556	 ผู้จัดการแผนกควบคุมการผลิต, Commercial & Industrial Ventilation Manufacturing Dept.	

				    บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น, Nakatsugawa Works

•	เม.ย. 2556-ปัจจุบัน	 รองผู้จัดการทั่วไป บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	พ.ค. 2556-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

อายุ 53 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	B.A. in Engineering Tokyo Metropolitan University ประเทศญี่ปุ่น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่น
ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน:์ -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	ธ.ค. 2551-มี.ค. 2555	 กรรมการ / ผู้จัดการทั่วไป	

				    บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	เม.ย. 2555-ต.ค. 2555	 ผู้จัดการอาวุโส, Refrigerator Production Department 

				    บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น, Shizuoka Works

•	พ.ย. 2555-มี.ค. 2557	 ผู้จัดการ, Quality Innovation Project 

				    บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น

•	เม.ย. 2557-ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า / กรรมการรองผู้จัดการ	

				    บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) 09

นายอรรถกฤช  วิสุทธิพันธ์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า

นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ 59 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร์ University of Southern California 

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติฝึกอบรม 
•	DAP/2549, ACP/2552

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่น
ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์: -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	เม.ย. 2541-ต.ค. 2546	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ / ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์นครธน

•	พ.ย. 2546-ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน)

•	ธ.ค. 2542-ปัจจุบัน 	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	ก.พ. 2552-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

อายุ 76 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปริญญาโทวิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า University of Texas, Austin, Texas U.S.A.

ประวัติฝึกอบรม 
•	DAP/2546, FND/2548, DCP/2549, RCC/2550, ACP/2552

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่น
ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์: -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
บริษัทในตลาดหลักทรัพย์		

•	ธ.ค. 2542	 -	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

					    บริษัท เทพธานีกรีฑา จ�ำกัด (มหาชน)	

•	ก.ค. 2545	-	เม.ย. 2558	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	

					    บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ�ำกัด (มหาชน)	

•	ก.ค. 2546	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)	

•	ปี 2544	 -	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)	

•	ปี 2544	 -	มี.ค. 2557	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)	

•	ก.พ. 2550	-	มี.ค. 2557	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)	

•	เม.ย. 2557	-	ปัจจุบนั	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอเีลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)	

บริษัทนอกตลาดหลักทรัพย์		

ประธานกรรมการ บริษัท แมกเนคอมพ์ พรีซิชั่น เทคโนโลยี จ�ำกัด	 ประธานกรรมการ บริษัท อมตะวอเตอร์ จ�ำกัด	

ประธานกรรมการ บริษัท ดี-จิ๊ก จ�ำกัด				    กรรมการ บริษัท อมตะซิตี้ จ�ำกัด	

กรรมการ บริษัท ซานมิเกล มาร์เก็ตติ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด		  กรรมการ บริษัท ซาน มิเกล เบียร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด	

กรรมการ บริษัท ไทย ซาน มิเกล ลิเคอร์ จ�ำกัด			   กรรมการ บริษัท อมตะ เอเซีย จ�ำกัด	
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พลต�ำรวจตรีสหัสชัย  อินทรสุขศรี
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นายมนู  เลียวไพโรจน์
กรรมการอิสระ / กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า / 
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ 66 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ สาขานิติศาสตร์ วิทยาลัยศรีปทุม

•	บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ Franklin Pierce College, U.S.A

ประวัติฝึกอบรม 
•	DAP34/2547

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่น
ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์: -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	ปี 2548	 -	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	ก.ค. 2555	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	ก.ค. 2555	-	มี.ค. 2557	 กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	ส.ค. 2556	 -	ต.ค. 2556	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	พ.ย. 2556	-	ก.พ. 2557	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	ก.พ. 2557	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	เม.ย. 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

อายุ 72 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	ปริญญาโท M.Sc.(Econ.) University of Kentucky, U.S.A

•	ปริญญาเอกบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (กิตติมศักดิ์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	ปริญญาบัตร วปอ.รุ่นที่ 34 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

ประวัติฝึกอบรม 
•	DCP30/2556, RCP3/2544

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่น
ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์: -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	ป ี2547	 -	ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกดั (มหาชน) (ตลาดหลกัทรัพย์ประเทศสงิคโปร์)

•	ปี 2547	 -	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท บางกอกสหประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

•	ปี 2547	 -	ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ บริษัท โพลิเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

•	ปี 2547	 -	ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ บริษัท น�้ำตาลขอนแก่น จ�ำกัด (มหาชน)

•	ปี 2549	 -	ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

•	พ.ค. 2553	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	พ.ค. 2553	-	มี.ค. 2557	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	ปี 2553	 -	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท เออาร์ไอพี จ�ำกัด (มหาชน)

•	ปี 2553	 -	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ยูบิลลี่เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	ปี 2554	 -	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

•	เม.ย. 2557	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)
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นายมิโนรุ  ฮากิวารา
กรรมการ 

นายธนบดี  กุสินทร์เกิด
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า

อายุ 59 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	B.A. in Literature Waseda University, Japan

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่น
ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์: -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	ปี 2552	 -	2553	 รองผู้จัดการทั่วไป Chubu Branch Office 

					    (Nagoya, Japan)

•	ปี 2553	 -	2556	 ผู้จัดการทั่วไป Kanagawa Branch Office (Yokohama, Japan)

•	เม.ย. 2556	-	ปัจจุบัน	 Chief Representative for Asia Pacific Region บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น

•	เม.ย. 2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค เอเชียพีทีอี

•	เม.ย. 2556	-	ปัจจุบัน	 รองประธาน มูลนิธิมิตซูบิชิ อิเล็คทริคไทย

•	พ.ค. 2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

อายุ 70 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปริญญาโทบริหารธุรกิจ, Texas A&I University Kingsville, Texas, U.S.A.

ประวัติฝึกอบรม 
•	DCP24/2545

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่น
ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์: -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	ปี 2533	 -	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่ บริษัท นครหลวงลิสซิ่ง-แฟ็กเตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

•	พ.ค. 2555	-	มี.ค. 2557	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	เม.ย. 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	เม.ย. 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	ม.ค. 2558	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สยามซิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด
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นายทาดาชิ  มัทซึโมโต
กรรมการ 

นายยาซูมิจิ  ทาซึโนกิ
กรรมการ

อายุ 57 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	Bachelor of Law Hitotsubashi University, ประเทศญี่ปุ่น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่น
ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์: -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	ปี 2552	 -	2553	 กรรมการ 

					    บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)	

•	ปี 2552	 -	2554	 รองผู้จัดการทั่วไป บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น, Nakatsugawa Works (Gifu, Japan)	

•	ปี 2554	 -	2556	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น, Nakatsugawa Works (Gifu, Japan)	

•	เม.ย. 2556	-	ปัจจุบัน	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น, Shizuoka Works (Shizuoka, Japan)	

•	พ.ค. 2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

อายุ 52 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	Bachelor of Literature Tokyo University ประเทศญี่ปุ่น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่น
ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์: -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	ต.ค. 2547	-	ก.ย. 2548	 ผู้จัดการ, 

					    Mitsubishi Electric Life-Environment Systems Corporation 

					    บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น

•	ต.ค. 2548	-	ม.ค. 2553	 ผู้จัดการ, Corporate Strategice Planning Division 

					    บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น

•	ก.พ. 2553	-	ปัจจุบัน	 ผู้จัดการทั่วไป, Strategy & Business Planning Dept.,  

					    Air-Condition & Refrigeration Systems Division บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น

•	เม.ย. 2558	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)
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รศ.ดร.อิสสรีย์  หรรษาจรูญโรจน์ 
กรรมการ 

นายประพนธ์  โพธิวรคุณ
กรรมการ

อายุ 61 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน 

	 สหรัฐอเมริกา

ประวัติฝึกอบรม 

•	DCP/2555

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่น
ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์: -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	ส.ค. 2548	-	ส.ค. 2556	 อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

•	ส.ค. 2556	-	ปัจจุบัน	 ประธานมูลนิธิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

•	เม.ย. 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

อายุ 65 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเมเซ 

	 ประเทศญี่ปุ่น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 33,145 คิดเป็น 0.15%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่น
ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์: 
น้องชายนายประพัฒน์  โพธิวรคุณ

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	ปี 2525	 -	2530	 กรรมการและผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท กันยงวัฒนา จ�ำกัด

•	ปี 2530	 -	ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท กันยงวัฒนา จ�ำกัด)

•	พ.ค. 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)
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วิสัยทัศน์
“	บริษัทฯ มุ่งสร้างรากฐานการด�ำเนินงานที่แข็งแกร่ง 

ปรับภาพลักษณ์องค์กรสู่สากล ตั้งเป้าการส่งออกเติบโตต่อเนื่อง 
มุ่งพลิกผันสู่การด�ำเนินธุรกิจระดับโลกอย่างแท้จริง 

	 ภายใต้ปรัชญาการด�ำเนินธุรกิจ We Balance for the Best”
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	 3.	
	 เสริมสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงทางธุรกิจ

•	 ร่วมเสริมความเข้มแข็งในพื้นฐานระบบการจัดการโดยรวม (ประกอบด้วยระบบคุณภาพ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย  
การยึดมั่นใน ข้อกำ�หนดทางกฎหมาย หลักจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคม และอื่นๆ)

•	 ร่วมพัฒนายกระดับศักยภาพความสามารถของพนักงาน
•	 ร่วมเสริมความแข็งแกร่งในระบบแรงงานสัมพันธ์
•	 ร่วมเสริมความแข็งแกร่งในการสมัครสมานสายสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสีย 
	 (ประกอบด้วยพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชนในสังคมและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง)

	 1.	
	 เสริมสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า

Q : Quality	 ร่วมสร้างผลิตภัณฑ์ที่สูงด้วยคุณภาพ
D : Delivery	ร่วมผลิตสินค้าสนองความต้องการของลูกค้า
			   ตรงตามประเภท จำ�นวน และเวลาที่กำ�หนด
C : Cost	 ร่วมนำ�เสนอสินค้าด้วยต้นทุนและราคาที่สมเหตุสมผล

	 2.	
	 เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
	 ในระบบโครงสร้างการบริหาร

•	 ร่วมพัฒนาระบบการประสานงานที่ดีระหว่าง
	 งานการตลาด และงานการผลิต
•	 ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความเป็นเลิศเหนือคู่แข่ง
•	 ร่วมรณรงค์ลดต้นทุนโดยรวม
•	 ร่วมเสริมแรงจูงใจในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
	 ทั่วทั้งบริษัทฯ
•	 ร่วมศึกษาพัฒนาธุรกิจใหม่ๆ เพื่อเสริมสร้าง
	 ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

KYE 
นโยบาย
การบริหาร
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นโยบาย
และภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2507 โดยนายสิทธิผล โพธิวรคุณ ด้วยทุนจดทะเบียน

เร่ิมแรก 10 ล้านบาท ในนามของบริษทั กันยงอเีลคทริก แมนแูฟคเจอร่ิง จ�ำกัด โดยการร่วมทนุระหว่างกลุม่ครอบครัวโพธิวรคณุ 

กับบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตและจ�ำหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ภายใต้

เครื่องหมายการค้า “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค” และในปี 2536 บริษัทฯ ได้รับอนุมัติให้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ�ำกดั โดยเปลีย่นช่ือเป็น “บริษทั กันยงอเีลคทริก จ�ำกดั (มหาชน)” โดยมี

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 220 ล้านบาท ซึ่งมีจ�ำนวนหุ้นสามัญรวม 22 ล้านหุ้น ราคาพาร์หุ้นละ 10 บาท

	 ปัจจบุนับริษทัฯ มสี�ำนักงานและโรงงานตัง้อยูบ่นพืน้ที ่73 ไร่ 3 งาน 53 ตารางวา เลขที ่67 หมู ่11 ถนนบางนา-ตราด กม. 20 

จ.สมุทรปราการ 10540 เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ภายใต้เครื่อง หมายการค้า “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค” 

ประกอบด้วย ตู้เย็น พัดลม พัดลมระบายอากาศ เครื่องปั๊มน�้ำและเครื่องเป่ามือ โดยได้รับลิขสิทธิ์ และเทคโนโลยีในการผลิต

จากบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งเป็นบริษัทผู้ร่วมทุน

วิสัยทัศน์และพันธกิจ
วิสัยทัศน์ : 
	 บริษัทฯ “มุ่งสร้างรากฐานการด�ำเนินงานที่แข็งแกร่ง ปรับภาพลักษณ์องค์กรสู่สากล ตั้งเป้าการส่งออกเติบโตต่อเน่ือง  

มุ่งพลิกผันสู่การด�ำเนินธุรกิจระดับโลกอย่างแท้จริง ภายใต้ปรัชญาการด�ำเนินธุรกิจ We Balance for the Best” ในการเพิ่ม

ก�ำลังการผลิตอย่างต่อเนื่องให้มากกว่าปัจจุบัน โดยสอดคล้องกับเป้าหมายการส่งออกที่มุ่งขยายฐานลูกค้าในต่างประเทศ จาก

การที่บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่นได้แต่งตั้งผู้แทนจ�ำหน่ายใหม่ในตลาดโลก และตลาดอาเซียน

	 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังตั้งเป้าหมายเพิ่มสายผลิตภัณฑ์ให้มากกว่า 5 ผลิตภัณฑ์จากปัจจุบัน โดยเร่งสร้างศักยภาพ 

และมาตรฐานการผลติ ความสามารถในการควบคมุต้นทนุการผลติ เพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ และรองรับ

สายการผลติในผลติภัณฑ์อืน่ๆ ทีจ่ะได้รับโอนมาจาก บริษทั มติซบูชิิ อเีลค็ทริค คอร์ปอเรช่ัน ประเทศญีปุ่น่ในอนาคตอีกด้วย 

 

พันธกิจ : 
	 บริษัทฯ “มุ่งสร้างสรรค์องค์กรด้วยนโยบายการด�ำเนินงานหลัก 3 ประการ เพื่อตอบสนองความต้องการในทุกๆ ด้าน  

ทั้งเทคโนโลยีที่ทันสมัย คุณภาพ ความปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญในรอบปี 2557
•	 วันที่ 9 กรกฎาคม 2557 ได้รับรางวัลบริษัทยอดเยี่ยมแห่งปีในหมวด “สินค้าอุปโภคบริโภค” เป็นปีที่ 2 จากวารสาร

การเงินการธนาคาร

•	 เม่ือวันที ่25 กรกฎาคม 2557 ทีป่ระชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ�ำปี มมีตอินุมติัการจดัสรรก�ำไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 

11.50 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 253 ล้านบาท จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 25 สิงหาคม 2557

•	 มกราคม 2558 

-	 เปิดตัวพดัลมตดิผนงัและพดัลมโคจรรุ่นใหม่ ขนาดใบพดั 18 น้ิว (W18 และ CY 18) ออกจ�ำหน่ายตลาดภายในประเทศ

-	 ขยายก�ำลังการผลิตมอเตอร์พัดลม (39SD motor) ที่มีเทคโนโลยีช้ันสูง ลดการใช้ลวดทองแดง เพื่อใช้เป็น 

ชิ้นส่วนประกอบพัดลมระบายอากาศและพัดลมไฟฟ้า โดยเพิ่มเป็นสายการผลิตที่ 2 ด้วยเงินลงทุน 23 ล้านบาท 

เพื่อให้เพียงพอกับการผลิตพัดลมทุกรุ่น ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการลดต้นทุนวัตถุ (VA Project)

•	 กุมภาพันธ์ 2558

-	 ตามแผนงาน PCB Inhouse Project เริ่มน�ำแผงวงจรไฟฟ้า (Print Circuit Board: PCB) มาท�ำการผลิตเอง เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพ และลดต้นทุนในการผลิต ส�ำหรับชิ้นส่วนที่ส�ำคัญ (Critical Component Parts) ที่ใช้ในการ

ผลิตตู้เย็น ด้วยเงินลงทุน 33 ล้านบาท 

-	 ท�ำการผลิตตู้เย็นรุ่นใหม่ที่ใช้คอมเพรสเซอร์ระบบอินเวอร์เตอร์ (Neuro Inverter) ที่สามารถประหยัดพลังงาน

มากยิง่ข้ึน และออกแบบหน้าบานประตูทีม่คีวามเงาเสมอืนกระจก (Uni Glossy Door Panel) ส�ำหรับตูเ้ยน็ 2 ประตู

ขนาดกลาง (ความจุ 346 และ 380 ลิตร) และขนาดใหญ่ (ความจุ 460 และ 510 ลิตร) และตู้เย็น 4 ประตูที่มี

ความจุ 635 ลิตร จ�ำหน่ายตลาดภายในประเทศ และต่างประเทศ 

•	 ขยายการส่งออกผลิตภัณฑ์ไปยังตลาดใหม่ๆ ดังนี้

-	 พัดลมระบายอากาศ ไปยัง ประเทศซาอุดิอาระเบีย และคูเวต

-	 กุมภาพันธ์ 2558 เครื่องปั๊มน�้ำไปยังประเทศอินโดนีเซีย

-	 เคร่ืองเป่ามือไปยังประเทศเวียดนามเป็นคร้ังแรกในเดือนธันวาคม 2557 และในเดือนมีนาคม 2558 ส่งออก 

ไปยังประเทศอินเดีย และประเทศฟิลิปปินส์

-	 ตู้เย็น 4 ประตู L4 Grande Neuro Inverter ไปยังประเทศสหพันธรัฐรัสเซีย และประเทศอินโดนีเซีย
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ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในกลุ่ม ณ 31 มีนาคม 2558

 

จากโครงสร้างผู้ถือหุ้นข้างต้นสรุปได้ดังนี้

•	 การลงทุนในบริษัทร่วม
	 บริษัทฯ ร่วมกับ MKY และ MCP ลงทุนจัดตั้ง SSE ในสัดส่วนที่เท่ากันในอัตราร้อยละ 33.33 เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้บริหารและ

ดูแลการจัดเก็บสินค้าของทั้ง 3 บริษัท และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและควบคุมต้นทุนการขนย้ายสินค้า

•	 กลุ่มบริษัทของผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค” 

ประกอบด้วย ตู้เย็น พัดลม พัดลมระบายอากาศ เครื่องปั๊มน�้ำ และเครื่องเป่ามือ โดยได้รับลิขสิทธิ์และเทคโนโลยีการผลิต 

จากบริษทัมติซบูชิิ อเีลค็ทริค คอร์ปอเรช่ัน (MELCO) ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบริษัทฯ ดงัน้ันธุรกิจหลกัของบริษทัฯ จงึมีความ

สมัพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่อย่างมีนัยส�ำคัญ ดังนี้

	 -	 การจ�ำหน่ายสินค้า

	 บริษทัฯ จ�ำหน่ายสนิค้าผ่านบริษัทย่อย หรือบริษทัร่วมของ MELCO เช่นการขายภายในประเทศ ขายผ่าน MKY ซึง่เป็น

ตัวแทนจ�ำหน่ายที่มีความเชี่ยวชาญสูง ท�ำให้ยอดขายของบริษัทฯ เติบโตอย่างต่อเนื่อง

	 -	 การซื้อชิ้นส่วนและวัตถุดิบ

	 บริษัทฯ ซื้อชิ้นส่วน และวัตถุดิบผ่านบริษัทย่อยของ MELCO โดยในปี 2557 มียอดซื้อคิดเป็นร้อยละ 16 ของยอดซื้อ

ทัง้หมด เน่ืองจาก MELCO มีอ�ำนาจในการต่อรอง จากการซ้ือในปริมาณมาก จงึสามารถซ้ือได้ในราคาถูก มคีวามเช่ือมัน่ 

ในเร่ืองการตรงต่อเวลาในการส่งมอบ อกีทัง้ยงัสามารถควบคมุคณุภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานที ่MELCO ก�ำหนดอกีด้วย

	 -	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

	 บริษัทฯ ยังมีความพร้อมไม่มากนักในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีเทคโนโลยีสูง จึงยังต้องพึ่งพาเทคโนโลยีจาก MELCO 

ในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีรูปแบบทันสมัย มีความปลอดภัย รักษาสิ่งแวดล้อม และประหยัดพลังงาน
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บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอนซูมเมอร์ 
โปรดักส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (MCP)

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด (MKY)

บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่

48.0%

40.8%

70.0%

33.3%

33.3%

33.3%

20.0%

2.0%

19.7%

10.0%

78.3% บริษัท สยามคอมเพรสเซอร์ อุตสาหกรรม จ�ำกัด (SCI)

บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) (KYE)
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	 โครงสร้างรายได้หลักของบริษัทฯ คือ รายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ตู้เย็น พัดลม พัดลมระบายอากาศ เครื่องปั๊มน�้ำ 

และเครื่องเป่ามือ ซึ่งมีโครงสร้างรายได้ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ 31 มีนาคม 2558, 2557 และ 2556 ดังต่อไปนี้
มูลค่า : ล้านบาท

ผลิตภัณฑ์

 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

ล้านบาท
%ต่อยอด

ขายรวม ล้านบาท
%ต่อยอด

ขายรวม ล้านบาท
%ต่อยอด

ขายรวม

มูลค่าการจ�ำหน่ายภายในและต่างประเทศ

	 พัดลม และพัดลมระบายอากาศ

	 ตู้เย็น

	 เครื่องปั๊มน�้ำ

	 เครื่องเป่ามือ

	 อื่นๆ

1,384.6

6,267.7

894.8

74.6

53.6

16.0

72.2

10.3

0.9

0.6

1,198.8

6,267.9

868.6

77.5

46.8

14.2

74.1

10.3

0.9

0.5

1,264.8

7,406.2

776.3

67.5

40.0

13.3

77.5

8.1

0.7

0.4

	 รวมมูลค่า 8,675.3 100.0 8,459.6 100.0 9,554.8 100.0

หมายเหตุ: รายได้อื่นๆ ของบริษัทฯ ประกอบด้วยรายได้จากการขายชิ้นส่วนอะไหล่

 

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
	 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายสินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ได้แก่ ตู้เย็น พัดลม พัดลมระบายอากาศ เครื่องปั๊มน�้ำ 

และเคร่ืองเป่ามือ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค” โดยได้รับความร่วมมือและสนับสนุนทางด้านเทคโนโลยี 

ส�ำหรับการพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์ และระบบการผลิตจากบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น บริษัทฯ 

มุ่งเน้นการผลติสนิค้าทีม่คุีณภาพ ปลอดภยั และมเีทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพือ่สามารถตอบสนองได้ตรงกบัความต้องการของลกูค้า 

และแข่งขันกับคู่แข่งในตลาดได้ 

ผลิตภัณฑ์ตู้เย็น 
 	 ในปี 2557 ที่ผ่านมาผลิตภัณฑ์ตู้เย็นได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวด Good Design Award จากประเทศญี่ปุ่นเป็นปีที่ 4 

ซึ่งนับเป็นความภาคภูมิใจอย่างยิ่งของทีมงานออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ได้รับรางวัลน้ีติดต่อกัน บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นงานด้านวิจัย

และพฒันาเพือ่ให้ได้ข้อมลูความต้องการทีแ่ท้จริงของผูบ้ริโภค โดยในปี 2557 น้ี สนิค้าตูเ้ยน็ได้ถูกออกแบบให้สามารถตอบสนอง

ต่อความต้องการ และรสนิยมของผู้บริโภคในหลายๆ ด้าน ได้แก่  

•	 Unique Design การออกแบบรูปลกัษณ์ภายนอกทีโ่ดดเด่น สวยงาม สร้างความแตกต่างได้อย่างชัดเจน สะท้อนความหรูหรา 

พร้อมสีสันสวยงามเสมือนเฟอร์นิเจอร์ช้ินงามเข้ากับการตกแต่งภายในบ้านได้อย่างลงตัว นอกจากน้ี ตู้เย็นทุกรุ่น 

ถูกออกแบบให้สามารถเปิดได้ง่ายไม่ว่าจะเป็นการเปิดจากด้านบน หรือด้านข้าง

ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ
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•	 Easy to Use: การออกแบบให้มีความหลากหลาย ทั้งจ�ำนวนรุ่น จ�ำนวนประตู ขนาดความจุ รวมถึงช่องแช่แข็งที่มีให้

เลอืกทัง้รุ่นทีอ่ยูด้่านบนและอยูด้่านล่าง เพือ่ความเหมาะสมในการเลอืกใช้งานของผูบ้ริโภค สะดวกสบาย ประหยดัเวลา 

และเพิ่มทางเลือกในการจัดเก็บอาหารในช่องชั้นต่างๆ ได้มากขึ้น

•	 Healthy Technology: การผสมผสานเทคโนโลยีในการถนอมอาหารต่างๆ เข้าไว้ด้วยกัน เพื่อสุขอนามัยที่ดีในการ 

บริโภคอาหาร ที่คงคุณค่าความสดของอาหาร และสร้างพื้นที่แห่งความสะอาดในแต่ละช่องช้ันภายในตู้เย็นด้วย

เทคโนโลยีต่างๆ ได้แก่ 

-	 Anti-bacteria Foodliner: ผนังภายในช่องแช่แข็งและช่องแช่เย็นที่ผสมสารช่วยยับยั้งการเจริญเติบโตของเชื้อ

แบคทีเรีย

-	 Vitamin Factory: ช่องแช่ผกัอานุภาพแสงสส้ีมทีต่ดิตัง้หลอด LED แหล่งก�ำเนิดแสงสส้ีม ช่วยรักษาคณุค่าวติามนิซี

ในผักใบเขียวได้นานวัน

-	 Minus Ion Surround Cooling System: ระบบกระจายความเยน็รอบทศิทางผสานประจลุบ ช่วยกระจายส่งความเยน็

สู่ทุกช่องรวมถึงชั้นวางขวด เพื่อเพิ่มความชุ่มชื้นภายในตู้และคงความสดของอาหารได้นานวัน

-	 Neuro Fussy System: ระบบควบคุมการท�ำงานด้วยไมโครชิพอัจฉริยะ และระบบเซ็นเซอร์ที่ท�ำหน้าที่ตรวจวัด

อุณหภูมิทั้งภายในและภายนอกตู้เย็น พร้อมทั้งส่งข้อมูลไปประมวลผลด้วยไมโครชิพอัจฉริยะ เพื่อควบคุมการ

ท�ำงานของตู้เย็นให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในทุกสภาวะการใช้งาน

•	 High Quality with Environmental Friendly & Energy Saving: มาตรฐานคุณภาพสินค้าสูงที่ลูกค้าเชื่อมั่น รวมทั้ง

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และประหยัดพลังงาน

-	 Neuro Inverter System: เป็นการประสานการท�ำงานร่วมกันระหว่าง Neuro Fuzzy System, Inverter Compressor 

และอุปกรณ์ท�ำความเย็นแบบ Multi Fan ท�ำใหส้ามารถประหยัดพลงังาน และเพิ่มประสิทธภิาพการท�ำความเย็น

ในทุกสภาวะการใช้งาน

-	 Premium Safety: มาตรฐานความปลอดภยัเหนือระดบั ซึง่เป็นมาตรฐานเฉพาะของผลติภณัฑ์มติซบูชิิ อเีลค็ทริค 

ที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัยสูงสุดในการใช้งานของผู้บริโภค ชิ้นส่วนวัสดุทุกชิ้นในผลิตภัณฑ์ถูกคัดสรรเป็นอย่างดี 

เช่น การใช้วัสดทุีไ่ม่ลกุลามไฟ การเพิม่เตมิช้ินส่วนเพือ่ป้องกนักระแสไฟฟ้าร่ัว การตดิตัง้อปุกรณ์ตดักระแสไฟฟ้า

เมื่อเกิดกระแสไฟเกินก�ำหนด รวมถึงอุปกรณ์ที่ป้องกันความร้อนเกินค่าที่ก�ำหนดไว้ เป็นต้น

-	 การพฒันาผลติภณัฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยัของมาตรฐานสนิค้าอตุสาหกรรมในแต่ประเทศ และ

ข้อก�ำหนดในด้านการประหยดัพลงังาน รวมถึงการใช้วตัถดุบิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมตามมาตรฐานสากลอย่าง 

RoHS Standard อีกด้วย

	 ในปี 2557 ทีผ่่านมา บริษทัฯ ได้ริเร่ิมพฒันาตูเ้ยน็รุ่นใหม่ 4 ประตแูบบช่องแช่แข็งอยูด้่านล่าง ช่ือ L4 Grande ทีม่ขีนาดใหญ่

ความจ ุ635 ลติร หรอื 22.4 ควิ และมฟัีงก์ช่ันการใช้งานทีม่ากขึน้กว่าเดมิ นับเป็นการก้าวหน้าไปอกีขัน้ของการพฒันาผลติภัณฑ์ 

ของบริษัทฯ ทีไ่ด้ริเร่ิมผลติตูเ้ยน็ทีม่ขีนาดความจมุากกว่า 510 ลติร เพือ่ตอบสนองกลุม่ลกูค้าใหม่ทีต้่องการตูเ้ยน็ขนาดใหญ่ และ

มีการน�ำเทคโนโลยีใหม่ๆ อาทิ แผงควบคุมพร้อมจอดิจิตอล LED ช่องชั้นที่กว้างขวาง ใช้งานง่าย โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ  

ได้มีการวางแผนยุทธศาสตร์การจัดจ�ำหน่ายสินค้ารุ่นนี้ ด้วยความร่วมมือกับตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศไทยท�ำแผนการส่งเสริม

การขาย และเพิ่มช่องทางการจัดจ�ำหน่ายให้มากขึ้น รวมไปถึงขยายการส่งออกไปยังตลาดต่างประเทศให้มากขึ้น อาทิ ประเทศ

สหพันธรัฐรัสเซีย อินโดนีเซีย  ปัจจุบันสามารถเพิ่มมูลค่าการส่งออกของบริษัทฯ ครอบคลุมไปถึง 14 ประเทศด้วยกัน 
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ผลิตภัณฑ์พัดลม 
	 บริษัทฯ เน้นการออกแบบและพัฒนามอเตอร์ไฟฟ้าที่มีความทนทาน มีประสิทธิภาพสูง ปลอดภัยเสียงเงียบ และค�ำนึงถึง

ความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาโดยตลอด หลังจากที่ริเริ่มผลิตมอเตอร์พัดลมนวัตกรรมใหม่และใช้ประกอบในพัดลมรุ่น 12 นิ้ว

ในปี 2556 ก่อนหน้านั้นแล้ว ในปี 2557 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้เริ่มพัฒนามอเตอร์พัดลมแบบใหม่นี้ ส�ำหรับพัดลมรุ่นใบพัดขนาด 

16 นิ้ว ทั้งรุ่นตั้งโต๊ะ, ตั้งพื้นกึ่งตั้งโต๊ะ, ตั้งพื้น และรุ่นติดผนัง มีจ�ำนวนทั้งหมด 4 รุ่นด้วยกัน	

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ท�ำการวิเคราะห์ตลาดและเล็งเห็นโอกาสการขายของสินค้าที่สามารถตอบสนองความต้องการของ

กลุ่มลูกค้าที่ชื่นชอบรูปลักษณ์ดีไซน์ที่สวยงาม ดูทันสมัยมากขึ้น พัดลมรุ่นใหม่ 2 รุ่น ประกอบด้วย พัดลมใบพัดขนาด 12 นิ้ว 

แบบตั้งพื้นกึ่งตั้งโต๊ะ มีรีโมทรุ่น R12A-HRS และพัดลมใบพัดขนาด 16 นิ้วแบบตั้งพื้น มีรีโมทรุ่น LV16S-RT ได้ถูกออกแบบและ

พัฒนาขึ้นอย่างพิถีพิถัน ด้วยแนวทางการออกแบบที่ล�้ำสไตล์ ดูเรียบหรู สามารถเข้ากับการตกแต่งภายในห้องได้อย่างมีระดับ 

เพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าที่มีก�ำลังซื้อ และชื่นชอบการเลือกสินค้าให้เข้ากับการตกแต่งภายในบ้านตนเอง

	 ในปี 2556 บริษัทฯ ได้เร่ิมพัฒนาพัดลมรุ่นตั้งพื้นกึ่งตั้งโต๊ะใบพัดขนาด 18 น้ิว และได้รับการการตอบรับจากผู้บริโภค 

เป็นอย่างด ีดงัน้ัน ในปี 2557 ทีผ่่านมา จงึได้ท�ำการพฒันาพดัลมใบพดัขนาด 18 น้ิว รุ่นติดผนัง และพดัลมโคจร เพิม่ข้ึนอกี 2 รุ่น 

เพื่อให้มีความหลากหลายมากขึ้น และเป็นการต่อยอดความส�ำเร็จด้านการขยายไลน์อัพ เพื่อให้ผู้บริโภคได้มีทางเลือกมากขึ้น 

และสามารถตอบสนองการใช้งานทีแ่ตกต่างได้อย่างลงตวัมากขึน้ รวมถงึการปรับเปลีย่นไลน์อพัประเภทสใีนรุ่นต่างๆ ให้ดทูนัสมยัข้ึน 

สามารถเข้าถึงลูกค้า ทุกกลุ่มเป้าหมาย ตอบรับทุกไลฟ์สไตล์ได้ดียิ่งขึ้นอีกด้วย

ผลิตภัณฑ์พัดลมระบายอากาศ 
	 การระบายอากาศภายในบ้าน ถอืเป็นสิง่ดีๆ  ทีไ่ม่ควรมองข้าม โดยจะช่วยถ่ายเทอากาศเสยี น�ำอากาศบริสทุธ์ิเข้ามาแทนที่ 

ช่วยให้รู้สึกสบายขึ้น และส่งผลดีต่อสุขภาพของทุกคนในบ้านได้เป็นอย่างดี

ประโยชน์ของผลิตภัณฑ์พัดลมระบายอากาศ

•	 ลดฝุ่นละออง ควันและความอับชื้นช่วยให้อากาศภายในห้องถ่ายเทได้ดีขึ้น

•	 ลดกลิ่น ความร้อนจากการท�ำอาหาร ช่วยระบายความร้อน และกลิ่นไม่พึงประสงค์จากการท�ำอาหารในห้องครัวได้

•	 ลดความร้อนสะสม ก่อนการเปิดใช้เคร่ืองปรับอากาศ ช่วยให้อณุหภูมห้ิองเยน็เร็วข้ึน และท�ำให้ประหยดัพลงังานมากข้ึน

	 ผลติภณัฑ์พดัลมระบายอากาศของบริษทัฯ ถอืเป็นสนิค้าทีส่ามารถสร้างประโยชน์ และยกระดบัคณุภาพชีวติให้กับผูบ้ริโภค

ได้เป็นอย่างด ีปัจจบุนับริษทัฯ มคีวามแขง็แกร่งด้านไลน์อพัสนิค้าทีม่รุ่ีนให้ผูบ้ริโภคเลอืกอย่างหลากหลาย เหมาะสมกบัการใช้งาน

และการติดตั้งกับสถานที่ อาคาร บ้านเรือน หรือห้องต่างๆ ที่แตกต่างกันได้อย่างลงตัว ได้แก่ แบบติดผนัง แบบติดกระจก  

แบบฝังฝ้าที่ไม่ต้องใช้ท่อระบายอากาศ และแบบต่อท่อฝังฝ้า นอกจากนี้ยังมีการออกแบบใบพัดแบบพิเศษ 5 ใบพัด ตามหลัก 

Aerodynamics สามารถควบคุมจงัหวะการหมนุของใบพดัได้อย่างแม่นย�ำ หมดปัญหาการย้อนกลบัของแรงลม และการต้านอากาศ

จึงท�ำให้เสียงเงียบอีกด้วย

	 ในปี 2557 ที่ผ่านมา นอกจากเริ่มใช้มอเตอร์ไฟฟ้าที่มีนวัตกรรมใหม่กับผลิตภัณฑ์พัดลมแล้ว บริษัทฯ ยังขยายการพัฒนา

มอเตอร์รุ่นใหม่น้ีมาใช้กบัพดัลมระบายอากาศทกุรุ่น (ยกเว้นรุ่น EX-15SCT แบบฝังฝ้าโดยไม่ต้องใช้ท่อระบายอากาศ) เพือ่ยกระดบั

ความทนทาน มปีระสทิธิภาพสงู ปลอดภัย เสยีงเงยีบ และค�ำนึงถึงความเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมในเวลาเดยีวกันด้วย นับเป็นอกีปี 

ทีบ่ริษทัฯ สามารถน�ำนวัตกรรมใหม่ๆ ทีส่ร้างมลูค่าเพิม่ให้กับตวัสนิค้า มาประยกุต์ใช้กบัผลติภัณฑ์ของบริษทัฯ ได้อย่างกว้างขวาง

มากข้ึน ซึง่สอดคล้องกบันโยบายของบริษทัฯ ทีต้่องการพฒันาสนิค้าทีส่ามารถให้ประโยชน์สงูสดุกับลกูค้าในทกุๆ ด้าน ได้เป็นอย่างดี
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ผลิตภัณฑ์เครื่องปั๊มน�้ำ 
	 ปัจจุบันบริษัทฯ ท�ำการผลิตเคร่ืองปั๊มน�ำ้ที่มีแรงดันสูบน�้ำและส่งน�้ำสูงในแบบต่างๆ ให้เหมาะกับการใช้งานของผู้บริโภค 

เช่น เครื่องปั๊มน�้ำแบบสูบน�้ำจากบ่อน�้ำ หรือถังพักน�้ำแบบท�ำงานอัตโนมัติตามจังหวะการเปิด-ปิดก๊อกน�้ำ แบบท�ำงานอัตโนมัติ

แรงดันคงที่ และแบบอินเวอร์เตอร์ที่มีระบบควบคุมการท�ำงานด้วยแผงวงจรอีเล็กทรอนิกส์ตรวจวัดปริมาณการใช้น�้ำ ช่วยท�ำให้

ประหยัดพลังงานได้มากขึ้น

	 ในปี 2557 ทีผ่่านมา บริษทัฯ มุ่งเน้นวิเคราะห์ตลาด เพือ่วางรากฐานการพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ในอนาคต รวมถงึสร้างระบบการ

ประกันคุณภาพของสินค้าให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น เพื่อให้ผู้บริโภคเกิดความมั่นใจในคุณภาพของผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์เครื่องเป่ามือ (Hand dryer / Jet Towel) 
	 บริษัทฯ ยงัคงมุง่สร้างยอดขายของผลติภัณฑ์เคร่ืองเป่ามอืให้เตบิโตเพิม่ข้ึน ทัง้ตลาดภายในประเทศ และต่างประเทศอย่างต่อเนือ่ง 

ผลติภัณฑ์เคร่ืองเป่ามอื เป็นสนิค้าทีถ่กูสร้างสรรค์เพือ่ความเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมอย่างแท้จริง ด้วยขนาดกะทดัรัด มพีลงัลมแรง 

สะดวกสบายในการใช้งาน และติดตัง้ง่าย คุณสมบติัหลกัของเคร่ือง Jet Towel คอื เป่ามอืให้แห้งด้วยลมความเร็วสงู ปรับแรงลม

ได้หลายระดับ สามารถเปิด-ปิดระบบลมร้อนได้ และมีเสียงเงียบขณะใช้งาน ลดการใช้ทรัพยากรโดยไม่ต้องใช้กระดาษจึงไม่ก่อ

ให้เกิดขยะ มีอัตราสิ้นเปลืองไฟฟ้าที่ต�่ำ ประหยัดพลังงาน สะดวกในการดูแลรักษา ลดเวลาในการท�ำความสะอาด นอกจากนี้

เครื่อง Jet Towel ยังมีความเหมาะสมและคุ้มค่าต่อการลงทุน โดยสามารถลดค่าใช้จ่ายส�ำหรับห้องน�้ำในสถานที่ต่างๆ เช่น  

ในร้านอาหาร ภัตตาคาร อาคารส�ำนักงาน โรงพยาบาล โรงแรม และสถานที่สาธารณะต่างๆ อีกด้วย

การตลาดและการแข่งขัน
แนวโน้มธุรกิจและการแข่งขัน

	 บริษทัฯ จดัจ�ำหน่ายสนิค้าผ่าน 3 กลุม่ตลาดหลกั ได้แก่ ตลาดภายในประเทศ ตลาดประเทศญีปุ่น่ และตลาดต่างประเทศอืน่ๆ 

ในปีงบประมาณ 2557 น้ีมสีดัส่วนการขายร้อยละ 35:43:22 ตามล�ำดบั เปลีย่นแปลงจากปีงบประมาณ 2556 ทีม่สีดัส่วน 35:45:20 

ซึง่สอดคล้องกบัแผนการขายทีไ่ด้วางไว้ก่อนเร่ิมปีงบประมาณโดยมเีป้าหมายทีจ่ะเพิม่สดัส่วนการขายในกลุม่ตลาดต่างประเทศอืน่ๆ 

ให้มากขึ้น

สถานการณ์การตลาดและการขาย
	 ตลาดภายในประเทศ

	 ในปี 2557 ภาพรวมเศรษฐกิจทั้งปีในประเทศชะลอตัวลง โดยในครึ่งปีแรกภาพรวมของเศรษฐกิจมีความผันผวน จากการ

ที่ภาคเอกชนมีการชะลอการลงทุนเน่ืองจากรอความชัดเจนจากภาครัฐในด้านเศรษฐกิจและการเมือง ส่งผลให้ความเช่ือมั่น 

ด้านการบริโภคอยูใ่นระดบัต�ำ่ทัง้สนิค้าอปุโภคและสนิค้าบริโภค ประกอบกับบรรยากาศในการท่องเทีย่วไม่เอือ้อ�ำนวย โดยปริมาณ

นักท่องเทีย่วทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติมจี�ำนวนทีล่ดลงเนือ่งจากสถานการณ์ทางการเมอืง ส่งผลให้การใช้จ่ายในพืน้ทีท่่องเทีย่ว

ลดลงตามไปด้วย ซึ่งเป็นผลท�ำให้ธุรกิจเครื่องใช้ไฟฟ้าในครึ่งปีแรกของตลาดภายในประเทศมีการชะลอตัวไปในทิศทางเดียวกัน 

ส�ำหรับในคร่ึงปีหลงัเศรษฐกจิมแีนวโน้มฟ้ืนตวัช้า โดยแรงขับเคลือ่นในภาคการส่งออกและการท่องเทีย่วยงัอยูใ่นระดบัต�ำ่ รวมทัง้ 

การเบกิจ่ายภาครัฐยงัท�ำได้ไม่เตม็ที ่ซึง่มผีลโดยตรงต่อการฟ้ืนตวัทีช้่าของเศรษฐกจิ ในขณะทีก่ารใช้จ่ายของภาคครัวเรือนมกีาร

ขยายตัวในอัตราที่ต�่ำโดยผู้บริโภคมีความระมัดระวังในการใช้จ่าย เน่ืองจากภาระหน้ีครัวเรือนที่ยังสูงและรายได้ในภาคเกษตร 

ที่ตกต�่ำ รวมทั้งในครึ่งปีหลังรัฐบาลไม่มีนโยบายในการกระตุ้นการบริโภคเพิ่มเติม



บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) 23

	 สภาวะการตลาดในประเทศ ช่วงปีงบประมาณ 2557 ที่ผ่านมาของแต่ละผลิตภัณฑ์ สามารถสรุปพอสังเขปได้ดังนี้

•	 ตู้เย็น: ความต้องการรวมของสินค้าตู้เย็นในตลาดเติบโตทั้งปีลดลงร้อยละ 6.2 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาโดยแบ่งเป็น 

ครึ่งปีแรกเติบโตลดลงมากถึงร้อยละ 11.2 และขยับตัวดีขึ้นในครึ่งปีหลังด้วยอัตราการเติบโตลดลง ร้อยละ 0.4 ภาพ

รวมของตลาดทั้งประเทศเป็นไปในทิศทางลบ ก�ำลังซื้อลดลง สวนทางกับค่าครองชีพที่ถีบตัวสูงขึ้นจากการปรับราคา

สนิค้าต่างๆ ส่งผลให้ดชันีความเช่ือมัน่ของผูบ้ริโภคลดลง และชะลอการใช้จ่ายและซือ้สนิค้า ตลาดตูเ้ยน็ในปีทีผ่่านมา 

มีการแข่งขันที่สูงมาก คู่แข่งหลายค่ายมีการปรับลดราคา เพื่อกระตุ้นยอดขายให้เพิ่มขึ้น  

•	 พดัลม: ความต้องการรวมของสนิค้าพดัลมทัง้ปีเติบโตเพิม่ข้ึนเลก็น้อยเพยีงร้อยละ 0.7 โดยมแีนวโน้มเพิม่ข้ึนในคร่ึงปีหลงั 

ในขณะที่ครึ่งปีแรกความต้องการลดลงถึงร้อยละ 8.5 ซึ่งเป็นทิศทางเดียวกันกับการขายตู้เย็น

•	 เครื่องปั๊มน�้ำ: ภาพรวมตลาดมีความต้องการเพิ่มขึ้นเล็กน้อย เนื่องจากเป็นผลจากการขยายตัวของบ้านเดี่ยวที่มีการ

ก่อสร้างเพิม่ข้ึน โดยเฉพาะทีก่่อสร้างโดยประชาชนทัว่ไปทีเ่พิม่ขึน้ถงึ ร้อยละ13 แต่สวนทางกบัอตัราการเตบิโตของบ้านเดีย่ว

ทีเ่กิดจากการก่อสร้างโดยผูป้ระกอบธุรกจิอสงัหาริมทรัพย์ ทีล่ดลงไปร้อยละ 3 เน่ืองจากความไม่มัน่ใจในภาวะเศรษฐกจิ 

และชะลอการลงทนุน่ันเอง นอกจากน้ัน บริษทัขายทีเ่ป็นตวัแทนจ�ำหน่าย ได้มกีารขยายช่องทางการจ�ำหน่ายไปในต่างจงัหวัด

มากขึ้น โดยเฉพาะในส่วนที่เป็น Modern Trade ส่งผลให้การเจริญเติบโตของการขายของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3	

อย่างไรกด็ ีท่ามกลางความต้องการโดยรวมในตลาดทีต่กลงไปในช่วงปีทีผ่่านมา บริษทัฯ ได้ท�ำการตลาดเชิงรุก โดยประสาน

งานกบัตวัแทนจ�ำหน่ายภายในประเทศจดัท�ำการส่งเสริมการขายผ่านทางช่องทางการจดัจ�ำหน่ายต่างๆ รวมทัง้น�ำเสนอ

สนิค้ารุ่นใหม่ๆ ทีต่รงต่อความต้องการของผูบ้ริโภค เช่น พฒันาพดัลมตัง้พืน้รุ่นใหม่เพิม่ข้ึน ขยายไลน์อพัพดัลมขนาด

ใบพดั 18 นิว้ รวมถงึพฒันาสินค้าตู้เย็นรุ่นใหม่แบบเทคโนโลยีระบบ Inverter เป็นต้น ท�ำให้บริษัทฯ สามารถบรรลุยอด

ขายรวมในประเทศที่ 2,977 ล้านบาท โดยมีอัตราเติบโตเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วร้อยละ 2

	 ตลาดญี่ปุ่น

	 ภาพรวมทั้งปีของเศรษฐกิจญี่ปุ่นในปี 2557 มีอัตราการเติบโตลดลง โดยมีผลกระทบจากการข้ึนภาษีมูลค่าเพิ่มจากเดิม

อัตราร้อยละ 5 เป็นอัตราร้อยละ 8 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 ซึ่งถือเป็นปัจจัยเชิงลบที่กระทบต่อการขยายตัวทางเศรษกิจ  

แต่รัฐบาลได้ตัดสินใจเลือกวิธีการประกาศข้ึนอัตราภาษีมูลค่าเพิ่ม ด้วยความหวังที่จะเพิ่มรายรับของรัฐบาล เพื่อมาลดหน้ี

สาธารณะของประเทศที่มีอัตราสูงถึง ร้อยละ 200 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมหรือ GDP ในขณะเดียวกันธนาคารกลางญี่ปุ่นได้

ประกาศขยายมาตรการผ่อนคลายในเชิงปริมาณทางการเงิน (Quantitative Easing : QE) เพิ่มเติมจาก 60 ล้านล้านเยนเป็น  

80 ล้านล้านเยนต่อปี เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจส่งผลกระทบโดยตรงต่อการอ่อนค่าของเงินเยน ด้วยเป้าหมายที่จะกระตุ้นมูลค่าการ

ส่งออกของประเทศญี่ปุ่นให้เพิ่มข้ึน แต่ในทางกลับกันท�ำให้สินค้าน�ำเข้ามีราคาสูงข้ึนมากกว่าร้อยละ 30 ซึ่งนโยบายดังกล่าว 

ส่งผลกระทบต่อยอดขายของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก

	 ปัจจบุนับริษทัฯ มกีารส่งออกสนิค้า 4 ประเภทไปยงัตลาดญีปุ่น่ ได้แก่ ตูเ้ยน็ พดัลม พดัลมระบายอากาศ และเคร่ืองเป่ามอื 

จากภาวะเศรษฐกจิภายในประเทศทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงอย่างฉบัพลนัของนโยบายทางการเงนิ ความต้องการรวมของตลาด

ในญี่ปุ่นได้ปรับตัวลงอย่างฉับพลันเช่นกัน โดยพัดลมลดลงร้อยละ 20 พัดลมระบายอากาศลดลงร้อยละ 5 และตู้เย็นลดลง 

ร้อยละ 25 ซึง่ปัจจยัหลกัมาจากการทีผู่บ้ริโภคหลกีเลีย่งราคาสนิค้าทีแ่พงข้ึน และได้ตดัสนิใจซือ้สนิค้าล่วงหน้าก่อนทีภ่าษีมลูค่าเพิม่

อตัราใหม่จะมผีลบงัคบัใช้ วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นไป   

	 อย่างไรกต็าม ท่ามกลางสภาพแวดล้อมภายนอกทีส่่งผลกระทบต่อการขายของบริษทัฯ อย่างมากดงัทีก่ล่าวไว้ข้างต้น บริษทัฯ 

ได้ปรับกลยุทธ์ด้านการตลาดรวมทั้งการบริหารการขายในแต่ละช่องทางจัดจ�ำหน่ายให้สมดุลสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ที่รวดเร็ว ร่วมกับบริษัทมิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น และสามารถบรรลุยอดขายรวมในประเทศญี่ปุ่นที่ 3,766 

ล้านบาท โดยที่สามารถคงอัตราการเติบโตเท่ากับปีก่อนหน้านั้นได้



รายงานประจ�ำปี 255724

	 ตลาดต่างประเทศอื่นๆ

	 ในปี 2557 เศรษฐกิจโลกโดยรวมขยายตัวในอัตราชะลอตัวลง แม้ว่าเศรษฐกิจสหรัฐฯ จะขยายตัวได้ดีต่อเนื่อง แต่เศรษฐกิจ

ยูโรโซน และจีนมีสัญญาณการขยายตัวที่ชะลอตัวลงชัดเจน ในขณะที่เศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนยังคงขยายตัวได้ดี โดยเฉพาะ

มาเลเซยีทีมี่มลูค่าการค้าชายแดนกบัไทยสงูสดุ มอีตัราการเตบิโตของเศรษฐกิจสะสมตัง้แต่ต้นปี 2557 ร้อยละ 6.1 ส่งผลให้การค้า

ชายแดนยังคงเติบโตได้ด ีในขณะทีต่ลาดการส่งออกอืน่ๆ ซบเซา โดยตัง้แต่เดอืนมกราคม-กนัยายน 2557 การค้าชายแดนของไทย

กับประเทศเพื่อนบ้าน (ได้แก่ มาเลเซีย เมียนมาร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และกัมพูชา) เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกัน

ของปี 2556 กว่าร้อยละ 6.5

	 ปัจจุบันบริษัทฯ สามารถขยายการส่งออกครอบคลุมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 10 ประเทศเรียบร้อยแล้ว และ 

ยังคงได้รับผลดีจากสถานการณ์การค้าชายแดนที่เพิ่มขึ้นในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนด้วยกัน ถึงแม้ว่าการแข่งขันในกลุ่ม 

10 ประเทศดงักล่าวมค่ีอนข้างสงู ทัง้ทางด้านรูปแบบผลติภณัฑ์ ราคาสนิค้า รวมถึงค่าประสทิธิภาพการประหยดัพลงังาน อย่างไรกด็ี

บริษทัฯ กไ็ด้มกีารปรับเปลีย่นกลยทุธ์ด้านการตลาดในแต่ละประเทศ ให้สอดคล้องกบัสภาพการแข่งขันในปัจจบุนั เช่น การปรับ

ราคาขายผลิตภัณฑ์พัดลมให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดเวียดนาม และจัดรายการส่งเสริมการขายในตลาดมาเลเซีย เป็นต้น

	 บริษัทฯ ยงัขยายช่องทางการขายในประเทศออสเตรเลยีให้มากข้ึน ผ่านกลุม่พนัธมติรทางธุรกิจใหม่อย่างบริษทั Harvey Norman 

โดยมกีารสร้างแผนกลยทุธ์ทางด้านผลติภณัฑ์ ราคาและส่งเสริมการขายร่วมกนั เพือ่ขยายการขายไปยงัช่องทางจดัจ�ำหน่ายใหม่

ของ Harvey Norman ที่มีอยู่ทั้งประเทศออสเตรเลียให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ ตลาดส่งออกใหม่ของบริษัทฯ ที่เพิ่ง

เกิดขึ้นอย่างซาอุดิอาระเบีย และสหพันธรัฐรัสเซีย ในช่วงปี 2557 ก็ถือเป็นตลาดใหม่ที่มีศักยภาพ และสร้างยอดขายที่มากขึ้น 

ให้บริษัทฯ ในอนาคตต่อไป

	 ในปี 2557 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการท�ำแผนขยายช่องทางจัดจ�ำหน่าย ร่วมกับบริษัทขายในกลุ่มมิตซูบิชิ อีเล็คทริค ในแต่ละ

ประเทศอย่างจริงจัง เพือ่เร่งขยายยอดขายและเพิม่ส่วนแบ่งทางการตลาดให้มากข้ึน โดยเฉพาะในตลาดมาเลเซยี เวยีดนาม และ

อินโดนีเซีย สอดคล้องกับนโยบายการขยายการส่งออกไปยังตลาดต่างประเทศอื่นๆ ของบริษัทฯ ท�ำให้สามารถบรรลุยอดขาย

รวมในตลาดต่างประเทศอื่นๆ ที่ 1,884 ล้านบาท โดยที่ทุกผลิตภัณฑ์นับตั้งแต่ ตู้เย็น พัดลม พัดลมระบายอากาศ เครื่องปั๊มน�้ำ 

สามารถบรรลุอัตราการเติบโตมากกว่าปีก่อนหน้าที่ ร้อยละ 6: 29: 30 และ 22 ตามล�ำดับ

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์
	 บริษทัฯ มโีรงงานผลติ ต้ังอยู่เลขที ่67 หมู่ 11 ถนนบางนา-ตราด กม.20 ต�ำบลบางโฉลง อ�ำเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 

10540 ใช้เป็นโรงงานผลิตสินค้าประเภท ตู้เย็น พัดลม พัดลมระบายอากาศ เครื่องปั๊มน�้ำ และเครื่องเป่ามือ ของบริษัทฯ 

	 (ก)	 กระบวนการผลิตสินค้า 

	 บริษัทฯ ได้มีกระบวนการผลิตสินค้า โดยเริ่มจากกระบวนการออกแบบและพัฒนา ซึ่งในการพัฒนาสินค้ารุ่นใหม่ๆ 

บริษทัฯ ได้รับความร่วมมอืและสนับสนุนการออกแบบ และเทคโนโลยกีารผลติส่วนหน่ึงจากบริษทั มติซูบชิิ อเีลค็ทริค 

คอร์ปอเรช่ัน ประเทศญีปุ่น่ ซึง่ได้มกีารศึกษา และส�ำรวจความต้องการของตลาด และน�ำไปสูก่ระบวนการตกลงสเปค

ตามความต้องการกบัลกูค้า จากน้ันบริษทัฯ จะด�ำเนินการพฒันาผลติภณัฑ์รุ่นใหม่ออกมา และน�ำไปสูก่ระบวนการผลติ

ผลิตภัณฑ์ตามค�ำสั่งซื้อของลูกค้า
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	 ลกัษณะของการผลติสนิค้าของบริษทัฯ มลีกัษณะการผลติแบบเชิงมวล (Mass Production) จากกระบวนการรับค�ำสัง่ซือ้

จากลกูค้า บริษทัฯ จะด�ำเนินการเข้าสูก่ระบวนการวางแผนการผลติและกระบวนการจดัหาจดัซือ้วตัถดุบิ และช้ินส่วน

อุปกรณ์ ส�ำหรับใช้ในการผลิตจากนั้นก็จะด�ำเนินการเข้าสู่กระบวนการผลิต ซึ่งจะด�ำเนินการผลิตตามแผนที่ก�ำหนด

ตามสายงานการผลิตของแต่ละผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะมีกระบวนการย่อยที่ส�ำคัญในการผลิต ได้แก่ งานผลิตชิ้นส่วน งาน

เตรียมอุปกรณ์การผลิต งานประกอบ และบรรจุเป็นสินค้าส�ำเร็จรูป เป็นต้น 

	 ในกระบวนการผลติผลติภัณฑ์ บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงคณุภาพทีด่ขีองผลติภณัฑ์ โดยมกีระบวนการตรวจสอบคณุภาพ

ของผลิตภัณฑ์ในทุกๆ ขั้นตอนของกระบวนการผลิต ซึ่งท�ำให้มั่นใจได้ว่าสินค้าในทุกผลิตภัณฑ์ที่ส่งมอบออกสู่ตลาด 

มีคุณภาพสูง ตรงตามความต้องการของลูกค้า

	 (ข)	 การบริการด้านผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

	 บริษัทฯ มีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานการประกันคุณภาพสินค้าและการบริการหลังการขาย ซึ่งจะประสานงานกับ

ตัวแทนจัดจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ทั้งตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ ในการด�ำเนินการให้ข้อมูลข่าวสาร

ทางเทคนิคส�ำหรับผลิตภัณฑ์ การอบรมความรู้ทางเทคนิคส�ำหรับผลิตภัณฑ์รุ่นใหม่ การวิเคราะห์สาเหตุและวิธีการ

แก้ไขปัญหา การให้ค�ำปรึกษา และข้อแนะน�ำการติดตั้ง การใช้ผลิตภัณฑ์ การจัดหาอะไหล่และอุปกรณ์การบริการ

หลังการขาย รวมถึงการประสานงานและด�ำเนินการร่วมกับตัวแทนจัดจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ในการแก้ไขปัญหา

คุณภาพที่อาจเกิดขึ้นอย่างกะทันหัน

ก�ำลังการผลิตและปริมาณการผลิต 
	 บริษัทฯ มีก�ำลังการผลิตและปริมาณการผลิตในปี 2555-2557

ผลิตภัณฑ์ หน่วย 2557 2556 2555

ตู้เย็น

ก�ำลังการผลิตเต็มที่ เครื่อง  1,200,000  1,200,000  1,100,000 

ปริมาณการผลิตจริง เครื่อง  842,355  929,881  936,294 

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต ร้อยละ 70% 77%  85%

พัดลมและพัดลมระบายอากาศ

ก�ำลังการผลิตเต็มที่ เครื่อง  1,600,000  1,600,000  1,500,000 

ปริมาณการผลิตจริง เครื่อง  1,493,673  1,228,619  1,353,926 

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต ร้อยละ 93% 77% 90%

เครื่องปั๊มน�้ำ

ก�ำลังการผลิตเต็มที่ เครื่อง  250,000  250,000  250,000 

ปริมาณการผลิตจริง เครื่อง  227,554  175,795  212,556 

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต ร้อยละ 91% 70% 85%

เครื่องเป่ามือ

ก�ำลังการผลิตเต็มที่ เครื่อง  50,000  50,000  40,000 

ปริมาณการผลิตจริง เครื่อง 25,756 25,350 20,071

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต ร้อยละ 51% 51% 50%
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การจัดหาวัตถุดิบ
	 วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต

สัดส่วน
การซื้อ/ใช้ (ร้อยละ)

แหล่งวัตถุดิบ
ในประเทศ ต่างประเทศ

 1. คอมเพรสเซอร์ 17.7 � �
 2. เหล็กท�ำชิ้นส่วน 18.6 � �
 3. น�้ำยาโฟม 5.9 �  

 4. ทองแดง 4.1 �  

 5. เม็ดพลาสติก 9.5 � �
 6. สายไฟ 3.4 � �
 7. มอเตอร์ 1.9 � �
 8. ชิ้นงานหล่อ 2.3 �  

 9. ชิ้นส่วนอิเลคทรอนิกส์ 10.9 � �
10. กล่องกระดาษ 2.5 �  

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ
	 สัดส่วนวัตถุดิบร้อยละ 12.7 ยังต้องน�ำเข้าจากต่างประเทศ เช่น คอมเพรสเซอร์ เหล็กท�ำชิ้นส่วน และชิ้นส่วนอิเลคทรอนิกส์ 

ทัง้น้ี เน่ืองจากสนิค้าทีบ่ริษัทฯ ผลติต้องมคีณุภาพตามมาตรฐานทีม่ติซบูชิิ อเีลค็ทริค คอร์ปอเรช่ันก�ำหนด ซึง่มลีกัษณะเฉพาะตวั  

ช้ินส่วนและวสัดบุางชนิดจงึไม่สามารถจดัซือ้ภายในประเทศได้ นอกจากน้ีการซือ้ช้ินส่วนและวตัถดุบิในปริมาณมากๆ โดยมบีริษทัย่อย

ของ MELCO ท�ำหน้าที่จัดหาชิ้นส่วนและวัตถุดิบ จะท�ำให้ต้นทุนการผลิตถูกลงได้

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรือการจ�ำกัดวัตถุดิบเหลือใช้ 
	 บริษทัฯ มคีวามตระหนักในเร่ืองผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมในกระบวนการผลติและงานบริการ ดงัน้ัน จงึจดัตัง้นโยบายสิง่แวดล้อม

โดยค�ำนึงถึงการสร้างสมดุลต่อสิ่งแวดล้อมโลก และสิ่งแวดล้อมในสังคมท้องถิ่น โดยได้จัดสร้างระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

(Environmental Management System : EMS) ที่มีความสอดคล้องตามข้อก�ำหนดในมาตรฐาน ISO 14001 เป็นเกณฑ์ 

	 จากรายงานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมประจ�ำปี 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental  

Management Committee : EMC) บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อตอบสนองต่อนโยบายสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้ 

•	 การลดการใช้สารท�ำความเยน็ทีม่ผีลกระทบต่อการท�ำลายชัน้บรรยากาศโลก โดยเปลีย่นการใช้สารท�ำความเยน็ R314a 

มาใช้สารท�ำความเย็น R600 a แทน เพื่อลดและป้องกันการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิโลก

•	 การด�ำเนินกิจกรรมในการอนุรักษ์พลังงาน 

-	 เปลี่ยนหลอดไฟ จาก T8 เป็น T5 จ�ำนวน 382 หลอด ประเมินการประหยัดพลังงานได้ 14,206 KWh/ปี

-	 ติดตัง้มเิตอร์เพือ่วัดค่าประหยดัพลงังานและก�ำหนดกจิกรรมประหยดัพลงังาน ส�ำหรับเคร่ืองจกัรทีล่งทนุใหม่ อาทิ 

เครื่อง Hot Water สายการผลิต PCB 

-	 กรณีที่มีการลงทุนเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ใหม่ จะพิจารณาขนาดของมอเตอร์และประสิทธิภาพของมอเตอร ์

ให้เหมาะสมกบังาน อาท ิ ลดขนาดมอเตอร์เคร่ืองป๊ัมไฮโดรลคิ (Hydraulic Press) 100 Ton จาก 30 ก�ำลงัม้า  

เป็น 25 ก�ำลงัม้า สามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าได้

-	 ค่าพลงังานไฟฟ้าทีใ่ช้ในสายการผลติพดัลมลดลงจาก จ�ำนวน 350 MWh ปี 2556 เป็นจ�ำนวน 300 MWh ในปี 2557 

คิดเป็นร้อยละ 14
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•	 ลดผลกระทบที่มีต่อชุมชนรอบโรงงาน

-	 ปรับปรุงการส่งกลิ่นสีที่กระจายไปยังชุมชน โดยการเพิ่มความสูงของปล่องระบายอากาศจากความสูง 16 เมตร 

เป็น 20 เมตร เพื่อให้กลิ่นกระจายตัวไปในอากาศได้และอยู่ในค่าที่ไม่ท�ำลายชั้นบรรยากาศอีกด้วย

-	 ปรับปรุงการทิ้งน�้ำเสีย โดยการเพิ่มตัวกรองกากสี			 

•	 เพิ่มถังขยะส�ำหรับใส่เศษโลหะบัดกรี และรณรงค์การทิ้งขยะให้ถูกประเภทของขยะ โดยติดบอร์ดและจัดฝึกอบรม  

การคัดแยกขยะอย่างถูกวิธีให้พนักงานทุกคนได้ทราบ

•	 การด�ำเนินการในระบบโลจิสติกส์ 

-	 ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ โดยการลดระยะทางของรถบรรทกุ และเลอืกส่งในสถานทีใ่กล้เคยีง สามารถ

ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ร้อยละ 8

-	 ใช้กล่องกระดาษที่เหลือทิ้งจากสายการผลิต มาใช้กันกระแทกสินค้าในกระบวนการจัดส่ง เพื่อหลีกเลี่ยงสินค้า 

เกิดความเสียหายจากการขนส่ง โดยในปี 2557 มีการน�ำกลับมาใช้เป็นจ�ำนวน 90 ตัน

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่นโยบายสิ่งแวดล้อมไปสู่พนักงานทุกคน ผ่านการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การฝึกอบรม 

และท�ำกจิกรรมร่วมกันกับพนักงาน คูค้่า บริษทัในเครือ และบริษทัต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง อกีทัง้คณะกรรมการรับผดิชอบการท�ำงานด้าน

สิง่แวดล้อม มีระบบตดิตามและประเมนิผลระบบการจดัการสิง่แวดล้อม (EMS) อย่างมปีระสิทธิภาพและวางแผนพัฒนาปรับปรุง

ระบบอย่างต่อเนื่อง

งานที่ยังไม่ส่งมอบ
	 - ไม่มี -
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	 บริษทัฯ ก�ำหนดมาตรการและแนวทางในการประเมนิและบริหารความเสีย่งทีอ่าจเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกจิ 

ดังนี้

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และการพัฒนาผลิตภัณฑ์
	 บริษทัฯ ประกอบธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน เป็นสนิค้าทีม่กีารพฒันา และออกแบบรุ่นใหม่ๆ 

เป็นประจ�ำทุกปี ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงในด้านเทคโนโลยี และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ที่อาจมีผลท�ำให้สินค้า

ล้าสมัย และมีรุ่นใหม่มาทดแทนอย่างรวดเร็ว บริษัทฯ จึงต้องมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 

	 เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ ได้ศึกษาแนวโน้มของการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด  

อีกทั้งมุ่งเน้นเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน โดยบริษัทฯ ได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนา 

ออกแบบ และเทคโนโลยีจากบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น ผู้ร่วมทุนส่งผู้เชี่ยวชาญมาให้ค�ำแนะน�ำและ

ปรึกษา ด้านการพฒันาผลติภัณฑ์และเทคโนโลยใีหม่ๆ ท�ำให้บริษทัฯ สามารถรองรับการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยแีละการพฒันา

ผลิตภัณฑ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 จะเหน็ได้จากในปี 2557 ได้มกีารพฒันาตูเ้ยน็รุ่นใหม่ทีใ่ช้คอมเพรสเซอร์ระบบอนิเวอร์เตอร์ ( Neuro Inverter) และออกแบบ

หน้าบานประตูทีมี่ความเงาเสมอืนกระจก (Uni Glossy Door Panel) ส�ำหรับตูเ้ยน็ 2 ประต ูขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ซึง่ได้รับการ

ตอบรับจากผูบ้ริโภคเป็นอย่างด ีจากเทคโนโลยปีระหยดัพลงังานและการออกแบบหน้าบานประตูทีเ่รียบหรู สามารถแข่งขันในตลาด

ได้เป็นอย่างดี

	 นอกจากนี้ สินค้าคงคลังอาจมีความเสี่ยงของการล้าสมัยอย่างรวดเร็ว ตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เพื่อเป็นการ

ควบคุมค่าใช้จ่ายและลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ จะท�ำการผลิตสินค้าเมื่อได้รับการยืนยันค�ำสั่งซื้อจากลูกค้าเท่าน้ัน โดย

สินค้าคงคลังจะมีการจัดเก็บไว้เฉพาะจ�ำนวนที่จ�ำเป็น และมีการบริหารความเสี่ยงเพื่อตอบสนองความต้องการกรณีที่มีค�ำสั่งซื้อ

ฉกุเฉนิ หรือเพือ่ทดแทนของเสยีทีเ่กดิข้ึนจากการผลติเท่านัน้ บริษทัฯ ยงัด�ำเนินการติดตามสนิค้าคงคลงัทีเ่คลือ่นไหวช้าในทกุสปัดาห์ 

ผ่านระบบสารสนเทศที่ถูกน�ำเข้ามาช่วยวิเคราะห์ข้อมูล หากพบว่ามีสินค้าที่ไม่เคลื่อนไหวเป็นเวลานาน ก็จะเร่งจัดท�ำรายการ 

ส่งเสริมการขายไปยังประเทศต่างๆ 

ปัจจัย
ความเสี่ยง 
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ความเสี่ยงจากการเปิดเสรีการค้า และก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
	 การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปลายปี 2558 จะท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมากมาย ทั้งทางด้านทรัพยากรบุคคล 

เงินทุน แรงงาน และตลาดการค้า บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงที่น่าจะเกิดขึ้น ดังนี้

•	 การแข่งขันด้านราคา เน่ืองจากประเทศไทยไม่มมีาตรการกดีกนัทางการค้าทีม่ใิช่ภาษ ี(NTBs) ท�ำให้สนิค้าน�ำเข้ามาทีม่ี

ราคาถูก ไม่มีมาตรฐานควบคุม ส่งผลเสียต่อความปลอดภัยผู้บริโภค และยังเป็นการแย่งตลาดของสินค้าที่ผลิต 

ภายในประเทศอีกด้วย อย่างไรก็ดี ด้วยนโยบายคุณภาพที่มุ่งมั่นผลิตสินค้าให้สอดคล้องตามข้อก�ำหนดในมาตรฐาน

คุณภาพ ประหยัดพลังงาน บริษัทฯ จึงสามารถรักษาต�ำแหน่งทางการตลาดได้เป็นอย่างดี  

•	 ข้อจ�ำกัดในการขยายการส่งออก เน่ืองจากข้ันตอนพิธีการทางศุลกากร มาตรการด้านสุขอนามัย และมาตรฐาน

อุตสาหกรรมถือเป็นอุปสรรคต่อการส่งออก ด้วยมาตรการกีดกันทางการค้าที่ไม่ใช่ภาษี (Non-Tariff Barriers: NTBs) 

ท�ำให้การเคลือ่นย้ายสนิค้าระหว่างกันชะลอตัว หรือไม่สามารถส่งออกสนิค้าไปประเทศน้ันได้ ท�ำให้เสยีโอกาสในการขาย 

และขยายตลาดไปยงัแถบประเทศอาเซียน แต่ดว้ยความยดึมัน่ในการผลติผลติภณัฑ์ที่สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล

ส�ำหรับผลติภัณฑ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้า ส่งผลให้บริษทัฯ สามารถส่งออกสนิค้าไปยงักลุม่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนได้ โดย

ด�ำเนินการยื่นขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของแต่ละประเทศก่อนที่จะท�ำการส่งออก

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเร่งสร้างและขยายความร่วมมือกับคู่ค้าในแต่ละประเทศ แต่ละภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง โดยน�ำเสนอ

ผลิตภัณฑ์ทีมี่คณุภาพสงู ปลอดภัย และประหยดัพลงังาน มคีวามสวยงามพร้อมด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพือ่ตอบสนองอตัราการ

ครอบครองสินค้าหลายประเภทที่ยังอยู่ในระดับที่ต�่ำ ซึ่งเป็นโอกาสทางการขายที่จะเพิ่มมากขึ้นในอนาคตอีกหลายเท่าตัว

ความเสี่ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบและห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain)
•	 ในรอบปีที่ผ่านมาความเสี่ยงในเร่ืองราคาวัตถุดิบในตลาดโลกยังคงมีราคาที่สูงอยู่อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะวัตถุดิบที่ส�ำคัญ

ที่ใช้ผลิตสินค้า เช่น พลาสติก ทองแดง อลูมิเนียม อีกทั้งราคาน�้ำมันที่มีความผันผวนในตลาดโลกส่งผลกระทบต่อราคา

ขายปลีกในประเทศ ต้นทุนวัตถุดิบและค่าใช้จ่ายในการผลิตของแต่ละผลิตภัณฑ์ที่เพิ่มสูงข้ึนด้วย ปัจจัยดังกล่าวมีผลต่อ

ความสามารถในการแข่งขันทั้งตลาดภายในประเทศและตลาดต่างประเทศอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

•	 ความเสี่ยงจากผลกระทบจากภัยพิบัติธรรมชาติที่เกิดข้ึนทั้งในประเทศและต่างประเทศ หากเกิดข้ึนเมื่อใดจะมีผลกระทบ

ต่อระบบ Supply Chain ของผูผ้ลติช้ินส่วนและวตัถดุบิทีใ่ช้ส�ำหรับการผลติสนิค้า อาท ิเหตกุารณ์แผ่นดนิไหวทีป่ระเทศญีปุ่น่ 

และภยัธรรมชาติในบางประเทศทีบ่ริษทัฯ ส่งสนิค้าไปจ�ำหน่าย บริษทัฯ จงึได้จดัท�ำแผนธุรกจิต่อเน่ือง (Business Continuity Plan) 

และปรับกลยุทธ์การผลิตเพื่อให้สามารถส่งมอบสินค้าให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ โดยในปี 2557 ได้น�ำแผงวงจรไฟฟ้า  

(Print Circuit Board: PCB) มาท�ำการผลติเอง เพือ่ลดความเสีย่งในการขาดแคลนช้ินส่วนทีส่�ำคญั (Critical Component Parts) 

ที่ใช้ในการผลติตูเ้ยน็ ซึง่บริษทัฯ เคยประสบปัญหาขาดแคลนช้ินส่วนดงักล่าวเมือ่ปี 2554 ทีป่ระเทศไทยประสบอทุกภัยคร้ัง

ใหญ่ เกิดผลกระทบต่อการผลิตของซัพพลายเออร์ และต้องปิดกิจการไป ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ตัดสินใจลงทุนเปิดสายการ

ผลิต เพื่อท�ำการผลิต PCB เอง ซึ่งนอกจากจะลดความเสี่ยงในการจัดหาชิ้นส่วนที่ส�ำคัญแล้ว ยังสามารถควบคุมจ�ำนวน

การผลิตชิ้นส่วน PCB ให้ผันแปรตามแผนการผลิตผลิตภัณฑ์ตู้เย็นได้ และลดต้นทุนในการผลิต อีกทั้งเป็นการเพิ่มทักษะ

ให้กับพนักงานในด้านเทคโนโลยีชั้นสูง
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ความเสี่ยงทางด้านการเงิน
•	 ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากขายสินค้า 

ช�ำระค่าสินค้า วัตถุดิบ เครื่องจักรและอุปกรณ์ ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ

ไว้ล่วงหน้า โดยมีก�ำหนดระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปี เพื่อป้องกันความเสี่ยงของหนี้สินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

•	 ความเสีย่งด้านอตัราดอกเบีย้ หมายถงึ ความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิในอนาคตของอตัราดอกเบีย้ในตลาด 

ซึง่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสดของบริษทัฯ เน่ืองจากดอกเบีย้มอีตัราลอยตวั ทัง้น้ี ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

เช่ือว่า ไม่มคีวามเสีย่งในอัตราดอกเบีย้อย่างมีนัยส�ำคญั เน่ืองจากบริษทัฯ ไม่มเีงินกูย้มืและวนัครบก�ำหนดของเงนิฝาก และ

สินทรัพย์ทางการเงินอื่นมีเวลาระยะสั้นประกอบกับอัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามอัตราตลาดด้วย ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมิได้ท�ำ

สัญญาเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวไว้

•	 ความเสีย่งทางด้านสนิเช่ือเป็นความเสีย่งทีล่กูค้าหรือคูส่ญัญาอาจจะไม่สามารถช�ำระหน้ีให้แก่บริษทัฯ ตามเงือ่นไขทีต่กลงกนัไว้ 

เม่ือครบก�ำหนด ดงัน้ัน บริษทัฯ จงึได้ก�ำหนดนโยบายทางด้านสนิเช่ือเพือ่จดัการและควบคมุความเสีย่งนี ้โดยการวเิคราะห์ฐานะ

ทางการเงินของลกูค้าทกุรายทีข่อวงเงนิสนิเช่ือในระดบัหน่ึงๆ ในเร่ืองน้ี อย่างไรก็ตามบริษทัฯ เช่ือมัน่ว่าจะไม่เกดิผลเสยีหาย

อันมีนัยส�ำคัญจากการเก็บหนี้จากลูกค้าไม่ได้

•	 ความเสีย่งจากสภาพคล่องบริษัทฯ มีการควบคุมความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด�ำเนินงานบริษัทฯ และเพื่อท�ำให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

ความเสี่ยงทางด้านแรงงาน	
	 ประเทศไทยประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานในทกุภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในภาคอตุสาหกรรมของเอกชน เน่ืองจาก

อัตราเพิ่มของประชากรต�่ำมาก และประชาชนนิยมศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เป็นเหตุให้มีบุคลากรมาสู่ภาคแรงงานไม่มากนัก 

จึงก่อให้เกิดภาวะการแย่งแรงงานกันขึ้น โดยการเสนอค่าตอบแทนและสวัสดิการที่สูงกว่า เพื่อให้ได้แรงงานเข้ามาท�ำงานกับตน 

ทางบริษัทฯ ได้ใช้มาตรการในหลายรูปแบบรวมทั้งเสนอค่าตอบแทนและสวัสดิการจูงใจที่แข่งขันได้ จึงสามารถรักษาและจัดหา

แรงงานเข้ามาท�ำงานได้อย่างต่อเนื่อง

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้สร้างความร่วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน อันจะส่งผลต่อ

การลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานลงได้

ความเสี่ยงทางด้านกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง
	 ประเทศไทยมีกฎหมายและข้อก�ำหนดใหม่ๆ ออกมาใช้บังคับหลายฉบับ เช่น การปรับภาษีเงินได้นิติบุคคลตามรอบบัญชี

ทีก่�ำหนด การปรับอตัราค่าจ้างแรงงานข้ันต�ำ่ตามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน กฎหมายเกีย่วกบัสิง่แวดล้อม ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

การอนุรักษ์พลงังาน ข้อก�ำหนดมาตรฐานผลติภัณฑ์อตุสาหกรรม รวมทัง้กฎหมาย ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทีบ่ริษทัจดทะเบยีนต้องถอืปฏิบตั ิ บริษทัฯ ตระหนักถงึความส�ำคญั

ในด้านนี้ จึงได้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแล และติดตามการมีผลบังคับใช้ของกฎหมายและข้อก�ำหนดดังกล่าว พร้อมรายงาน

ให้ผู้บริหารระดับสูงทราบ และสั่งการให้มีการปฏิบัติให้สอดคล้องหรือเป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ทุกประการ		
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ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 67 หมู่ 11 ถนนบางนา-ตราด กม.20 ต�ำบลบางโฉลง อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

โทรศัพท์ 0-2337-2900 (อัตโนมัติ)   โทรสาร 0-2337-2439-40

ประเภทธุรกิจ : ผูผ้ลติและจ�ำหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ได้แก่ ตูเ้ยน็ พดัลม พดัลมระบายอากาศ เคร่ืองป๊ัมน�ำ้

และเครื่องเป่ามือ ภายใต้เครื่องหมาย การค้า “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค”

Website : www. mitsubishi-kye.com

ทุนจดทะเบียน : หุ้นสามัญ 22,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

ทุนเรียกช�ำระแล้ว : 220,000,000 ล้านบาท (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558) 

หน่วยประสานงาน : ฝ่ายส�ำนักกรรมการผู้จัดการ โทรศัพท์ 0-2337-2900 (อัตโนมัติ)   โทรสาร 0-2337-2439-40

E-mail address : information@kye.meap.com

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 0-2229-2800   โทรสาร 0-2654-5599

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : นางสาวอรวรรณ  ศิริรัตนวงศ์	 เลขทะเบียน 3757 และ / หรือ

นางสาวนิตยา  เชษฐโชติรส		 เลขทะเบียน 4439 และ / หรือ

นางสาวบุญศรี  โชติไพบูลย์พันธุ์	 เลขทะเบียน 3756

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

ชั้น 48 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 195 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ 0-2677-2000   โทรสาร 0-2677-2222   www.kpmg.com

เลขานุการบริษัทฯ : นางสาวพจนา   ตฤณวร

บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

67 หมู่ 11 ถนน บางนา-ตราด ก.ม.20 ต�ำบลบางโฉลง อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

โทรศัพท์ 0-2337-2900 ต่อ 510   โทรสาร 0-2337-2439-40

ที่ปรึกษาบริษัทฯ : นายพนมพร   พานิช

 บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

67 หมู่ 11 ถนน บางนา-ตราด ก.ม.20 ต�ำบลบางโฉลง อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

โทรศัพท์ 0-2337-2900 ต่อ 593 โทรสาร 0-2337-2439-40

ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลส�ำคัญอื่น
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จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
	 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนฯ 220 ล้านบาท เรียกช�ำระแล้ว 220 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 22 ล้านหุ้นมูลค่าหุ้นละ 10 บาท

ผู้ถือหุ้น	
	 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 8 มิถุนายน 2558

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น  % ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

1. บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น 8,978,020  40.81

2. บริษัท โพธิวรคุณ จ�ำกัด 1,960,024  8.91

3. บริษัท เค.วาย.อินเตอร์เทรด จ�ำกัด 1,773,024  8.06

4. บริษัท กันยง จ�ำกัด 697,324  3.17

5. นางกมลวรรณ  โพธิวรคุณ  683,879  3.11

6. นายศุภชัย  สุทธิพงษ์ชัย 650,000  2.95

7. นายสมจินต์  ลีลาเกตุ 610,000  2.77

8. นางเพ็ญจันทร์  วิสุทธิพันธ์ 479,089  2.18

9. นายชญานินทร์  โพธิวรคุณ 265,583  1.21

10. นายบ�ำรุง  ศรีงาน  227,000  1.03

16,323,943 74.20

	 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 8 มิถุนายน 2558

จ�ำนวนราย จ�ำนวนหุ้นรวม คิดเป็น%
*1 1. ผู้ถือหุ้นกลุ่มมิตซูบิชิ อีเล็คทริค 3 9,053,020 41.15
*2 2. ผู้ถือหุ้นกลุ่มโพธิวรคุณ 9 5,429,806 24.68

  3. ผู้ถือหุ้นกลุ่มอื่นๆ  2,251 7,517,174 34.17

  ยอดรวม  2,263  22,000,000 100.00

		  หมายเหตุ : - บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นไทย 2,223 ราย มีสัดส่วนของจ�ำนวนหุ้นคิดเป็น 57.47% และผู้ถือหุ้นต่างด้าว 40 ราย คิดเป็น 42.53%

*1.	 ผู้ถือหุ้นกลุ่มมิตซูบิชิ อีเล็คทริค ประกอบด้วย

		  -	บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น	  8,978,020	 40.81

		  -	บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค เอเชีย พี ที อี จ�ำกัด 	  70,000 	 0.32

		  -	บริษัท เซ็ทซึโย แอสเทค คอร์ปอร์เรชั่น 	 5,000	 0.02

*2.	 ผู้ถือหุ้นกลุ่มโพธิวรคุณ ประกอบด้วย

		  -	บริษัทโพธิวรคุณ จ�ำกัด	 1,960,024	 8.91

		  -	บริษัท เค.วาย. อินเตอร์เทรด จ�ำกัด	 1,773,024	 8.06

		  -	บริษัท กันยง จ�ำกัด	 697,324	 3.17

		  -	นางกมลวรรณ โพธิวรคุณ	 683,879	 3.11

ข้อมูลหลักทรัพย์
และผู้ถือหุ้น
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*2.	 ผู้ถือหุ้นกลุ่มโพธิวรคุณ ประกอบด้วย (ต่อ)

		  -	นายชญานินทร์ โพธิวรคุณ	 265,583	 1.21

		  -	นางวัฒนี โพธิวรคุณ	 30,672	 0.13

		  -	นางสาวลภัสรดา โพธิวรคุณ	 9,600	 0.04

		  -	นายวรภาส โพธิวรคุณ	 5,600	 0.03

		  -	นางสาวบุษกร โพธิวรคุณ	 4,100	 0.02

การออกหลักทรัพย์อื่น 
 	 - ไม่มี -

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษทัฯ มนีโยบายในการจ่ายเงินปันผล ในอตัราประมาณร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธิหลงัหกัภาษเีงินได้นิตบิคุคลของงบการเงิน 

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ ย่อมขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และภาวะเศรษฐกิจเป็นหลัก

	 ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 5 ปี ของบริษัทฯ ส�ำหรับปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ 2556 2555 2554 2553 2552

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) 23.00 39.08 31.63 28.45 42.47

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (DPS) 11.50 19.55 15.82 14.25 21.25

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (D/P) 50.00% 50.02% 50.02% 50.08% 50.04%
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โครงสร้าง
การจัดการ
โครงสร้างการจัดการ ณ วันที่ 1 เมษายน 2558	

คณะกรรมการบริษัท
(15 ท่าน)

คณะกรรมการบรหิาร
(4 ท่าน) 

ผู้จดัการทัว่ไป/
รองผู้จดัการทัว่ไป

ผู้จดัการทัว่ไป/
รองผู้จดัการทัว่ไป

กรรมการผู้จดัการ/
กรรมการรองผูจั้ดการ

คณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

(5 ท่าน)

คณะกรรมการ
ก�ำหนดราคาสนิค้า 

(5 ท่าน)

ฝ่ายบรหิารทัว่ไป

ฝ่ายผลติพดัลมและป๊ัมน�ำ้

ฝ่ายการตลาด

ฝ่ายผลติเครือ่งมือ
และงานฉดีพลาสตกิ

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายประกนัคุณภาพ

ฝ่ายจดัซือ้

ฝ่ายวศิกรรมการผลติ

ฝ่ายส�ำนักกรรมการผู้จดัการ

ฝ่ายควบคมุ
งานตรวจสอบภายใน

ฝ่ายผลติตู้เย็น

คณะกรรมการตรวจสอบ
(3 ท่าน)
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คณะกรรมการบริษัทฯ 
	 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 15 ท่าน แต่งตั้งโดยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ

จ�ำนวน 5 ท่าน รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย์ ลงวันที่ 1 เมษายน 2558 มีดังนี้

1. นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ ประธานกรรมการ

**2. นายซึโตมุ ชิมิซึ รองประธานกรรมการ

3. นายโกมล วงศ์ทองศรี กรรมการ

4. นายอคิระ นาคามิชิ กรรมการ

5. นายริวโซะ คุโร กรรมการ 

*6. นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ กรรมการอิสระ

*7. นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ์ กรรมการอิสระ

*8. นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ

*9. พลต�ำรวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี กรรมการอิสระ

*10. นายธนบดี กุสินทร์เกิด กรรมการอิสระ

11. นายมิโนรุ ฮากิวารา กรรมการ

**12. นายยาซูมิจิ ทาซึโนกิ กรรมการ

13. นายทาดาชิ มัทซึโมโต กรรมการ

14. นายประพนธ์ โพธิวรคุณ กรรมการ 

15. รศ.ดร.อิสสรีย์ หรรษาจรูญโรจน์ กรรมการ

	 หมายเหตุ 

	 *		 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการอิสระ จ�ำนวน 5 ท่าน เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2555 และมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการอิสระตามมติ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2557

	 ** 	ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมพิเศษคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2558 แทน นายซาดาฮิโร โทมิตะ และนายยูจิ ซูวะ 

ที่ลาออก

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจหน้าที่จัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการแต่งตั้งกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
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ผู้บริหาร 
	 ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ* มีจ�ำนวน 16 ท่าน ดังต่อไปนี้

1. นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายซึโตมุ ชิมิซึ รองประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ

3. นายโกมล วงศ์ทองศรี กรรมการบริหาร และกรรมการรองผู้จัดการ

4. นายอคิระ นาคามิชิ กรรมการบริหาร และกรรมการรองผู้จัดการ

5. นายริวโซะ คุโร รองผู้จัดการทั่วไป 

6. นายอรรถกฤษณ์ ศิวสฤษดิ์ รองผู้จัดการทั่วไปสายบริหาร และรักษาการผู้จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

7. นายสินชัย โกวิทวัฒนไพศาล รองผูจ้ดัการทัว่ไปสายการผลติและรักษาการผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรมการผลติ

8. นายโทโมคาซู อะซากิริ ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

9. นายกฤษณะ ชัชชัยวรวงศ์ ผู้จัดการฝ่ายควบคุมงานตรวจสอบภายใน

10. นายซึโตมุ เซกิซาวะ ผู้จัดการฝ่ายการตลาด

11. นางสาวพจนา ตฤณวร ผู้จัดการฝ่ายส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

12. นายอนิวรรต แซ่ลิ่ม ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

13. นายเพ็ญศักดิ์ พละวุฑิโฒทัย ผู้จัดการฝ่ายผลิตพัดลมและปั๊มน�้ำ

14. นายพรเทพ ทรัพย์ร่มเย็น ผู้จัดการฝ่ายผลิตตู้เย็น

15. นายมงคล ตัถยาธิคม ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ 

16. นายวินิจ พรหมมา ผู้จัดการฝ่ายผลิตเครื่องมือและงานฉีดพลาสติก

		  (*ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ หมายถึง กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารถึงระดับ ผู้จัดการฝ่าย ตามประกาศโครงสร้างการจัดการ 

ของบริษัทฯ ณ วันที่ 1 เมษายน 2558) 

เลขานุการบริษัทฯ 
	 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มมีตแิต่งตัง้ให้ นางสาวพจนา ตฤณวร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัฯ เมือ่วันที ่25 พฤษภาคม 2555 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16  

ซึ่งบุคคลดังกล่าวได้ผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัทที่จัดโดยสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 47/2012

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ
	 1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

		  1.1	 ทะเบียนกรรมการ

		  1.2	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงาน ประจ�ำปีของบริษัทฯ

		  1.3	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร

	 3.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

	 4.	 จัดให้มีการปฐมนิเทศ และให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

	 5.	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

6.	 ดแูลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูล และสาธารณชน ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

7.	 ด�ำเนินการในภารกิจต่างๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด และตามที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ
	 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน และค่าเบี้ยประชุม ส�ำหรับระยะเวลา ตั้งแต่เดือนเมษายน 2557-มีนาคม 2558  

ค่าตอบแทนของกรรมการ ซึ่งท�ำหน้าที่กรรมการในคณะกรรมการชุดต่างๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

กรรมการ ต�ำแหน่ง

คณะกรรมการ ค่าตอบแทน
(บาท / ปี)

BOD EDC AC PPC NRC 2557

 1.	 นายประพัฒน์	 โพธิวรคุณ ประธานกรรมการ � � � 557,000

 2.	 นายซาดาฮิโร	 โทมิตะ รองประธานกรรมการ � � � � 563,000

 3.	 นายโกมล	 วงศ์ทองศรี กรรมการ � � 303,000

 4.	 นายอคิระ	 นาคามิชิ กรรมการ � � � 265,000

 5.	 นายริวโซะ	 คุโร กรรมการ � 303,000

 6.	 นายจักก์ชัย	 พานิชพัฒน์ กรรมการอิสระ � � � 750,000

 7.	 นายอรรถกฤช	 วิสุทธิพันธ์ กรรมการอิสระ � � � 644,000

 8.	 นายมนู	 เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ � � � 390,000

 9.	 พล.ต.ต.สหัสชัย	 อินทรสุขศรี กรรมการอิสระ � � 386,000

10.	นายธนบดี	 กุสินทร์เกิด กรรมการอิสระ � � � 586,000

11.	นายมิโนรุ	 ฮากิวารา กรรมการ � 249,000

12.	นายยูจิ	 ซูวะ กรรมการ � 198,000

13.	นายทาดาชิ	 มัทซึโมโต กรรมการ � 225,000

14.	นายประพนธ์	 โพธิวรคุณ กรรมการ � 252,000

15.	รศ.ดร.อิสสรีย์	 หรรษาจรูญโรจน์ กรรมการ � 303,000

	  *นายทาเคโนริ	 อะดาชิ กรรมการ 40,000

	 	 รวม 6,014,000

หมายเหตุ	 ค�ำย่อของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

	 BOD	=	คณะกรรมการบริษัทฯ	

	 EDC	=	คณะกรรมการบริหาร

	 AC	 =	คณะกรรมการตรวจสอบ	

	 PPC	=	คณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า

	 NRC	=	คณะกรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทน	

		  *	 =	กรรมการที่หมดวาระ

	

ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ
	 ส�ำหรับระยะเวลาตั้งแต่เดือนเมษายน 2557-มีนาคม 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ของบริษัทฯ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่นๆ จ�ำนวน 5 คน เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 19.73 ล้านบาท 



รายงานประจ�ำปี 255738

บุคลากร
จ�ำนวนพนักงานแต่ละสายงานหลัก
	 ส�ำหรับรอบปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 พนักงานประจ�ำของบริษัทฯ มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 2,093 คน มีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 พนักงานในแต่ละสายการผลิต

		  1.1	 ฝ่ายผลิตพัดลมและปั๊มน�้ำ	 จ�ำนวน	 514	 คน

		  1.2	 ฝ่ายผลิตตู้เย็น	 จ�ำนวน	 1,152	 คน

		  1.3	 ฝ่ายผลิตเครื่องมือและงานฉีดพลาสติก	 จ�ำนวน	 207	 คน

	 2.	 พนักงานฝ่ายสนับสนุนการผลิต	 จ�ำนวน	  82	 คน

	 3.	 พนักงานสายบริหาร	 จ�ำนวน	 138	 คน

ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนให้กับพนักงาน
	 ในปีงบประมาณ 2557 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 783.35 ล้านบาท ในรูปของเงินเดือน 

ค่าแรง ค่าล่วงเวลาและโบนัส รวมทั้งบริษัทฯ ยังมีสวัสดิการที่ให้กับพนักงานอีก เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ค่ารักษาพยาบาล 

และรถรับส่งพนักงาน เป็นต้น

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
	 เพื่อพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรและบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีความพร้อมในการรองรับกับการขยายตลาดสินค้า 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รองรับกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะน�ำเข้ามาใช้ยกระดับทักษะ ความรู้ และเพิ่มขีดความสามารถ

ของพนักงานให้สูงขึ้น รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการรองรับการแข่งขันที่มากขึ้นในอนาคต บริษัทฯ จึงจัดตั้งหน่วยงานที่

รบัผดิชอบในการพัฒนาและฝึกอบรมขึน้มาโดยเฉพาะ โดยการจัดสรรงบประมาณส�ำหรบัการฝึกอบรมและพฒันาอย่างเพียงพอ

เหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน ทั้งนีไ้ด้มีการจัดรปูแบบของการฝึกอบรมและพัฒนาในแนวทางต่างๆ ดังนี้

1.	 การจดัฝึกอบรมภายใน บริษัทฯ ท�ำการส�ำรวจความต้องการในการฝึกอบรมจากผูบ้งัคับบญัชาในทกุระดบั และนโยบาย

ในการบริหารประจ�ำปี ความเคลือ่นไหวของสภาวะการตลาดจากสงัคมภายนอกมาก�ำหนดเป็นแผนการฝึกอบรมประจ�ำปี  

โดยเชิญวทิยากรทีม่คีวามรู้ความสามารถจากองค์กร สถาบนัต่างๆ ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ เข้ามาให้ความรู้

กับพนักงานในระดับต่างๆ อย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี

2.	 การจดัส่งพนักงานไปฝึกอบรมด้านเทคนิค การบริหาร การจดัการ กับองค์กรและสถาบนัภายนอกตามลกัษณะงานเฉพาะด้าน

3.	 การจดัส่งผูบ้ริหารและพนักงานไปดงูาน ประชุมสมันาหรือฝึกอบรมต่างประเทศทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว ในหลกัสตูร

ทางด้านเทคนิคและวิชาชีพ การบริหาร การจดัการ ความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม ณ บริษทั มติซบูชิิ  

อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่นเพื่อเพิ่มความพร้อมและการเรียนรู้ Know How และเทคนิคใหม่ๆ

4.	 โครงการให้ทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงาน เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของพนักงานที่ทุ่มเทการท�ำงาน ท�ำให้บริษัทฯ  

มีผลประกอบการที่ดี บริษัทฯ จึงจัดให้มีการมอบทุนการศึกษาให้กับบุตรของพนักงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี 

	 นอกจากการฝึกอบรมและพฒันาเพือ่ยกระดบัทกัษะความรู้และความสามารถของพนักงานดงักล่าวข้างต้นแล้ว เพือ่สร้างขวญั

และก�ำลังใจให้กับพนักงานทุกระดับ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดกฎเกณฑ์การจัดระดับและต�ำแหน่ง เพื่อวางเส้นทางการเจริญเติบโต 

ในสายงาน (Career Path) ไว้อย่างชัดเจน เป็นการสร้างแรงจงูใจ ส่งเสริม และสนับสนุนพฒันาบคุลากรให้มศีกัยภายในการท�ำงาน 

มีโอกาสก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่การงาน ตามความรู้และความสามารถ ประสบการณ์ในการท�ำงานของพนักงาน
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1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหาร มีนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

ที่ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ก�ำกับดูแลการจัดการให้มีการด�ำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค ์

ของบริษัทฯ ตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบข้อก�ำหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ

	 ในปีงบประมาณ 2557 บริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้ง 5 หมวด ดังนี้

	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ ที่ถูกต้องเพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน โดย

จดัให้มกีารประชุม ณ สถานทีท่ีอ่�ำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม โดยค�ำนึงถงึผูถ้อืหุน้เป็นหลกั เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้

สามารถเข้าร่วมประชุม และใช้สทิธ์ิได้โดยเท่าเทยีมกนั และในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองก็สามารถ

มอบฉันทะให้ผู้อื่น หรือกรรมการอิสระซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมและลงมติแทนได้ นอกจากน้ีบริษัทฯ  

ได้เผยแพร่สารสนเทศของบริษัทฯ ผ่านทางระบบสารสนเทศ (SET Portal Straight Through) ของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย 

	 บรษิทัฯ ได้จดัส่งจดหมายเชิญประชุมและเอกสารทีม่ข้ีอมลูครบถ้วนเพยีงพอใช้ประกอบการประชุมแก่ผูถื้อหุน้ล่วงหน้า

ตามที่กฎหมายก�ำหนดและมีข้อมูลส�ำคัญเก่ียวกับเร่ืองที่จะเสนอ อาทิ เหตุผลความจ�ำเป็นและความเห็นของ 

คณะกรรมการ บริษัทฯ โดยในปี 2557 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 1 คร้ัง เมื่อวันศุกร์ที่  

25 กรกฎาคม 2557 เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถพจิารณาและออกความเหน็หรือลงคะแนนเสยีงได้อย่างเหมาะสมในทีป่ระชุม 

โดยมคีณะกรรมการ บริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและ 

ตลอดจนผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และบันทึก

ค�ำถามค�ำตอบไว้ในรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการจัด

ท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แล้วเสร็จและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบและอ้างอิงได้

	 การด�ำเนินการประชุมเป็นไปตามล�ำดับของวาระการประชุมที่ก�ำหนดไว้ โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม มีการใช้

บตัรลงคะแนนเสยีง และน�ำระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบยีนและนับคะแนนเสยีง เพือ่ช่วยให้ข้ันตอน

การลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น และได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่

ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ ทั้งนี้เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น

การก�ำกับ
ดูแลกิจการ



รายงานประจ�ำปี 255740

	 2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะการด�ำเนินการให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธ ิ

ในการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัและ/หรือเสนอช่ือบคุคลเพือ่สรรหาเป็นกรรมการของบริษทัฯ เป็นการล่วงหน้า 

ซึ่งถือว่าเป็นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรม โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2557 ที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการให้ผูถ้อืหุน้ใช้สทิธใินการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัและ/หรือเสนอช่ือบคุคลเพือ่สรรหา

เป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าในระหว่างวันที่ 19 มีนาคม - 16 เมษายน 2557 และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้น

ทราบผ่านตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมทัง้ลงประกาศผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ที ่www.mitsubishi-kye.com 

ระบถุงึข้ันตอนและวิธีการในการพจิารณาทีชั่ดเจนและโปร่งใส ซึง่ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี 2557 ทีผ่่านมา 

ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาเป็นกรรมการแต่อย่างใด

	 ส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2558 ที่จะจัดขึ้นในเดือนกรกฎาคมนี้ บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่อง 

เพือ่บรรจเุป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบคุคลเพือ่สรรหาเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าเช่นเดยีวกนั โดยผูถ้อืหุน้

สามารถเสนอไปที่ information@kye.meap.com หรือทางโทรสาร หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนระหว่างวันที่  

19 มกราคม - 16 มีนาคม 2558 ซึ่งบริษัทฯ ได้มีหนังสือแจ้งรายละเอียดต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่องดังกล่าวแล้ว 

ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาเป็นกรรมการแต่อย่างใด

	 บริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยการจัดท�ำหนังสือนัดประชุมและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นภาษาอังกฤษ โดยค�ำนึงถึงความมีสิทธิเท่าเทียมกันในการใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้น

	 3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ตั้งแต่ลูกค้า 

ผูถื้อหุน้ พนักงานบริษทัฯ ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่ทีผ่่านมาบริษทัฯ จดัให้มกีารประชมุต่างๆ อาท ิการประชุม

ผูถ้อืหุน้ การประชุมลกูค้า การประชุมคู่ค้า เพือ่สร้างความสมัพนัธ์ในการตกลงราคาอย่างเป็นธรรม และประชุมร่วมกบั

สหภาพแรงงานของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้รับการปฏิบัติด้วยดี เป็นการ

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มดังนี้

	 	 ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงการดูแลและการปฏิบัติต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามที่กล่าวไว้ใน

หมวดเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น และเรื่องการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน



บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) 41

	 	 พนักงาน

1.	 มีการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรมดังนี้

•	 สวัสดิการรถรับส่งพนักงานให้ครอบคลุมพื้นที่พักอาศัยของพนักงาน 

•	 สวัสดกิารโรงอาหารโดยจดัให้มอีาหารทีถ่กูสขุลกัษณะและจ�ำหน่ายในราคาทีเ่หมาะสม ณ โรงอาหารของบริษทัฯ

•	 การให้ทุนการศึกษาประจ�ำปีแก่บุตรของพนักงาน ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับปริญญาตรี

•	 สวัสดกิารส�ำหรับพนักงานทกุระดบัในด้านต่างๆ ได้แก่ การมงคลสมรส การคลอดบตุร การให้เงนิช่วยเหลอื

กรณีพนักงานเสยีชีวิต หรือครอบครัวของพนักงาน กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ การตรวจสขุภาพประจ�ำปี จดัต้ัง

สหกรณ์ออมทรัพย์ 

2.	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

3.	 การแต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษได้กระท�ำด้วยความสุจริต ยุติธรรม และ 

ตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานเป็นส�ำคัญ

4.	 ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึง และ

สม�่ำเสมอ

5.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

	 	 ลูกค้า 

1.	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตาม หรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้า ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม

2.	 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูล

เพียงพอในการตัดสินใจโดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทั้งในการโฆษณา หรือในการสื่อสารช่องทางอื่นๆ 

กบัลกูค้าอนัเป็นเหตุให้ลกูค้าเกดิความเข้าใจผดิเกีย่วกบัคณุภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสนิค้าและบริการ

3.	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

4.	 ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยความรวดเร็ว และจัดให้มีระบบและช่องทางให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับ

คุณภาพของสินค้าและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5.	 มุ่งมั่นในการวิจัย พัฒนาและการผลิตสินค้าที่มีความปลอดภัยและมีคุณภาพที่ดีอย่างต่อเนื่อง

	 	 คู่แข่งทางการค้า

1.	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

2.	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

3.	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางที่ไม่ชอบธรรม หรือไม่สุจริต

4.	 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายว่าด้วยการค้าที่เป็นธรรมทั้งในประเทศและ

ในภูมภิาคทีบ่ริษทัฯ ด�ำเนินธุรกจิอยู ่รวมทัง้กฎหมายป้องกันการผกูขาด และกฎหมายแข่งขันทางการค้าทีใ่ช้บงัคบั

5.	 ไม่ละเมิดสิทธิทรัพย์สินทางปัญญาหรือสิทธิอื่นใดที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น



รายงานประจ�ำปี 255742

	 	 คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ 

1.	 ปฏบิตัต่ิอเจ้าหน้ีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย

2.	 ปฏิบตัติามสญัญา หรือเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด กรณีทีไ่ม่สามารถปฏิบตัติามเงือ่นไขข้อใดข้อหน่ึง 

ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางการแก้ไข

3.	 ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเว้นการเรียก รับ หรือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้า

4.	 หากมีข้อมูลว่ามีการเรียกรับ หรือแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ  ที่ไม่สุจริตเกิดขึน้ พึงเปิดเผยรายละเอียดต่อเจ้าหนี้ 

และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมอย่างรวดเร็ว

5.	 ในการจดัซือ้ จดัหา และเลอืกบริษัทคูค้่า จะพจิารณาถึงคุณภาพ ราคา ระยะเวลาส่งมอบ เทคโนโลย ีและความสม�ำ่เสมอ

ในการจัดหาสินค้า

6.	 รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้กับเจ้าหนี้อย่างสม�่ำเสมอ

	 	 สังคมและส่วนรวม และสิ่งแวดล้อม

1.	 ส่งเสริมให้พนักงานของบริษทัฯ มจีติส�ำนกึและความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมภายในระบบการจดัการ

สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001)

2.	 รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่องค์กรตั้งอยู่

3.	 ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู่มี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด�ำเนินการเองและร่วมมือกับรัฐ 

4.	 ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับดีกว่ามาตรฐานที่ยอมรับได้

5.	 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่องมาจาก

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บริษทัฯ ได้เปิดเผยข้อมลูตามหลกัเกณฑ์ทีท่างตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก�ำหนด อาท ิการรายงานทางการเงนิ การเปลีย่นแปลง

กรรมการบริษทัฯ กรรมการชุดย่อยต่างๆ การอนุมตักิารท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน เป็นต้น โดยผ่านทางระบบสารสนเทศ 

(SET Portal Straight Through) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ

การประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง รวมทั้งได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-1) ซึง่เป็นการรายงานผลการด�ำเนินงาน งบการเงิน ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่าย

จัดการ รวมทั้งรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและ

นักลงทุนอย่างโปร่งใส ส�ำหรับส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ นักลงทุนสามารถติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  

02-337-2900 ต่อ 510 หรือที่ E-mail : information@kye.meap.com

	 บริษทัฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหารและบคุคลทีเ่กีย่วข้องกนักบับคุคลดงักล่าว มหีน้าทีจ่ดัท�ำรายงานการเปลีย่นแปลง

การถอืหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ ภายใน 3 วันท�ำการหลงัจากมกีารเปลีย่นแปลงมายงับริษทัฯ รวมทัง้ก�ำหนดให้กรรมการ 

ผูบ้ริหารและบคุคลทีเ่ก่ียวข้องต้องรายงานให้บริษทัฯ ทราบถึงการมส่ีวนได้เสยีของตนและบคุคลทีเ่ก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการ

ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ ท�ำหน้าทีร่วบรวมรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ และการมส่ีวนได้เสยีดงักล่าว 

เพือ่บรรจเุป็นระเบยีบวาระเพือ่ทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจ�ำทกุไตรมาส และทกุ 6 เดอืนตาม

ล�ำดับ
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	 5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยยึดหลักปรัชญาการบริหารของบริษัทฯ เป็นเกณฑ์ในการ

ด�ำเนินธุรกจิ ซึง่บริษทัฯ ตระหนกัถงึความรับผดิชอบทีม่ต่ีอสงัคมโดยรวมเป็นส�ำคญั โดยส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลักจริยธรรมทางธุรกิจ 8 ประการ อาทิ การปฏิบัติตามกฎหมาย การเคารพ

สทิธิมนุษยชน การสร้างประโยชน์สูส่งัคม การสร้างสามคัคใีนชุมชนท้องถิน่ การมส่ีวนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อม 

การส�ำนึกต่อหน้าที่ของผู้ท�ำงานในสถานประกอบการ การส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการ

จดัการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มรีะบบควบคมุจดัการทีเ่คร่งครัดในแนวทางการด�ำเนินธุรกจิทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม 

	 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 ท่าน จากกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 15 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการ

ปฏบิตัใินเร่ืองหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยควรมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทั้งหมด ซึ่งท�ำให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าสิทธิและประโยชน์ต่างๆ จะได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง และปกป้องผลประโยชน์

ของบริษัทฯ อย่างเต็มที่ นอกจากนี้ยังมีการถ่วงดุลภายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ กล่าวคือ มีกรรมการ

ทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหารจ�ำนวน 10 ท่าน มากกว่ากรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารทีม่จี�ำนวน 5 ท่าน เพือ่ให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร

สามารถแสดงความเห็นอย่างมีอิสระในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่

อีกด้วย 

	 บริษัทฯ ได้แบ่งแยกต�ำแหน่ง อ�ำนาจหน้าที่ และตัวบุคคลระหว่างประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 

ออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอ�ำนาจซึ่งกันและกันรวมทั้งบริษัทฯ ยังได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารข้ึนมา  

เพื่อพิจารณาเรื่องส�ำคัญๆ ของบริษัทฯ ด้วยความรอบคอบและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ อย่างสูงสุด

	 ในปีงบประมาณ 2557 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวม 7 ครั้ง ส่วนคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ก็มี

การประชุมในรอบปี อาทิ มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า

รวม 3 คร้ัง ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนรวม 2 คร้ัง คณะกรรมการบริหารมกีารประชุมร่วมกนั

ทุกเดือนๆ ละ 2 ครั้ง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถด�ำเนินงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ การเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการส่วนใหญ่เข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการแต่ละท่านปรากฎดังนี้
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		  ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558

คณะกรรมการ

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จ�ำนวนครั้งที่มีการประชุม

BOD AC PPC NRC รวม

  1. นายประพัฒน์	 โพธิวรคุณ 7/7 2/2 9/9

  2. นายซาดาฮิโร	 โทมิตะ 7/7 3/3 2/2 12/12

  3. นายโกมล	 วงศ์ทองศรี 7/7 7/7

  4. นายอคิระ	 นาคามิชิ 5/7 2/2 7/9

  5. นายริวโซะ	 คุโร 7/7 7/7

  6. นายจักก์ชัย	 พานิชพัฒน์ 7/7 4/4 1/2 12/13

  7. นายอรรถกฤช	 วิสุทธิพันธ์ 7/7 4/4 3/3 14/14

  8. นายธนบดี	 กุสินทร์เกิด 6/7 4/4 3/3 13/14

  9. นายมนู	 เลียวไพโรจน์ 4/7 0/3 2/2 6/12

 10. พลต�ำรวจตรีสหัสชัย	 อินทรสุขศรี 6/7 2/2 8/9

*11. นายมิโนรุ	 ฮากิวารา 5/7 5/7

*12. นายยูจิ	 ซูวะ 3/7 3/7

*13. นายทาดาชิ	 มัทซึโมโต 4/7 4/7

 14. นายประพนธ์	 โพธิวรคุณ 5/7 5/7

 15. รศ.ดร.อิสสรีย์	 หรรษาจรูญโรจน์ 7/7 7/7

   @นายทาเคโนริ	 อะดาชิ 0/7 0/1 0/8

หมายเหตุ ความหมายของการประชุมแต่ละคณะ

* 	  =	 กรรมการที่มีภูมิล�ำเนาอยู่ต่างประเทศและเป็นผู้สนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ ด้านเทคโนโลยีและด้านการตลาดในต่างประเทศ

		  ท�ำให้เข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัทฯ ได้บางครั้ง

@	  =	 กรรมการที่หมดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2557 โดยมีนายอคิระ นาคามิชิ กรรมการล�ำดับที่ 4 เข้าเป็น

		  กรรมการบริษัทฯ แทน

BOD	=	 คณะกรรมการบริษัทฯ

AC	 =	 คณะกรรมการตรวจสอบ

PPC	 =	 คณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า 

NRC	 =	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
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2.	 คณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยศึกษาและกลั่นกรองงานตามความจ�ำเป็น ปัจจุบันบริษัทฯ 

มีคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการบริหาร แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

	 1.	 นายประพัฒน์	 โพธิวรคุณ	 ประธานกรรมการบริหาร

	 2.	 นายซึโตมุ	 ชิมิซึ	 รองประธานกรรมการบริหาร

	 3.	 นายโกมล	 วงศ์ทองศรี	 กรรมการบริหาร

	 4.	 นายอคิระ	 นาคามิชิ	 กรรมการบริหาร

	 กรรมการบริหารซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ คือ นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ หรือ  

นายโกมล วงศ์ทองศรี ลงลายมอืช่ือร่วมกบั นายซโึตม ุชิมซิ ึหรือ นายอคริะ นาคามชิิ รวมเป็นสองคน และประทบัตรา

ส�ำคัญของบริษัทฯ

	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

	 มีหน้าที่บริหารจัดการบริษัทฯ แทนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการก�ำหนดนโยบายต่างๆ ควบคมุ และก�ำกบัดแูลให้ 

ฝ่ายจดัการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้ พร้อมทัง้พจิารณากลัน่กรองและให้ความเหน็ชอบในกจิการใดๆ 

แล้วเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ และ/หรือ เพื่อพิจารณาอนุมัติ ตามหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

	 1.	 นายจักก์ชัย	 พานิชพัฒน์	 ประธานกรรมการ

	 2.	 นายอรรถกฤช	 วิสุทธิพันธ์	 กรรมการ

	 3.	 นายธนบดี	 กุสินทร์เกิด	 กรรมการ

	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 มีอ�ำนาจหน้าทีส่อบทานความเพยีงพอของระบบการควบคมุและการจดัการภายในบริษทัฯ และระบบบริหารความเสีย่ง

ที่ฝ่ายจัดการก�ำหนดข้ึน สอบทานข้อมูลทางการเงิน สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการจัดการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลที่ดีที่สุด ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วรายงานหรือเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ และ/หรือ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
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	 3.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 5 ท่านประกอบด้วย

	 1.	 นายมนู	 เลียวไพโรจน์	 ประธานกรรมการ

	 2.	 นายประพัฒน์	 โพธิวรคุณ	 กรรมการ

	 3.	 นายซึโตมุ	 ชิมิซึ	 กรรมการ

	 4.	 นายจักก์ชัย	 พานิชพัฒน์	 กรรมการ

	 5.	 พล.ต.ต.สหัสชัย	 อินทรสุขศรี	 กรรมการ

	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

1.	 ก�ำหนดและสร้างความชัดเจนโปร่งใสในนโยบาย หลกัเกณฑ์ วธีิการสรรหา การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ต่างๆ 

แก่กรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร กรรมการชุดต่างๆ และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

2.	 สรรหา คัดเลอืกและน�ำเสนอบคุคลทีมี่คุณสมบติัเหมาะสมตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) มาด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัทฯ 

กรรมการบริหาร และกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อรับการอนุมัติแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	 ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการและค่าตอบแทนให้สอดคล้องตามการเปลีย่นแปลงของกฏเกณฑ์ข้อก�ำหนดของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยพจิารณา

ให้เหมาะสมกบัโครงสร้างหลกัของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดต่างๆ รวมทัง้

ทบทวนให้สอดคล้องตามสภาวะการด�ำเนินธุรกจิของบริษัทฯ ให้มผีลตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

เพื่อน�ำเสนอขอรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

4.	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ และปรับแก้ให้สอดคล้องตามการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ์ ข้อก�ำหนด

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5.	 ปฏิบัติการตามภารกิจอื่นที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

	 4.	 คณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

	 กลุม่ที ่1 กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของกลุม่ผูมี้ส่วนได้เสยีทัง้บริษทั กนัยงอเีลคทริก จ�ำกดั (มหาชน) และ บริษทั มติซบูชิิ  

อเีลค็ทรคิ กันยงวัฒนา จ�ำกัด จ�ำนวน 2 ท่าน

	 1.	 นายซึโตมุ	 ชิมิซึ	 กรรมการ 

	 2.	 นายอคิระ	 นาคามิชิ	 กรรมการ 

กลุ่มที่ 2 กรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน 

	 1.	 นายอรรถกฤช	 วิสุทธิพันธ์ 	 ประธานกรรมการ

	 2.	 นายมนู	 เลียวไพโรจน์	 กรรมการ

	 3.	 นายธนบดี	 กุสินทร์เกิด	 กรรมการ

	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า 

•	 ดแูลให้ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ด�ำเนินการก�ำหนดราคาสนิค้าให้แก่บริษทั มติซบูชิ ิอเีลค็ทริค กนัยงวัฒนา จ�ำกดั 

ให้เป็นไปตามนโยบายก�ำหนดราคาสินค้าของบริษัทฯ กล่าวคือ มีอัตราการบวกเพิ่มจากต้นทุนการผลิตสินค้า

มาตรฐานโดยถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของการขายทุกผลิตภัณฑ์ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 20
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•	 ลงลายมือชื่ออนุมัติเมื่อมีการตกลงราคาขายสินค้าให้แก่บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด ทุกครั้ง 

และในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงราคาขายจนเป็นเหตุให้บริษทัฯ ไม่สามารถด�ำเนินการตามนโยบายดงักล่าวข้างต้นได้ 

บริษทัฯ จะต้องมอีตัราการบวกเพิม่จากต้นทนุการผลติสนิค้ามาตรฐานโดยถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนักของการขายทกุผลติภัณฑ์

ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 10 ทั้งนี้ ต้องชี้แจงเหตุผลและต้องได้รับการอนุมัติโดยมติเอกฉันท์จากคณะกรรมการก�ำหนด

ราคาสินค้า

•	 ดูแลให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำหนดราคาสินค้าดังกล่าวด้วยความซื่อสัตย์

สจุริต ระมัดระวังและรักษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ในกรณีทีค่ณะกรรมการฯ พบว่ามกีารกระท�ำการหรือละเว้น

การกระท�ำการใดอันเป็นเหตุให้ได้รับความเสียหาย คณะกรรมการฯ จะต้องด�ำเนินการเพื่อให้บริษัทฯ ได้รับ 

ค่าชดเชยความเสียหายที่เกิดขึ้น

3.	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 การสรรหากรรมการอิสระ
	 การพิจารณาคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ บริษทัฯ ยดึถือตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ 

ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของ

ผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ทีป่รึกษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำในบริษทัฯ 

บริษัทย่อย หรือผูม้อี�ำนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัย่อย เว้นแต่จะพ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

3.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ

เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย  

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่

เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส�ำนักงานสอบบญัชี ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ อยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่าสองปี

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถงึการให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงนิ 

ซึง่ได้รับค่าบริการเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบริษทั 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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8.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันทีม่นัียกบักจิการของบริษทัฯ บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วน 

ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ

ถือหุน้เกินร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษทัอืน่ ซึง่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย

	 การสรรหากรรมการบริษัทฯ
	 ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน จาก

จ�ำนวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทัง้หมด 5 ท่าน มีหน้าทีรั่บผดิชอบในการพจิารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบคุคลทีม่คีณุสมบตัิ

เหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทฯ และเป็นผู้เสนอช่ือผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้กรรมการและผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือ

กรรมการ ทีมี่คณุสมบตัเิหมาะสม ภายในเวลาและเงือ่นไขทีก่�ำหนด รายช่ือทีไ่ด้รับจากคณะกรรมการสรรหาฯ และผูถื้อหุน้

รายย่อย จะเข้าสู่กระบวนการสรรหาโดยพิจารณาทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ แล้วน�ำเสนอเพื่อขอ

ความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ จากน้ันจะน�ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลอืกต้ังกรรมการตามหลกัเกณฑ์ต่อไป 

ดังนี้

	 1.	 กรรมการนั้นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2)	 การเลือกต้ังกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนพร้อมกันเต็มตามจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดที่จะต้องเลือกตั้งในคราวน้ันก็ได้ ทั้งน้ี ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควรโดยในการออกเสียง 

ลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลอืกตัง้เป็นรายบคุคลหรือหลายคนดงักล่าวบคุคลแต่ละคนทีผู่ถื้อหุน้ออกเสยีงเลอืกตัง้ 

จะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้น มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน 

เกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

2.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกบุคคล

คนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 

แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2544 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คราวถัดไป 

	 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

ทัง้น้ี การพจิารณาสรรหาผูมี้คุณสมบติัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษทัฯ น้ันจะผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน ก่อนที่จะน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติเลือกตั้งตามแต่กรณีทุกครั้ง
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4.	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทร่วม 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกในการก�ำกับดูแลที่ท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการด�ำเนินงานของ

บริษัทร่วมเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้มีการส่งกรรมการบริษัทฯ 

หรือผู้บริหารเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว 1 ท่าน เพื่อก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

อนุมัติให้ความเห็นชอบ แสดงความเห็น รวมทั้งติดตามการด�ำเนินงานของบริษัทดังกล่าว

5.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
	 บริษัทฯ มีมาตรการจัดการความปลอดภัยของข้อมูลหลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งไม่เพียงแต่เฉพาะข้อมูลที่เป็น

ความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ เท่าน้ัน แต่ยังรวมถึงข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อมิให้เกิดการร่ัวไหล ขณะเดียวกันก็เพื่อ

เป็นการป้องกันมิให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานหนึ่งหน่วยงานใดที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลให้แก่บุคคลภายนอก หรือ

บคุคลทีไ่ม่มหีน้าทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบริษทัฯ เว้นแต่ผูบ้ริหารระดบัสงูหรือผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายจากบริษทัฯ เท่านัน้ ซึง่มาตรการ

ดังกล่าวจะสามารถป้องกันการน�ำข้อมูลภายในไปแสวงหาผลประโยชน์ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมแก่ตนเองหรือผู้อื่น 

	 นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้เปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงและผู้จัดการฝ่ายการเงินในรายงาน

ประจ�ำปี และให้รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ กลต. ตามมาตรา 59 แห่ง 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พร้อมทั้งแจ้งให้เลขานุการบริษัทฯ รับทราบเพื่อจัดท�ำบันทึกการเปลี่ยนแปลง 

และสรุปจ�ำนวนหลกัทรัพย์ของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู น�ำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบในการประชุมคร้ังถดัไป

6.	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 •	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

	 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ บริษทั เคพเีอม็จ ี ภูมไิชย สอบบญัชี จ�ำกดั ทีผู่ส้อบบญัชีสงักดัในรอบปี 

ที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 1,122,000 บาท

	 •	 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)

	 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนงานบริการอื่นซึ่งได้แก่ การจัดท�ำรายงานการก�ำหนดราคาโอน (Transfer Pricing) ให้แก่

บริษทัส�ำนักภาษ ีเคพเีอม็จ ีภมูไิชย จ�ำกัด เป็นกิจการทีเ่ก่ียวข้องกับ บริษทัสอบบญัชีดงักล่าวในรอบปีทีผ่่านมา จ�ำนวน

เงินรวม 448,000 บาท
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นโยบายภาพรวม 
	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าสิ่งส�ำคัญที่จะช่วยให้องค์กรประสบความส�ำเร็จ และน�ำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน มิได้วัดผลกันที่ 

ผลก�ำไรและตัวเลขทางการเงนิเท่าน้ัน แต่ต้องพจิารณารวมไปถงึสิง่ทีม่คีณุค่าควรทีผู่บ้ริโภคและสงัคมได้รับประโยชน์จากบริษทัฯ ด้วย 

ดังนั้น ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: หรือที่เรียกโดยย่อว่า CSR) จึงเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อการ

ด�ำเนินธุรกิจและความอยู่รอดขององค์กรในทุกแขนง จากความส�ำคัญของ CSR น่ีเอง บริษัทฯ จึงได้น�ำเร่ืองน้ีมาเป็นหนึ่ง 

ในนโยบายบริหารที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ว่าด้วย “การเสริมสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงทางธุรกิจ” ทั้งน้ี เพื่อเป็นการเสริม

ความแข็งแกร่งในพื้นฐานของระบบการจัดการโดยรวม อันประกอบด้วยระบบคุณภาพ สิ่งแวดล้อม มาตรฐานความปลอดภัย 

การยึดมั่นในข้อก�ำหนดทางกฎหมาย หลักจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการด�ำเนินธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ง

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และชุมชนในสังคมอย่างเป็นธรรม 

	 จากการที่บริษัทฯ ได้น�ำหลักการด้าน CSR เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินงาน เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งในระบบ

การจดัการโดยรวม ส่งผลให้บริษทัฯ ได้รับรางวัลอนัทรงเกียรตจิากหน่วยงานภาครัฐและจากองค์กรภาคเอกชนทีม่คีวามน่าเช่ือถอื

ระดับสากล ซึ่งรางวัลต่างๆ เหล่านี้เป็นหลักฐานแสดงถึงการเป็นสถานประกอบการที่ดี มีการเอาใจใส่ต่อพนักงาน ค�ำนึงถึงการ

อนุรักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเป็นผู้ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้านที่มีการออกแบบชั้นเลิศ และมีความปลอดภัยสูงสุด 

ดังนี้

•	 ในปี 2557 บริษทัฯ ได้รับรางวัลสถานประกอบกจิการดเีด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์ และสวสัดกิารแรงงาน จากกรมสวสัดกิาร

และคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงานเป็นปีที่ 8 ติดต่อกันตั้งแต่ ปี 2550 

•	 ในปี 2557 ผลิตภัณฑ์ตู้เย็น ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวด Good Design Award ประเทศญี่ปุ่น จากนิตยสาร 

Reader’s Digest เป็นปีที่ 4 ต่อเนื่องจากปีก่อน 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ของธุรกิจ
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การเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนได้เสีย
	 จากการประเมนิผูม้ส่ีวนได้เสยีโดยผ่านหน่วยงานทีท่�ำหน้าทีต่ดิต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ ด้วยการจดัประชุมร่วมและสือ่สาร

ผ่านทางจดหมายอเิลคทรอนิกส์ที ่information@kye.meap.com ของบริษทัฯ โดยได้น�ำข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ ข้อคดิเหน็ต่างๆ 

มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง การด�ำเนินงานและตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยี ทกุกลุม่อย่างเหมาะสม ตามหลกั

จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ข้อ 7 “ความสัมพันธ์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย” โดยด�ำเนินธุรกิจและประสานสัมพันธ์บนพื้นฐานแห่ง

ความเที่ยงตรงและเป็นธรรม เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือที่ดีส่งผลต่อการพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน

ผู้มีส่วนได้เสีย แนวปฏิบัติและกลยุทธ์ที่ใช้ดูแล

พนักงาน ส่งเสริมสิทธิขั้นพื้นฐานในการท�ำงาน (Fundamental Rights at Work) ตามกฎเกณฑ์เรื่อง

ข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานและดูแลความปลอดภัยในการท�ำงาน

ลูกค้า วิจัย พัฒนาและการผลิตสินค้าที่มีความปลอดภัยและประหยัดพลังงานเพื่อตอบสนอง

ความต้องการที่หลากหลาย

คู่ค้า ปฏิบัติตามสัญญาและการแข่งขันทางการค้าที่เสมอภาคและโปร่งใสเป็นธรรม

ผู้ถือหุ้น มีการจ่ายเงินปันผลตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

ชุมชน	 รักษาสิ่งแวดล้อม เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาและสร้างประโยชน์แก่ชุมชน

หน่วยงานราชการ ยึดมั่นในการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและกฎหมายโดยเคร่งครัด ห้ามมิให้จ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่รัฐ

โดยไม่มีเหตุอันควร

ความรับผิดชอบในกระบวนการด�ำเนินธุรกิจ (CSR in Process)
	 แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” ตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบ่งได้เป็น  

8 หัวข้อดังนี้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
 	 บริษัทฯ มุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใสโดยยึดหลักปรัชญาการบริหารเป็นเกณฑ์ มีความตระหนักถึงความ

รับผิดชอบที่มีต่อสังคมโดยรวมเป็นส�ำคัญ ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลัก

จริยธรรมทางธุรกิจโดยอ้างอิงมาจาก จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของเครือมิตซูบิชิ อีเล็คทริค ซึ่งได้ประกาศให้พนักงานได้

รับทราบมาตั้งแต่ปี 2550 และได้มีการปรับปรุง ให้สอดคล้องกับสถานการณ์มาโดยตลอดจนถึงปัจจุบัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

	 1.1	 การแข่งขันอย่างยุติธรรม

•	 บริษทัฯ ยดึหลกัการว่าต้องประกอบกจิการโดยถกูต้องตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบยีบ หลกัเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่กีย่วกับ

การแข่งขันทางการค้าและการผูกขาดทางการค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
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•	 บริษัทฯ จะไม่ยินยอม ตกลง หรือแลกเปลี่ยนข้อมูลกับบริษัทคู่แข่งอันเป็นการท�ำให้เกิดการจ�ำกัดการแข่งขัน

ทางการค้า ทั้งในเรื่องสินค้า ราคาสินค้า การผลิต ความสามารถในการขาย เงื่อนไขการขาย การประมูล หรือ

การตกลงอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นลายลักษณ์อักษรหรือโดยวาจา เปิดเผยหรือไม่เปิดเผย อีกทั้งบริษัทฯ จะไม่ติดต่อ

กับบริษัทคู่แข่งในลักษณะใดๆ ที่จะก่อให้เกิดการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมดังกล่าว

•	 บริษทัฯ ยดึมัน่ในเกยีรตแิละศักดิศ์รีในความเป็นผูป้ระกอบการในฐานะผูผ้ลติ โดยพยายามริเร่ิมสร้างสรรค์ เพือ่ให้

ได้มาซึง่ทรัพย์สนิทางปัญญาทีบ่ริษทัฯ พงึมสีทิธิทีจ่ะได้รับโดยปฏิบตัใิห้ถกูต้องตามกฎหมายทัง้ของประเทศไทย

และของต่างประเทศเป็นส�ำคัญ โดยจะไม่ละเมิดสิทธิทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ใดเป็นอันขาด และในปี 2557 

บริษทัฯ ได้มกีารยืน่ขอจดทะเบยีนอนสุทิธิบตัรสิง่ประดษิฐ์ใบพดัส�ำหรับเคร่ืองป๊ัมน�ำ้ สทิธิบตัรการออกแบบพดัลม

ดดูอากาศ และสทิธิบตัรการออกแบบพดัลมตดิผนังและแบบตัง้พืน้ เน่ืองจากได้มกีารพฒันาผลติภณัฑ์อย่างต่อเน่ือง 

โดยค�ำนึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ จึงต้องใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งถือเป็นทรัพย์สิน

ทางปัญญาที่บริษัทฯ พึงมีสิทธิที่จะได้รับ

	 1.2	 ความรับผิดชอบในสายโซ่อุปทาน

	 บริษัทฯ ก�ำหนดแนวนโยบายในการจดัซือ้ จดัจ้างทีม่คีวามรับผดิชอบต่อสงัคมไว้อย่างเป็นระบบ มคีวามรัดกมุและชัดเจน 

เช่น การควบคุมการจัดซื้อ การประเมินแหล่งจัดซื้อ การคัดเลือกแหล่งจัดซื้อ เป็นต้น โดยยึดถือปฏิบัติบนพื้นฐาน

ด้านจรรยาบรรณ “ปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความสจุริตเทีย่งธรรมและรักษาสมัพนัธภาพอนัดกัีบคู่ค้า” ด้วยการร่วมกันประสาน

สนับสนุนซึง่กนัและกนัเสมอืนเป็นพนัธมติรทัง้ในเร่ืองเทคโนโลย ีความปลอดภยั การเพิม่ผลผลติ ลดปัญหาสิง่แวดล้อม 

และยกระดับคุณภาพของสินค้าให้สูงขึ้นโดยก้าวสู่ความมั่นคง และแข็งแกร่งทางธุรกิจร่วมกัน

2.	 การต่อต้านการทุจริต
	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดข้อปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลักจริยธรรมธุรกิจ ข้อ 6 เรื่อง “การมีส�ำนึกต่อหน้าที่ของผู้ท�ำงาน” 

และข้อ 8 เรื่อง “การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์” ซึ่งครอบคลุมถึงการปฏิบัติต่อทรัพย์สินและข้อมูลบริษัทฯ รวมทั้ง 

ไม่ให้เกดิการใช้อ�ำนาจหน้าทีใ่นการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าจะเพือ่ตนเองและพวกพ้อง โดยใช้แนวทางด�ำเนนิธุรกิจทีโ่ปร่งใส

เป็นธรรมและตรวจสอบได้เป็นเกณฑ์

	 การน�ำไปปฏิบัติ

•	 แผนกบคุคลและฝึกอบรมได้ก�ำหนดแผนการฝึกอบรมพนักงานทกุคนในเร่ืองหลกัจรยิธรรมเพือ่ปลกูฝังจริยธรรมในการ

ท�ำงานและน�ำไปปฏิบติังานได้อย่างมีประสทิธิภาพ และเกิดประสทิธิผล จงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ทีพ่นักงานในบริษทัฯ

จะต้องมีความเข้าใจและตระหนักถึงความส�ำคัญในการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมาย นอกจากน้ีได้มี

การวัดผลโดยให้ผู้รับการอบรมท�ำแบบทดสอบเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าวหลังจากการอบรมเสร็จสิ้น และจะต้องท�ำแบบ

ทดสอบน้ันให้ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปจึงจะถือว่าผ่าน ในปี 2558 มีแผนที่จะพัฒนาการอบรมและวัดผล 

ผ่านระบบ e-learning โดยหน่วยงาน Corporate Compliance Committee จาก Mitsubishi Electric Corporation 

ส�ำนักงานภูมิภาคเอเชีย

•	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน( Whistle Blower) ที่พบเห็น

เหตุการณ์ หรือการกระท�ำใดๆ ทีอ่าจมผีลต่อการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั และ/หรือ ขัดต่อคณุธรรมจริยธรรม

อันดีที่จะส่งผลให้เกิดความเสียหายโดยรวมต่อบริษัทฯ โดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัติให้รับทราบทั่วกันดังเช่นที่ปฏิบัติ 

ในทกุๆ ปี ทัง้น้ี ผูพ้บเหน็เหตกุารณ์ หรือ การกระท�ำดงักล่าวข้างต้น ขอให้ท�ำการรวบรวมข้อมลู เบาะแส และหลกัฐาน

ที่สามารถยืนยันข้อเท็จจริงเท่าที่สามารถหาได้ แจ้งโดยตรงมายังบริษัทฯ ด้วยการส่งเป็นเอกสารมายังที่อยู่ดังนี้
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	 ประธานกรรมการบริษทัฯ และหรือ กรรมการผูจ้ดัการ จะรับข้อมลูเหล่านัน้โดยตรง โดยให้ความส�ำคญัว่าเป็นข้อมลูลบัเฉพาะ 

เพือ่ปกป้องคุ้มครองไม่ให้เกดิผลกระทบต่อผูแ้จ้งเบาะแส รวมทัง้จะด�ำเนินการอย่างเป็นธรรม โดยอ้างองิข้อมลูเบาะแส

ทีไ่ด้รบัและท�ำการพสิจูน์ทราบเพือ่ตัดสนิใจด�ำเนินการต่อเร่ืองหรือปัญหาทีไ่ด้รับแจ้งโดยไม่ชักช้าตามความเหมาะสม

ต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ มีมาตรการเพื่อให้การแจ้งข้อมูลเบาะแสเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม และเป็นการรับรอง

ในข้อมูลที่เป็นความจริงนั้นๆ บริษัทฯ จึงให้ผู้แจ้งเบาะแส ระบุชื่อ และชื่อสกุล พร้อมสถานที่ติดต่อที่ชดัเจนไปด้วย 

บริษัทฯ อาจมีการขอทราบข้อมูลเพิ่มเติมในกรณีที่จ�ำเป็น ผลจากการด�ำเนินการดังกล่าว ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ

ไม่ได้รับแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสแต่อย่างใด

	 บริษัทฯ ได้รับการประเมินระดับการพัฒนาต่อความคืบหน้า ในด้านการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต  

(Anti-Corruption Progress Indicator) จากสถาบนัไทยพฒัน์ ในระดบั 2 Declared แสดงให้เหน็ว่าคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ มีเจตนารมณ์ที่จะด�ำเนินการ เพื่อต่อต้านการทุจริตในสังคม อย่างไรก็ดี เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อน

ที่จะเข้ารับการรับรองเป็นสมาชิก “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC)” บริษัทฯ จึงมี

แนวคิดว่าจะเร่ิมจากการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย “หุ้นส่วนต้านทุจริตเพื่อประเทศไทย” (Partnership Against 

Corruption for Thailand : PACT) เป็นอันดับแรก ซึ่งจะมีการด�ำเนินงานเป็นขั้นตอน ตั้งแต่การให้ค�ำมั่นและจัดท�ำ

นโยบายการต่อต้านทุจริต ตลอดจนการวางแผนกระบวนงานส�ำหรับการต่อต้านการทุจริต

3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการเคารพในสิทธิมนุษยชน 

โดยไม่มีการแบ่งแยกสัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนา สถานภาพทางสังคม 

หรือความพิการของพนักงาน ไม่ให้มีการล่วงละเมิด ไม่เลือกปฏิบัติ  

โดยให้ความเป็นธรรม และความมั่นคงในการท�ำงานแก่พนักงาน 

ทกุระดบัช้ัน เปิดโอกาสให้แรงงานต่างชาต ิแรงงานพกิารมาเป็นบคุลากร

ส่วนหน่ึงของบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ปฏิบัติงานในขอบเขตที่สามารถ

ท�ำได้ โดยใช้โครงสร้างแรงงานตามกฎหมายแรงงานไทย บริษทัฯ มกีาร

ประชุมร่วมกบัสหภาพแรงงานซึง่จดัตัง้ข้ึนในบริษัทฯ เป็นประจ�ำทกุเดอืน 

โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกันเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตการท�ำงาน ตลอดจน

สร้างแรงงานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับพนักงาน จากการให้ความ

ส�ำคัญด้านแรงงานสมัพนัธ์ทีด่แีก่พนักงานมาอย่างต่อเน่ือง ท�ำให้บริษัทฯ 

ได้รับคัดเลือกเป็นสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และ

สวัสดิการแรงงานเป็นปีที่ 8 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน ซึ่งเป็นสิ่งที่บริษัทฯ สหภาพแรงงานฯ และพนักงาน

รู้สึกภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่ง
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4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 ด้านค่าจ้างและสวัสดิการ

	 บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างค่าจ้าง เงินเดือนให้มีความสอดคล้องกับสภาพการแข่งขันของตลาดแรงงานและมีการ

จ่ายค่าแรงเร่ิมต้นทีส่งูกว่าอตัราค่าจ้างข้ันต�ำ่ของทางราชการ เพือ่ให้เกดิขวญัและก�ำลงัใจในการท�ำงานให้กบัพนักงาน โดยการ

ว่าจ้างบริษทัภายนอกทีเ่ชีย่วชาญ เข้ามาท�ำการส�ำรวจข้อมลู และให้ค�ำแนะน�ำในการก�ำหนดโครงสร้างค่าจ้าง ค่าตอบแทน

เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม ประกอบกับมีการประเมินผลงานของพนักงานทุกระดับปีละ 2 ครั้ง เพื่อน�ำผลการประเมินมาใช้

ในการปรับระดับและปรับค่าจ้างประจ�ำปี

	 บริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 มาตรา 96 โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการลูกจ้าง พร้อมทั้งแต่งตั้งผู้แทนจากฝ่ายจัดการเพื่อประสานงานร่วมกับ

คณะกรรมการสวัสดิการฯ ในการก�ำหนดแนวทางจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ ส�ำหรับลูกจ้าง ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าว

จะพิจารณาร่วมกันในการปรับเพิ่มเงินค่าสวัสดิการพื้นฐานในแต่ละปีตามค่าครองชีพที่เพิ่มสูงข้ึน เพื่อเป็นการลดภาระ 

ค่าใช้จ่ายให้กับพนักงาน อาท ิค่าครองชีพ เบีย้ขยนั อาหารกลางวัน รวมถงึการปรับปรุงร้านอาหารสวัสดกิาร ค่ารักษาพยาบาล 

การตรวจสขุภาพประจ�ำปี และเพือ่เป็นการเพิม่คุณภาพชีวิตทีด่ยีิง่ข้ึนให้กบัพนักงาน บริษัทฯ  ยงัได้จดัหาสวสัดกิารทีน่อกเหนือ

จากสวัสดิการพื้นฐานมาให้กับพนักงาน อาทิ การจัดตลาดนัดสินค้าราคาถูกมาจ�ำหน่ายให้กับพนักงาน การจัดกิจกรรม

สนัทนาการเพือ่เสริมทกัษะต่างๆ และสร้างความบนัเทงิควบคูกั่นไปอนัจะเป็นการส่งผลดต่ีอสขุภาพจติและสขุภาพกายของ

พนักงานอีกทางหนึ่งด้วย

	 ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	 บริษัทฯ ตระหนักอยูเ่สมอว่าพนักงานคือกลุม่บคุคลทีม่คีวามส�ำคญัยิง่ทีส่ร้างพลงัขับเคลือ่นให้การประกอบการประสบความส�ำเร็จ

และยงัเป็นผูร่้วมสร้างความเจริญเตบิโตให้กบัองค์กรนับตัง้แต่การทีพ่นักงานก้าวเดนิออกจากบ้านหรือทีพ่กัเพือ่ไปปฏิบตังิาน 

ทีบ่ริษัทฯ จนกระทัง่ถงึเวลาทีเ่ดนิทางกลบัทีพ่กัเมือ่เลกิงาน บริษทัฯได้ให้ความส�ำคญัในเร่ืองความปลอดภยัโดยมุง่เน้นออกเป็น 

2 เรื่องคือ

	 1.	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป็นนโยบายประจ�ำปีและจัดท�ำแผนปฏิบัติการให้ผู้บริหาร หัวหน้างานและพนักงานทุกระดับช้ัน

ร่วมมือกันมุ่งสู่เป้าหมายที่วางไว้ โดยมุ่งเน้น

•	 การใช้กิจกรรม 5 ส. และกจิกรรมหย่ังรู้ระวงัภัย (KIKEN YOSHI TRAINING : KYT) เป็นพืน้ฐานในการแก้ไข ปรับปรุง

จุดที่มีความเสี่ยง รวมถึงมีคณะกรรมการความปลอดภัย อันประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ผู้บังคับบัญชา 

ทกุระดบัช้ัน สหภาพแรงงานฯ เข้าด�ำเนินการตรวจสอบในพืน้ทีก่ารท�ำงานอย่างสม�ำ่เสมอ ตรวจสอบการสวมใส่

อุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคลในจุดที่มีความเสี่ยงอย่างเคร่งครัด เพื่อมุ่งสู่การบรรลุผล “อุบัติภัย เป็นศูนย์” 

•	 ด�ำเนินการปรับปรุงระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันอันตรายจากตัวเครื่องจักร เครื่องมือ สารเคมี และ

วตัถุอนัตราย รวมทัง้การก�ำกบัดแูล ฝึกฝน สอนการปฏบิตังิานทีเ่ก่ียวกบัเคร่ืองมอื เคร่ืองจกัรทีใ่ช้เทคโนโลยใีหม่ๆ  

ที่น�ำเข้ามาใช้งาน เพื่อลดความเสี่ยงตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไป รวมถึงความเสี่ยงทุกระดับในองค์กร โดยจะมี

การสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน�ำไปปฏิบัติ เพื่อป้องกันอันตราย ขณะเดียวกันก็เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ในการ

ปฏิบัติงานอย่างยั่งยืนไปด้วย

•	 ก�ำหนดให้มีการฝึกอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟให้แก่พนักงานปีละ 1 ครั้ง ตามที่กฎหมายก�ำหนด

•	 ส่งเสริมและฝึกอบรมให้ความรู้ที่จ�ำเป็นแก่พนักงานทุกคน เพื่อสร้างจิตส�ำนึกในการท�ำงานอย่างจริงจังในเร่ือง

การควบคุม ดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานร่วมกัน
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	 2.	 ความปลอดภัยที่นอกเหนือจากช่วงเวลาการท�ำงาน 

	 เน่ืองจากพนกังานแต่ละคนถอืได้ว่าเป็นเสาหลกัของครอบครัว ดงัน้ันเร่ืองสขุภาพแข็งแรงของร่างกายและจติใจจงึเป็น

สิ่งส�ำคัญที่พนักงานจะต้องมีความพร้อมต่อการท�ำงานอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท�ำงานที่อยู่ในจุดงาน 

ที่มีความเสี่ยงอันไม่ปลอดภัยในระหว่างการท�ำงาน หรือแม้กระทั่งพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในจุดงานทั่วไปที่ไม่มี 

ความเสีย่งใดๆ กต็าม บริษทัฯ ได้จดัสวสัดกิารและจดักจิกรรมส่งเสริมด้านสขุภาพ อาท ิการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 

โครงการรณรงค์เมาไม่ขับ การสุ่มตรวจปริมาณแอลกอฮอล์ของพนักงานและการใช้สารเสพติดต่างๆ ของพนักงาน 

ขับรถบัสรับ-ส่งพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ามีความปลอดภัยสูงสุดเป็นหลัก

	

	 โครงการรณรงค์เมาไม่ขับ ซึง่จะท�ำการรณรงค์เป็นประจ�ำ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในวนัหยดุตามประเพณีทีเ่ป็นวนัหยดุต่อเน่ือง 

อาทิ วันหยุดปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ ปี 2554-2557

	 จากกราฟแสดงสถติิการเกดิอบุติัเหตุต้ังแต่ปี 2554-ปี 2557 จะเหน็ว่าลดลงอย่างต่อเน่ืองทกุปี จากการส่งเสริมกจิกรรม

ที่บริษัทฯ ได้จัดท�ำเพื่อความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยในปี 2557 มีพนักงานได้รับบาดเจ็บ 7 ราย คิดเป็นร้อยละ0.3 

ของพนักงานทั้งหมด ซึ่งเป็นตัวเลขที่ลดลงจาก 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.4 ในปี 2556 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังคง

รณรงค์กจิกรรมทีจ่ะปลกูจติส�ำนึกด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงานอย่างจริงจงัและสม�ำ่เสมอ โดยบริษทัฯ ยงัคงมุง่เน้น

ที่จะลดการเกิดอุบัติเหตุ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายจนเป็นศูนย์ให้ได้
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5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 บริษัทฯ มีนโยบายบริหารด้านการเสริมสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า ประกอบด้วย 

	 Q: Quality	 : ร่วมสร้างผลิตภัณฑ์ที่สูงด้วยคุณภาพ

	 D: Delivery	 : ร่วมผลิตสินค้าสนองความต้องการของลูกค้าตรงตามประเภท จ�ำนวน และเวลาที่ก�ำหนด

	 C: Cost		  : ร่วมน�ำเสนอสินค้าด้วยต้นทุนและราคาที่สมเหตุสมผล

	 ดงัน้ัน บริษทัฯ จงึมุง่มัน่ทีจ่ะสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้า ด้วยการน�ำเสนอสนิค้าทีม่คีณุภาพ ภายใต้นโยบายคณุภาพ 

“อุทิศตนสร้างสังคมให้เป็นสุขผ่านกิจกรรมการผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน” ด้วยระบบการจัดการ 

ทีส่อดคล้องตามข้อก�ำหนดในมาตรฐานทางคณุภาพ ความปลอดภัยและสิง่แวดล้อม รวมถึงการด�ำเนินการปรับปรุงคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง 

	 หัวข้อควบคุมที่ส�ำคัญ

•	 ปัญหาข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ ให้เป็น “ศูนย์”

•	 ประยุกต์ใช้เทคนิค Why Why Analysis วิเคราะห์หาสาเหตุและปฏิบัติการแก้ไข

•	 ลดค่าใช้จ่ายของเสียที่ต้องก�ำจัดท�ำลาย และลดอัตราข้อร้องเรียนจากลูกค้าด้วยอัตราร้อยละ 50 ของปีที่ผ่านมา

•	 ลดอัตราของเสียในกระบวนการผลิต

•	 ปรับปรุงคุณภาพชิ้นส่วน วัตถุดิบ โดยให้การสนับสนุนแหล่งจัดซื้อในกิจกรรมปรับปรุงคุณภาพโดยการให้ความรู้  

และควบคุมการจ�ำกัดใช้สารต้องห้าม

•	 ยกระดับการตรวจสอบ ประเมินผลผลิตภัณฑ์ ให้สอดคล้องกับ Product Life Cycle 

•	 ยกระดับการฝึกอบรมพนักงานให้เกิดความเข้าใจในงาน และหัวข้อที่ต้องควบคุม

	 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ด�ำเนินการผลิตและมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานสากลอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความมั่นใจ

ให้แก่ลูกค้า ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานต่างๆ ดังนี้

•	 มาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพ ( ISO 9001:2008 )

•	 มาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ( ISO 14001 : 2004 )

•	 มาตรฐานการผลติ “NSF 169 - Special purpose food equipment and device” โดยสถาบนั National Sanitation 

Foundation “NSF” ที่ประกาศใช้ในกลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ

•	 มาตรฐานความปลอดภยัของผลติภัณฑ์ทีเ่ป็นข้อก�ำหนดของแต่ละประเทศผูน้�ำเข้า IEC Standard และรวมถึงมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก. จากประเทศไทย)

	 บริษทัฯ ยงัตระหนักและเน้นหนักในเร่ืองความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคอนัเกิดจากมลพษิจากการใช้สารอนัตราย โดยได้ประกาศ

ให้สาธารณชนทราบว่า จะไม่ใช้สารต้องห้ามอันก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้บริโภคโดยเด็ดขาด (RoHS Directive: การก�ำจัดการใช้

สารอันตรายในเคร่ืองใช้ไฟฟ้า) ทั้งน้ี เป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ประกาศบังคับใช้ในตลาด EU และญี่ปุ่นมาใช้ในผลิตภัณฑ์ที่

จ�ำหน่ายในประเทศ เพื่อสร้างความเช่ือม่ันว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ไม่มีสารพิษที่ก่อให้เกิดอันตรายอันเป็น

มาตรฐานเดียวกันกับที่บังคับใช้กันในกลุ่ม EU

	 ในด้านการประหยัดพลังงานในตัวสินค้า ทางบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทฯ ในอันดับต้นๆ ที่น�ำเสนอสินค้าที่

ประหยดัค่าใช้พลงังานมากทีส่ดุ เพือ่ผลกัดนัให้เกิดการยกระดบัค่าประหยดัพลงังานเบอร์ 5 ทีบ่งัคบัใช้ในประเทศ เพือ่ก่อให้เกดิ

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้บริโภคในอนาคต
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6.	 การจัดการสิ่งแวดล้อม 
	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี จึงได้ก�ำหนด

เป็นนโยบายและเป้าหมายที่ชัดเจน พร้อมทั้งมีการทบทวนเพื่อให้มีการพัฒนาเป็น

ประจ�ำทุกปี โดยถือเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกระดับที่ต้องยึดถือปฏิบัติ

	 จากนโยบายบริหารสิ่งแวดล้อม ด้วยปรัชญาพื้นฐาน “KYE มุ่งมั่นสร้างความ

สมดลุร่วมในสงัคมด้วยการอนุรักษ์และพฒันาสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ือง โดยน�ำระบบ

การจัดการสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องตามข้อก�ำหนดในมาตรฐานสากล ISO 14001 มา

ประยกุต์ใช้ในระบบการบริหารรวมของบริษทัฯ” ซึง่ได้มกีารสือ่สารและประชาสมัพันธ์

นโยบายดังกล่าว ตามกฎระเบียบการติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร  

ที่ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรด้วย โดยน�ำประเด็นส�ำคัญในกิจกรรมอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อมเข้าสู่ระบบการด�ำเนินการดังนี้

•	 ส่งเสริมการประหยดัทรัพยากร (M: Material) โดยลดกากขยะอตุสาหกรรม

และน�ำสิ่งที่เหลือใช้กลับมาใช้ใหม่ ตลอดจนลดของเสียและเศษวัตถุดิบ 

ที่เกิดจากกระบวนการผลิต

•	 ป้องกันการเพิ่มสูงของอุณหภูมิโลก (E: Energy) โดยส่งเสริมการประหยัด

พลังงานในโรงงาน ในกระบวนการผลิต และการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่

ประหยัดพลังงาน

•	 การป้องกนัมลพษิ (T: Toxicity) โดยควบคมุสารเคมอีย่างเหมาะสม ลดการ

ใช้สารเคมีประเภทวัตถุอันตรายและวัตถุมีพิษ รวมทั้งอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ชุมชนโดยการลดเสียงรบกวนและแรงสั่นสะเทือน

	 ในปี 2557 กจิกรรมทีไ่ด้ด�ำเนินการตามนโยบายสิง่แวดล้อม ในกระบวนการผลติ 

มีดังนี้

	 การอนุรักษ์พลังงาน มุ่งเน้นกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานในกระบวนการผลิต และ

ออกแบบผลิตภัณฑ์ประหยัดพลังงาน

•	 ลดการใช้พลังงานในข้ันตอนกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ โดยใช้อุปกรณ์

ควบคุมสายพานล�ำเลียงชิ้นงานอัตโนมัติ โดยสายพานจะท�ำงานเมื่อมีชิ้น

งานอยู่ในสายพานเท่านั้น

•	 ลดการใช้พลังงานในขั้นตอนกระบวนการผลิตหน้ากากพัดลม โดยน�ำเอา 

Pneumatic system มาประยุกต์ใช้กับอุปกรณ์ช่วยผลิต เพื่อให้เกิดความ

แม่นย�ำในการผลิตหน้ากากพัดลม ประหยัดทั้งพลังงาน ลดการสิ้นเปลือง

ทรัพยากร และลดของเสียในกระบวนการผลิตได้เป็นอย่างดี

	 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิมุง่เน้นกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิการ

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า น�ำเอาหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) มาเป็น

แนวทางในการด�ำเนินกิจกรรม

•	 น�ำเครื่อง RECYCLE สารท�ำความเย็น R134a มาใช้ ซึ่งสามารถดึงสาร

ท�ำความเยน็จากการ Calibrate อปุกรณ์ชาร์จน�ำ้ยากลบัมาใช้ใหม่ได้ 100%
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การป้องกันมลพิษ 

•	 ควบคุมการใช้สารเคมีอันตราย และควบคุมปริมาณสารมลพิษที่ปล่อยออกสู่สิ่งแวดล้อม โดยก�ำหนดค่าปริมาณ 

สารมลพิษทางน�้ำ 30% และปริมาณสารมลพิษทางอากาศ 40% ซึ่งต�่ำกว่าค่ามาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด

•	 พัฒนามอเตอร์พัดลมรุ่นใหม่ ยกเลิกกระบวนการชุบขดลวดทองแดงด้วยน�้ำยาวานิช ซึ่งเป็นสารเคมีอันตราย

	 มอเตอร์รุ่นเก่า : ใช้น�้ำยาวานิชเคลือบขดลวดให้แข็งตัว เพื่อป้องกันลวดตก

	 มอเตอร์รุ่นใหม่: ยกเลกิกระบวนการชุบขดลวดทองแดงด้วยน�ำ้ยาวานิช เนือ่งจากขดลวดถูกพนัเข้าสูแ่กน INSULATOR 

โดยตรง

•	 ควบคุมคุณภาพน�้ำทิ้งก่อนระบายออกสู่สิ่งแวดล้อม ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยระบบบ�ำบัด

น�้ำเสียสามารถรองรับน�้ำเสียได้ถึง 400 ลบ.ม./วัน มีประสิทธิภาพในการบ�ำบัดทั้งน�้ำเสียจากกระบวนการผลิต โดย

ผา่นกระบวนการบ�ำบัดทางเคมีก่อน แลว้เข้าสู่กระบวนการบ�ำบัดขัน้ต่อไป รวมกบัน�ำ้เสียจากการซักลา้งในโรงอาหาร 

และน�้ำเสียจากห้องน�้ำ โดยผ่านกระบวนการบ�ำบัดทางชีวภาพ 
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•	 ลดผลกระทบด้านมลพิษทางเสียงกับชุมชนใกล้เคียง โดยการติดตั้งอุปกรณ์ซับเสียงส�ำหรับเครื่องจักรกลหนัก

	 ด้วยวิสัยทัศน์ด้านสิ่งแวดล้อม ปี 2021 (Environmental Vision 2021) ของกลุ่มมิตซูบิชิ อีเล็คทริค เป็นวิสัยทัศน์ 

ในการจัดการสิ่งแวดล้อมระยะยาว ตามแนวปฏิบัติที่มีส่วนร่วมในเชิงบวกต่อโลกและมนุษย์ ผ่านทางเทคโนโลยีและ

การกระท�ำที่มุ่งเน้น 

1)	 การสร้างสงัคมคาร์บอนต�ำ่ (Creating a Low-Carbon Society) มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ 

(CO
2
) จากการผลิตผลิตภัณฑ์โดยรวม 30% และจากการใช้ผลิตภัณฑ์ของผู้บริโภค 30%

2)	 สร้างพื้นฐานสังคมรีไซเคิล (Creating a Recycling-Based Society) มีความมุ่งมั่นที่จะไม่ปล่อยสารมลพิษ 

สูส่ิง่แวดล้อม (มลพษิเป็นศูนย์; Zero Discharge) จากกจิกรรมประกอบการ ส่งเสริมกจิกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และกิจกรรม 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) 

3)	 เคารพความหลากหลายทางชีวภาพ (Respecting Biodiversity) เชื่อมั่นในการสร้างความกลมกลืนกับธรรมชาติ 

และตระหนักถึงความช่วยเหลือธรรมชาติ

	 ดงัน้ัน บริษทัฯ จงึได้ก�ำหนดวัตถปุระสงค์ ค่าเป้าหมาย และแผนงานด้านสิง่แวดล้อม ประจ�ำปี 2015-2017 (Environmental 

Objective & Target; EMP FY 2015-2017) เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการบริหารจดัการด้านสิง่แวดล้อม และเป็นกลไกขับเคลือ่น

ให้เกิดกิจกรรมปรับปรุงกระบวนการผลิต และผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ดังกล่าว 

ของบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น 
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7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
	 บริษทัฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของทกุภาคส่วน

ที่ได้ให้การสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยดี

เสมอมา จึงได้จัดท�ำโครงการต่างๆ ขึ้นเพื่อตอบแทนสู่

สังคม องค์กร สถาบันการศึกษารวมถึงชุมชนที่อยู่ใกล้

เคียงกับบรษิัทฯ อย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกันได้พยายาม

ปลกูจติส�ำนึกให้กับพนักงานในทกุระดบัช้ันได้มคีวามรับ

ผิดชอบและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื่อสังคมอีก 

ด้วยกิจกรรมทางสังคมดังกล่าว ได้แก่	

•	 โครงการรับนักศกึษาฝึกงาน โดยให้ความร่วมมอื

กับสถาบันการศึกษา อาทิ มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในการ

รับนักศกึษามาฝึกงานในช่วงปิดภาคการศกึษา 

เพือ่เป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ และสร้าง

รายได้พิเศษให้แก่นิสิตนักศึกษา โดยบริษัทฯ 

จะออกใบรับรองการฝึกงานให้ไว้เป็นหลกัฐาน

•	 สนบัสนุนด้านการศึกษาให้แก่นกัศึกษาทวิภาคี บริษทัฯ ได้จดัท�ำโครงการความร่วมมอื (MOU) กบัสถาบนัอาชีวศกึษา เพือ่

รับนักศึกษาในระดับ ปวช และปวส จากวิทยาลัยเทคนิคต่างๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อเข้ามาหาประสบการณ์

ด้านวิชาชีพในสาขาที่เรียน ให้มีทักษะและความรู้ในด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ในกระบวนการผลิต นอกจากการฝึกงานด้าน

การปฏิบัติงานจริงในกระบวนการผลิตแล้ว บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดหลักสูตรเสรมิพิเศษที่เป็น Know How เฉพาะของบรษิัทฯ 

จดัสอนให้กบันกัศกึษาทีม่าฝึกงานกบับริษัทฯ เพือ่ให้นักศกึษาได้มทีกัษะ ความรู้ด้านวชิาการอืน่ๆ ทีน่อกเหนือจากการสอน 

ในวิทยาลัยฯ ตามปกติอีกด้วย

•	 มีการมอบผลติภัณฑ์ของบริษทัฯ ครุภณัฑ์ และอปุกรณ์การเรียนการสอนให้กบัสถาบนัอาชีวศกึษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

และจดัท�ำผลติภณัฑ์ต้นแบบทีถ่กูผ่าให้เหน็โครงสร้างภายในเพือ่ใช้ประกอบการเรียนการสอน พร้อมจดัส่งทมีวทิยากรไปบรรยาย

ให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ให้กับนักศึกษา ณ วิทยาลัยฯ อีกด้วย

•	 อาสาสมคัรท�ำความสะอาดศาลาทีพ่กัผูโ้ดยสารรถประจ�ำทาง ทีบ่ริษทัฯ จดัสร้างบนถนนบางนา-ตราด เพือ่ตอบแทนชุมชน 

และผู้สัญจรไปมา
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•	 โครงการอนุรักษ์คลองสวยน�ำ้ใส คนืสายน�ำ้สูชุ่มชนคลองตะเคยีน

หมูท่ี ่9 อ�ำเภอบางพล ีจงัหวัดสมทุรปราการ โดยพนักงานบริษทั 

กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกับ อบต.บางโฉลง  

ผูป้ระกอบการในพืน้ที ่และชุมชนบางโฉลง ร่วมท�ำความสะอาด

แหล่งน�้ำชุมชน โดยเป็นการคืน คลองสวยน�้ำใส ให้กับแหล่ง

ชุมชนในเขตพื้นที่เป็นประจ�ำทุกปี

8.	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
	 จากสโลแกนของ Mitsubishi Electric ทีว่่า Changes for the Better (การเปลีย่นแปลงเพือ่สิง่ทีด่กีว่า) ซึง่สือ่ถึงความมุง่มัน่ 

ที่จะพัฒนาอย่างไม่มีที่สิ้นสุด ได้เป็นจุดผลักดันให้บริษัทฯ หันมาทุ่มเทและเน้นหนักในการใช้นวัตกรรมรวมถึงเทคโนโลยีใหม่ๆ 

ด้วยความรับผดิชอบต่อสงัคมในด้านสิง่แวดล้อมและอนุรักษ์พลงังาน ขณะทีมุ่ง่พฒันาคณุภาพของผลติภณัฑ์อย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้

ทบทวนกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นดังนี้

	 ผลิตภัณฑ์พัดลม

	 บริษัทฯ ยังคงมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาผลติภณัฑ์ทีค่�ำนึงถงึการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า และเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม โดยยงัด�ำเนนิงาน

อย่างต่อเนื่องดังนี้

1)	 ขยายการใช้มอเตอร์แบบใหม่ ที่มีประสิทธิภาพสูง และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในผลิตภัณฑ์พัดลมและพัดลมระบาย

อากาศให้ครบทุกรุ่น ซึ่งจะส่งผลให้ภาพรวมของการใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่า

2)	 ลดการใช้กระดาษในกล่องบรรจภุณัฑ์ของผลติภณัฑ์พดัลมลง โดยสามารถออกแบบผลติภณัฑ์พดัลมแบบใหม่ทีส่ามารถ

ลดการใช้กระดาษลงได้ถึง 30% 

3)	 การแสดงชนิดของวัตถุดิบลงในชิ้นงาน เพื่อสะดวกในการคัดแยกเพื่อให้สามารถน�ำกลับมาใช้ใหม่หรือสะดวกต่อการ

ท�ำลายทิ้ง
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	 ผลิตภัณฑ์ตู้เย็น

	 การพัฒนาเทคโนโลยีประหยัดพลังงาน ด้วยระบบ Neuro Inverter ที่สามารถปรับระดับการท�ำงานของคอมเพรสเซอร ์

ให้สอดคล้องกบัพฤติกรรมการใช้งาน และประหยดัพลงังานได้มากกว่ารุ่น Non-Inverter 40% ทีป่ระสานการท�ำงานร่วมกนั  

3 ส่วนโดยอัตโนมัติด้วย

•	 Neuro Fuzzy System เรียนรู้และจดจ�ำพฤติกรรมการใช้งานของผู้ใช้งาน โดยมีไมโครชิพอัจฉริยะที่คอยควบคุม 

การท�ำงานของตู้เย็น พร้อมทั้งสั่งการให้ตู้เย็นท�ำงานให้เหมาะสม

•	 Inverter Compressor ปรับการท�ำงานโดยอัตโนมัติถึง 10 ระดับ เพื่อการประหยัดพลังงานสูงสุด

•	 Muti Fan เพิม่ประสทิธิภาพระบบความเยน็ ช่วยกระจายความเยน็ได้อย่างทัว่ถงึและระบายความร้อนให้กบัคอมเพรสเซอร์

ได้อย่างดีเยี่ยม ท�ำให้ยืดอายุการใช้งานได้ยาวนานขึ้น

	 ผลิตภัณฑ์เครื่องปั๊มน�้ำ 

	 ได้รับการออกแบบโดยระบบอนิเวอร์เตอร์เทคโนโลยปีระหยดัพลงังาน ท�ำงานโดยอตัโนมตัติามการเปิด-ปิดของก๊อกน�ำ้โดย

จะช่วยเพิ่มแรงดันน�้ำอย่างต่อเนื่อง และสามารถตอบสนองต่อลักษณะของการใช้น�้ำของผู้บริโภคได้เป็นอย่างดี

การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน
	 บริษัทฯ ได้จดัท�ำรายงานตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) โดยค�ำนึงถงึผูม้ส่ีวนได้เสยีทีส่�ำคญั อนัประกอบ

ด้วยพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชนในสังคม และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งทั้งหมดล้วนเป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญ

ต่อปัจจัยความส�ำเร็จที่ยั่งยืน การเช่ือมโยงผู้มีส่วนได้เสียจึงเป็นแนวปฏิบัติส�ำคัญที่ท�ำให้บริษัทฯ ตระหนักถึงความสัมพันธ์ 

ในประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกบัความรับผดิชอบต่อสงัคมในมติต่ิางๆ ทัง้ทางเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดล้อม ท�ำให้บรษิทัฯ ต้องหนัมา

รายงานและเปิดเผยการด�ำเนินงานในเรื่องเหล่านี้มากขึ้น และในปี 2557 นี้ บริษัทฯ น�ำเสนอรายงานดังกล่าวไว้เป็นส่วนหนึ่ง

ของรายงานประจ�ำปี ด้วยแล้ว

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-After Process)
	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของทุกภาคส่วนที่ได้ให้การสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยดีมาโดยตลอด 

จงึได้จัดโครงการต่างๆ ข้ึนเพือ่ตอบแทนสงัคม และรักษาสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ปลกูจติส�ำนึกให้กบัพนักงานในทกุระดบั

ให้มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื่อสังคม อาทิ 

•	 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา ทุนอาหารกลางวันและอุปกรณ์การเรียน ให้กับโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกล 

	 ในวันเด็กแห่งชาติ
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•	 โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก ให้กับโรงเรียนในชุมชน จังหวัดสมุทรปราการ 

•	 โครงการปลูกป่าชายเลนเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมและเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับชุมชน และเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์น�้ำ 

	 ณ ต.คลองโคน อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในเร่ืองการบริหารจัดการ การก�ำกับดูแลเร่ืองระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยงพร้อมกันไปด้วย 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งและมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ในการสอบทานความเพียงพอ ความ

เหมาะสมของการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้งน้ีเพื่อให้การด�ำเนินงานหรือการปฏิบัติงานไปเป็นอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามนโยบาย ข้อบังคับ มติของคณะกรรมการบริษัทฯ และของผู้ถือหุ้น รวมถึงการยึดถือและปฏบิตัิ

ตามข้อกฎหมาย ประกาศและหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องต่างๆ โดยสรุปการควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีย่ง ดังน้ีคือ 

1.	 สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

1.1	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมโดยรวมเป็นส�ำคัญ โดยส่งเสริมให้กรรมการบริหาร และพนักงาน 

ของบริษทัฯ ทกุคนปฏบิติัหน้าทีภ่ายใต้หลกัจริยธรรมทางธุรกิจ (Ethical Business) ซึง่สอดคล้องกบั “Mitsubishi Electric 

Group Conduct Guidelines” ทีม่กีารก�ำหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และสือ่สารให้พนักงานทราบโดยทัว่กนั พร้อมทัง้ 

มีการฝึกอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่พนักงานทุกระดับ

1.2	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะคือ คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบ, 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า ซ่ึงได้ก�ำหนดหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบในแต่ละคณะกรรมการชุดย่อย ให้ก�ำกับดูแลและควบคุมการด�ำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

1.3	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายคณะกรรมการบริหาร ท�ำหน้าที่บริหารจัดการบรษิัทฯแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ 

ในการก�ำหนดนโยบายต่างๆ อาท ินโยบายบริหาร นโยบายคุณภาพ นโยบายบริหารสิง่แวดล้อม และ ก�ำหนดโครงสร้าง

การบริหารองค์กร โดยแบ่งแยกตามสายงาน โดยยึดถือตาม หน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมเป็นส�ำคัญ  

โดยจดัรูปแบบการบริหารออกเป็น 3 สายคือ สายการผลติ 3 ฝ่าย สายสนับสนุนฝ่ายผลติ 2 ฝ่าย และ สายบริหาร 6 ฝ่าย 

ภายใต้การควบคุม และก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการบริหาร อกีทัง้ได้ก�ำหนดสายการรายงานในบริษทัฯ โดยพจิารณา

ถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1.4	 บริษัทฯ มีระบบและกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสม และมีประสบการณ์ 

ทั้งระดับผู้บริหาร พนักงาน หัวหน้างานจนถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ รวมทั้งมีการวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง  

(Succession Plan) ที่ส�ำคัญ โดยการคัดเลือกคนดีมีฝีมือเป็น Key Person ไปฝึกงานที่ประเทศญี่ปุ่นเป็นเวลา 1-2 ปี 

หลังจากน้ัน ก็จะได้ปรับต�ำแหน่งหน้าที่งานในระดับสูงข้ึน ตลอดจนการก�ำหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทนและการจัด

สวัสดิการต่างๆ ที่เหมาะสมให้แก่พนักงานทุกระดับโดยไม่เลือกปฏิบัติ

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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1.5	 บริษัทฯ มีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในซึ่งถือเป็นองค์กรอิสระ ซึ่งท�ำหน้าที่ในการตรวจสอบติดตาม 

ผลการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ ในด้านระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการปฎิบัติการตาม

ข้อก�ำหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่างๆ ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในจะด�ำเนินการตามแผนงานการ 

ตรวจสอบประจ�ำปี และการตรวจติดตามการแก้ไขหลังการตรวจสอบแล้ว ซึ่งจะมีการรายงานผลการตรวจสอบทั้งต่อ

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ

พร้อมให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไขการจัดการต่อบริษัทฯ หรือฝ่ายจัดการต่อไป 

1.6	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏบิติัหน้าทีด้่วยความอสิระตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีท่ีก่�ำหนดในกฏบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึง่ได้สอบทานรายงานทางการเงิน การบริหารความเสีย่ง ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

การเสนอแต่งต้ังผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี รายการทีเ่กีย่วโยงกันหรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ทัง้รายไตรมาสและรายประจ�ำปี โดยผลของการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารรายงานในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่ทราบโดยพจิารณาในทกุไตรมาสและรวมทัง้รายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(รายละเอียดปรากฏตาม “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”) 

2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
	 ในด้านการบริหารจดัการความเสีย่ง ในช่วงปีงบประมาณทีผ่่านมา ฝ่ายต่างๆ ได้มกีารทบทวนการช้ีบ่ง การประเมนิความเสีย่ง 

การจัดการความเสีย่งต่างๆ ซึง่ได้มกีารทบทวนแบบประเมนิความเสีย่งซึง่มคีวามสอดคล้องครอบคลมุกับนโยบายและค่าเป้าหมาย

ของบริษัทฯ มากยิ่งขี้น 

	 ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ด�ำเนินการสอบทานการช้ีบ่งความเสี่ยงและการประเมินระดับความเสี่ยง รวมทั้ง

มาตรการจัดการความเสี่ยงของกลุ่มคณะท�ำงานในฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ มีการทบทวนการจัดการความเสี่ยงต่างๆ ให้มี

ประสิทธิภาพและความเหมาะสมต่อองค์กร มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดยได้รายงานกิจกรรมการด�ำเนินการ

ด้านบริหารความเสีย่งในฝ่ายต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯ ได้รับทราบและพจิารณาในเร่ืองดงักล่าว

โดยได้บรรจุเป็นวาระการประชุมที่ส�ำคัญของการประชุมคณะกรรมการดังกล่าว ทุก 6 เดือน

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
3.1	 คณะกรรมการบริหารรวมถึงผู้บริหารในระดับการจัดการต่างๆ จะมีการก�ำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย

ของบริษัทฯ ประจ�ำปี ในแต่ละฝ่ายต่างๆ ซึ่งจะมีการชี้แจงให้พนักงานน�ำไปปฎิบัติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว 

บริษัทฯ จะมรีะบบการติดตามผลการปฎบิตักิาร โดยอาศยัระบบการประชุมในระดบัต่างๆ ทัง้ทีม่กีารประชุมเป็นรายสปัดาห์ 

รายเดอืน รายไตรมาส และราย 6 เดอืน ส�ำหรับรายงานการปฏบิตักิารของฝ่ายต่างๆและให้ผูบ้ริหารได้ช้ีแจงหรือสัง่การ 

เพื่อให้การด�ำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯโดยสมบูรณ์ 

3.2	 บริษทัฯ ได้จดัท�ำกฎระเบยีบวิธีปฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษร (Corporate Rule) เพือ่ควบคมุการปฏบิติังานในธุรกรรม

ด้านการเงิน การจดัซือ้ และการขายสนิค้า โดยก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละอ�ำนาจอนุมติัตามวงเงินในแต่ละระดบั 

รวมทัง้การขออนุมัติใช้งบประมาณในขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีจ่ะต้องผ่านการพจิารณาอนุมตัจิากคณะกรรมการงบประมาณ 

(Budget Committee) ซึง่มีกรรมการผูจ้ดัการเป็นประธานและมกีารจดัประชุมเพือ่อนุมตักิารใช้งบประมาณทกุสปัดาห์

3.3	 มีการแต่งตั้งตัวแทนบริษัทฯ เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทร่วม เพื่อติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทร่วม
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3.4	 ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทฯ เป็นผูเ้กบ็ข้อมลูเกีย่วกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมทัง้บคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

เพือ่ประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการท�ำรายงานระหว่างกัน หรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

รวมทั้งมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)
	 บริษัทฯ มีการสื่อสารนโยบายบริหารต่างๆ ประจ�ำปี ค่าเป้าหมาย รวมทั้งประกาศ ต่างๆ ไปยังพนักงานทุกระดับทุกฝ่าย 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจนโยบายและระเบียบปฏิบัติ ผ่านระบบ Intranet และติดแผ่นโปสเตอร์นโยบายต่างๆ ในทุกอาคารโดย 

ผู้จัดการฝ่ายจะจัดท�ำนโยบายค่าเป้าหมาย และกิจกรรมการด�ำเนินงานของตน เพื่อด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ของบริษัทฯ 

	 ทุกครั้งที่มีการประชุมประจ�ำสัปดาห์หรือรายเดือน ฝ่ายต่างๆ ได้จัดท�ำข้อมูลและรายงานผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญต่างๆ 

อาท ิรายงานทางการเงนิ รายงานยอดการขาย การผลติ รายงานคณุภาพสนิค้า เพือ่ให้ผูบ้ริหารได้รับทราบและเป็นข้อมลูทีส่นับสนุน

การติดตามผลการด�ำเนินงาน 

	 บริษทัฯ ได้เปิดเผยข้อมลูของบริษทัฯ ตามข้อก�ำหนดกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด อาท ิการรายงาน

ทางการเงิน (รายไตรมาส) รายงานผลประกอบการประจ�ำปี รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี ผ่านทางระบบสารสนเทศ

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัทฯ คือ www.mitsubishi-kye.com

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ในการแจ้งเบาะแสที่พบเห็นในเหตุการณ์ หรือการ 

กระท�ำใดๆ ที่อาจมีผลต่อการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และ/หรือขัดต่อคุณธรรม จริยธรรมอันดี ที่จะส่งผลให้เกิด

ความเสียหายโดยรวมต่อบริษัทฯ โดยแจ้งต่อ ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการผ่าน ตู้ ปณ. 49 ปณฝ.บางนาทาวเวอร์ 10541 

ซึ่งบริษัทฯ จะมีระบบการรับข้อมูล และการพิสูจน์ทราบ เพื่อด�ำเนินการตัดสินใจและจัดการตามความเหมาะสมต่อไป

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
	 บริษัทฯ ได้มีกระบวนการติดตามการปฏบิตังิานทัง้ในระดบักรรมการ ระดบัผูบ้ริหาร ระดบัฝ่ายจดัการ โดยผ่านการประชุมต่างๆ 

อาท ิการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ (รายไตรมาส) การประชมุคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ การประชุมแผนธุรกจิ การประชุม

นโยบายฝ่ายและแผนกิจกรรมการด�ำเนินงาน การประชุมผู้จัดการฝ่ายรายสัปดาห์ การประชุมหน่วยธุรกิจรายเดือน การประชุม

เกี่ยวกับปัญหาคณุภาพรายสัปดาห์และรายเดือน

	 ทัง้น้ี กรรมการและผูบ้ริหารจะรับทราบผลการด�ำเนนิงานทัง้ในด้านผลส�ำเร็จและหรือปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ จากการรายงาน

ต่อที่ประชุม ซึ่งที่ประชุมก็จะมีการสั่งการให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ ต่อไป

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2015 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2558 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน 

เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จากรายงานของคณะกรรมการตรวจ

สอบแล้ว สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ ดังกล่าวข้างต้น คณะ

กรรมการบริษทัฯ เหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มคีวามเพยีงพอ และเหมาะสม โดยมรีะบบบริหารจดัการทีม่ี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อย่างเพียงพอ ไม่มีข้อบกพร่องของ

ระบบการควบคุมภายในที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างเป็นสาระส�ำคัญ
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
	 คณะกรรมการบริหารโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แต่งตัง้ นายกฤษณะ ชัชชยัวรวงศ์ ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ผู้จัดการฝ่ายควบคุมงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 เนื่องจากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

ด้านการตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะเวลา 6 ปี เคยเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการ 

ตรวจสอบภายใน ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย, หลักสูตร

การบริหารความเสี่ยง และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นอย่างดี จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะ

ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

	 ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

จะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ



รายงานประจ�ำปี 255768

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

ประกอบด้วยกรรมการบริษทัฯ ทีเ่ป็นกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน คอื นายจกัก์ชัย พานิชพฒัน์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายอรรถกฤช วสิทุธิพนัธ์ และนายธนบด ีกสุนิทร์เกดิ โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ได้มมีตแิต่งตัง้นายธนบด ีกุสนิทร์เกดิ 

ให้เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่สามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยมี

ที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ ร่วมในการสอบทานดังกล่าว		

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิติัหน้าทีด้่วยความอสิระตามขอบเขตความรับผดิชอบทีร่ะบใุนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยสรุปสาระส�ำคัญที่ได้ด�ำเนินการในรอบปีงบประมาณ 2557 ได้ดังนี้		

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน	
 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมลูทีส่�ำคัญของงบการเงินรายไตรมาสและรายงานทางการเงินประจ�ำปีงบประมาณ 

2557 โดยการรับฟังค�ำช้ีแจงและสอบถามในประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญจากผู้สอบบัญชี และผู้จัดการฝ่ายการเงินของบริษัทฯ  

ซึ่งมีความเห็นว่างบการเงินดังกล่าว มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เป็นที่เชื่อถือได้ตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งผู้สอบบัญชีได้รายงานถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่และประเด็นที่พบจากการตรวจสอบ

ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในทุกประเด็นแล้ว

	 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ยงัได้รับทราบสาระส�ำคญัและการด�ำเนินการทีเ่กีย่วกบัการเปลีย่นแปลงมาตรฐานทาง

บัญชีที่เกี่ยวข้องอีกด้วย	

2.	 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง	
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณานโยบายการบริหารความเสีย่ง การประเมนิความเสีย่ง แผนงานและแนวทางการบริหาร

จดัการความเสีย่ง ซึง่บริษทัฯ ได้จดัต้ังคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง โดยมกีรรมการผูจ้ดัการ เป็นประธาน และมคีณะท�ำงาน

ที่ประกอบด้วยฝ่ายจัดการต่างๆ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ก�ำหนดนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง ซึ่งแต่ละ

คณะท�ำงานของฝ่ายจดัการทกุหน่วยงานจะด�ำเนินการช้ีบ่งความเสีย่งทีอ่าจเกดิผลกระทบจากปัจจยัภายในหรือภายนอกองค์กร 

อันอาจเป็นอุปสรรคต่อการด�ำเนินงานที่จะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ รวมทั้งประเมินระดับความเสี่ยง โอกาส

และผลกระทบต่อองค์กรที่มีนัยส�ำคัญ และก�ำหนดมาตรการการจัดการกับความเสี่ยงนั้นๆ ด้วยการจัดการ หลีกเลี่ยง หรือลด 

หรือโอน หรือยอมรับความเสีย่ง ทัง้น้ี คณะท�ำงานของฝ่ายจดัการทกุหน่วยงานจะมกีารรายงานการประเมนิและการจดัการความเสีย่ง 

ในทุก 6 เดือน 

	 นอกจากน้ียงัได้สอบทานการบริหารจดัการจากการรายงานผลการปฏบิติัการตรวจสอบภายในรายไตรมาส โดยมกีารประชุม

ร่วมกับฝ่ายจัดการและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาและสอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสมของ

กระบวนการบริหารความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอทกุคร่ึงปี จากทีม่กีารรายงานผลสรุปการประเมนิความเสีย่งของฝ่ายจดัการ พร้อมทัง้

ให้ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 	

รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ
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3.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน	
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจ�ำปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

ได้มีการสอบทานระบบการควบคุมภายใน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการปฏิบัติการเพื่อประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสม  

โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในทุกไตรมาส การติดตามปฏิบัติการแก้ไขปรับปรุงที่ได้รับข้อเสนอแนะจากผลการ

ตรวจสอบภายใน และรวมทั้งรายงานการประเมินการควบคุมภายในในรอบระยะเวลา 1 ปี 

	 เม่ือพจิารณาแล้วเหน็ว่า บริษทัฯ มกีารด�ำเนินงานทีม่รีะบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธิภาพ เพยีงพอ และในประเดน็ทีม่ี 

นยัส�ำคัญตอ่การปฏบิตังิาน ฝ่ายจดัการได้มกีารจัดการและตดิตามตรวจสอบในจุดที่อาจเกดิความเสี่ยงที่มนียัส�ำคัญอันอาจเกดิ

ความเสียหายต่อบริษัทฯ และน�ำไปสู่การทบทวนและปรับปรุงระบบการท�ำงานและการปฏิบัติงานเพื่อให้มีความถูกต้องและ

สอดคล้องกบัข้อบงัคับ ข้อก�ำหนดของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ กฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้องกับธรุกจิของบริษัทฯ 

และหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ 

4.	 การพจิารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชแีละค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชปีระจ�ำปี 2557
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด  

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำปีงบประมาณ 2557 รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ 

ขอบเขตความรับผดิชอบ คณุภาพงานสอบบญัชีในรอบปีทีผ่่านมา รวมถึงมคีวามเป็นอสิระในการท�ำหน้าทีก่ารสอบบญัชี มคีวามรู้ เทคนิค 

และประสบการณ์ในระดบัแนวหน้าของงานสอบบญัชี จงึมมีตใิห้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพือ่ขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ต่อไป

5.	 การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์		
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ และในปีงบประมาณ 2557 ทีผ่่านมาได้มกีารพจิารณาการเข้าท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการเปิดเผยข้อมลู

ดงักล่าวของบริษัทฯ แล้วเหน็ว่าฝ่ายจดัการได้ท�ำรายการดงักล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) หรือ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ก�ำหนด มคีวามสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษทัฯ	

6.	 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ	
	 ในปีงบประมาณ 2557 ทีผ่่านมา ได้มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้จ�ำนวน 4 คร้ัง รวมทัง้การประชุมร่วมกบั

ฝ่ายจัดการ และการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วม

การประชุมดังกล่าวทุกครั้ง 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองทัง้คณะ (Self-Assessment) ประจ�ำปีงบประมาณ 

2557 โดยใช้หลักเกณฑ์และข้อพึงปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นแนวทางเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์การปฏิบัติที่สมบูรณ์ครบถ้วนเพียงพอ 

	 โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครอบคลุมตามขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบตาม

ที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ ด�ำเนินงานโดยมี

ระบบการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีมีการบริหารจัดการทีม่ปีระสทิธิภาพ มกีารควบคมุภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสมกับการด�ำเนินธรุกจิ 

มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

(นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

15 พฤษภาคม 2558
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การท�ำรายการระหว่างกัน
	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ ตลอดจนแนวทางปฏบิตัไิว้อย่างชัดเจนในเร่ืองการท�ำรายการระหว่างกนั กบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

ทัง้น้ี โดยยดึถือและปฏิบตัติามประกาศและหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นหลักส�ำคัญโดยเคร่งครัด สรุปได้ดังนี้

•	 น�ำเสนอรายการระหว่างกันที่เข้าข่ายในกรณีต่างๆ ตามกฎเกณฑ์ เพื่อขอรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษทัฯ และ/หรือทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ โดยผ่านการพจิารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้เกดิความยตุธิรรม 

มีการก�ำหนดราคาทีเ่หมาะสมและค�ำนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุทีบ่ริษทัฯ จะได้รับเป็นส�ำคญั และกรรมการผูม้ส่ีวนได้เสยี

จะไม่ใช้สทิธิในการออกเสยีงลงมติในที่ประชุม

•	 เปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันอย่างเพียงพอ ทั้งในงบการเงินและรายงานประจ�ำปี 

ให้เป็นไปตามระเบยีบของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี

เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

นโยบายการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
	 การท�ำรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ในอนาคต ยงัคงยดึถือและปฏบิติัตามกฎเกณฑ์การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีไ่ด้ก�ำหนดไว้

อย่างเคร่งครัด ค�ำนึงถงึความสมเหตสุมผล มนีโยบายการก�ำหนดราคาทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบริษทัฯ 

โดยจะด�ำเนินการควบคุมการท�ำรายการระหว่างกันดังนี้

•	 รายการธุรกจิปกตแิละสนับสนุนธุรกิจปกติ ส่วนใหญ่เป็นรายการซือ้ขายสนิค้าและค่าบริการระหว่างกนักบับริษทัในเครือ 

ที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติในหลักการให้ท�ำรายการดังกล่าวได้

•	 รายการทีม่ใิช่ธุรกิจปกตแิละ/หรือไม่มเีง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ฝ่ายจดัการโดยเลขานุการบริษทัฯ และผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ 

ท�ำหน้าที่เป็นผู้ดูแลและตรวจทานการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

รายการ
ระหว่างกัน
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รายงานประจ�ำปี 255776

ยอดลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่น เจ้าหนี้การค้า และ เจ้าหนี้อื่น จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ.วันที่ 31 มีนาคม 2558 และ 2557

ชื่อของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ลูกหนี้การค้า ลูกหนี้อื่น เจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้อื่น

ณ 31 มีนาคม ณ 31 มีนาคม ณ 31 มีนาคม ณ 31 มีนาคม

2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557

บริษัท เมลโค ไทยแคปปิตอล จ�ำกัด  59.83  51.41 

บริษัท สไมล์ ซุปเปอร์ เอ็กซ์เพรส จ�ำกัด  1.29  1.29  9.07  7.04 

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น  329.18  332.07  -  0.02  -  -  275.71  267.65 

บริษัท ไทยรีฟริเจอเรชั่น คอมโพเน้นท์ จ�ำกัด  -  -  1.30  1.27 

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด  386.69  347.79  -  -  -  -  5.29  3.35 

บริษทั มิตซบูชิิ อเีลค็ทริค ไลฟ์เน็ตเวอร์ค คอร์ปอเรชัน่  17.47  16.59  -  1.87  -  -  0.28  3.99 

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค เอเชีย พีทีอี จ�ำกัด  30.64  5.73  -  0.04  30.18  25.91  0.96  0.82 

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค ออสเตรลีย พีทีวาย จ�ำกัด  78.97  57.10  -  -  -  -  0.28  - 

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค เรียวเดน แอร์คอนดิชั่นนิ่ง

แอนด์ วิชวลอินฟอร์มเมชั่น ซิสเต็ม (ฮ่องกง) จ�ำกัด  19.58  46.34  0.24  0.20 

Mitsubishi Electric Sales Malaysia Sdn.  42.29  30.83  -  -  7.67  1.74 

Setsuyo Astec Corporation Japan.  0.02  4.73  5.52  0.06  - 

Setsuyo Astec Corporation Seoul Branch.  0.04  52.39  42.57  -  2.88 

Setsuyo Astec Thailand Co., Ltd.  1.93 

บริษัท เค จี เอ็ม เซอร์วิส จ�ำกัด  0.09 

Mitsubishi Electric & Electronic 

(Shanghai) co., Ltd.

 0.90  2.11  -  - 

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค ออโตเมชั่น 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด 

 -  0.01  - 

บริษัท กุลธร เคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)  41.10  27.47 

Mitsubishi Electric Trading Corporation  0.15  7.78  2.51  0.84  0.84 

Melco Trading (Thailand) Co., Ltd.  0.09  1.01  -  17.68  14.89  -  0.04 

Mitsubishi Electric (H.K.) Ltd.  0.01  0.02  -  - 

Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd.  0.01  1.08  2.74  - 

Melco Travel Co., Ltd.  0.04 

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอนซูเมอร์ โปรดักส์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด  150.00  -  0.11 

Siam Compressor Industry Co., Ltd.  9.94  8.02 

Mitsubishi Electric Vietnam Co., Ltd.  98.61  137.43  4.20  0.81 

P.T.Mitsubishi Electric Indonesia Co., Ltd.  50.28  7.11  0.02  0.72  0.03 

Mitsubishi Electric Europe B.V.Moscow Branch.  10.02 

1,063.83  975.97  221.21  62.71  158.00  122.27  308.28  289.40 
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ข้อมูลทางการเงิน
ที่ส�ำคัญ

สรุปข้อมูลทางการเงิน
    31 มี.ค.

2558 2557

สินทรัพย์รวม ล้านบาท  6,877  6,120 

หนี้สินรวม ล้านบาท  1,831  1,735 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท  5,046  4,385 

รายได้จากการขายและการให้บริการ ล้านบาท  8,675  8,460 

รายได้รวม ล้านบาท  9,428  8,883 

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ ล้านบาท  7,416  7,386 

ก�ำไรขั้นต้น ล้านบาท  1,259  1,074 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ล้านบาท  1,008  934 

ก�ำไรสุทธิ ล้านบาท  927  506 

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง  

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า  3.78  3.59 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า  3.01  2.80 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า  0.30  0.14 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า  7.91  7.99 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน  46  46 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า  7.44  7.49 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน  49  49 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า  8.24  7.91 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ วัน  44  46 

วงจรเงินสด วัน  51  49 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร  

อัตราก�ำไรขั้นต้น %  14.52  12.69 

อัตราก�ำไรสุทธิต่อยอดขาย %  10.68  5.98 

อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น %  19.66  11.63 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม %  14.26  8.13 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร %  100.80  66.57 

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ เท่า  1.45  1.43 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า  0.36  0.40 

อัตราการจ่ายเงินปันผล %  *-  50.00 

*	 อยู่ระหว่างการน�ำเสนอเพื่อขอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2558
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	 ในการอ่านค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ นักลงทุนควรศึกษาเอกสารประกอบ ซึ่งได้แก่ งบการเงิน ข้อมูล

ทางการเงินทีม่กีารปรับปรุง ตวัเลขการด�ำเนินงานโดยสรุป ทัง้ในอดตีและทีม่กีารปรับปรุงควบคูไ่ปกบัหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ

และข้อมูลที่น�ำเสนอไว้ในเอกสารนี้

ผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบระหว่างรอบปีบัญชี 2557 กับ 2556	
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 มีนาคม

หน่วย : ล้านบาท 2558 2557 เพิ่ม(ลด) %

รายได้จากการขายและการให้บริการ  8,675.3  8,459.6  215.7 2.5%

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ  7,415.8  7,386.2  29.6 0.4%

ก�ำไรขั้นต้น  1,259.5  1,073.4  186.1 17.3%

ค่าใช้จ่ายในการขาย  382.2  350.5  31.7 9.0%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  626.2  583.9  42.3 7.2%

รายได้อื่น (รวมเงินปันผลรับ)  755.7  423.8  331.9 78.3%

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  1,006.8  562.8  444.0 78.9%

ภาษีเงินได้  79.9  56.8  23.1 40.7%

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี  926.9  506.0  420.9 83.2%

	

รายได้จากการขายและการให้บริการแบ่งตามส่วนงาน	
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 มีนาคม

หน่วย : ล้านบาท 2558 2557 เพิ่ม(ลด) %

ตลาดในประเทศ  3,008.2  2,956.0  52.2 1.8%

	 ญี่ปุ่น  3,782.7  3,793.8  (11.1) -0.3%

	 อื่นๆ  1,884.4  1,709.8  174.6 10.2%

ตลาดต่างประเทศ  5,667.1  5,503.6  163.5 3.0%

รวม  8,675.3  8,459.6  215.7 2.5%

ตลาดต่างประเทศอืน่ๆ : มทีัง้หมด 20 ประเทศ ประกอบด้วย : ไต้หวนั ฮ่องกง สงิคโปร์ มาเลเซยี เมยีนมาร์ ลาว กมัพชูา เวยีดนาม อนิโดนีเซยี ออสเตรเลยี 

นิวซีแลนด์ ปากีสถาน สหรัฐอาหรับเอมิเรต จอร์แดน บาห์เรน ศรีลังกา บังคลาเทศ บรูไน ฟิลิปปินส์ รัสเซีย 

การวิเคราะห์
และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ



บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) 79

รายได้จากการขายและการให้บริการ	
	 ในรอบปีบญัชี 2557 ยอดขายของบริษทัฯ เพิม่ข้ึนร้อยละ 2.5 จากจ�ำนวนเงนิ 8,459.6 ล้านบาท ในปี 2556 มาเป็น 8,675.3 ล้านบาท 

โดยแบ่งตามสามกลุ่มธุรกิจหลักดังนี้	

•	 ตลาดภายในประเทศ มยีอดขายเพิม่ข้ึนจากจ�ำนวนเงนิ 2,956.0 ล้านบาท ในปี 2556 มาเป็น 3,008.2 ล้านบาทในปี 2557 

หรือเพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวนเงิน 52.2 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 1.8	

•	 ตลาดญี่ปุ่น ส�ำหรับการส่งออกไปยังประเทศญี่ปุ่น มียอดขายลดลงจากจ�ำนวนเงิน 3,793.8 ล้านบาทในปี 2556  

มาเป็น 3,782.7 ล้านบาทในปี 2557 หรือ ลดลงเป็นจ�ำนวนเงิน 11.1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.3 	

•	 ตลาดต่างประเทศอื่นๆ มียอดขายเพิ่มขึ้นจากจ�ำนวนเงิน 1,709.8 ล้านบาท ในปี 2556 มาเป็น1,884.4 ล้านบาท 

ในปี 2557 หรือเพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวนเงิน 174.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.2 เกิดจากการขยายตลาดไปยังกลุ่มประเทศ

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน กลุม่ประเทศโอเซยีเนยี และกลุม่ประเทศตะวนัออกกลางอย่างต่อเน่ือง โดยเน้นการพฒันา

ผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองตลาดในกลุ่มนี้โดยเฉพาะ 

	

รายได้อื่น	
	 รายได้อื่นในรอบปีบัญชี 2557 เป็นจ�ำนวน 755.7 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 331.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ78.3 เมื่อเปรียบเทียบกับ

ปี 2556 เกิดจากรายได้จากการลงทุนเพิ่มขึ้น 327.1 ล้านบาท ผลจากเงินปันผลรับเพิ่มขึ้น 325.4 ล้านบาท ดอกเบี้ยรับเพิ่มขึ้น 

1.7 ล้านบาท	

	

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย	
	 ต้นทุนขายในรอบปีบัญชี 2557 คิดเป็นร้อยละ 85.5 ต่อยอดขายลดลงร้อยละ 1.8 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 ที่มีอัตรา 

ร้อยละ 87.3 เกิดจากการขายสนิค้ารุ่นทีท่�ำก�ำไรได้ดกีว่าอกีทัง้ราคาวตัถดุบิหลกั เช่น เมด็พลาสตกิ ช้ินส่วนพลาสตกิมรีาคาทีล่ดลง

ภายหลังจากราคาน�้ำมันดิบโลกลดลง รวมถึงบริษัทฯ ได้ลงทุนในโครงการน�ำชิ้นส่วนมาผลิตเอง ผลจากการลงทุนนี้ท�ำให้อัตรา

ต้นทุนขายต่อยอดขายในปีนี้ลดลง

	 อัตราค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อยอดขายในปี 2557 มีอัตราเท่ากับร้อยละ 11.6 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากอัตราร้อยละ 11.0 

ในปี 2556 โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.6 เกิดจาก	

-	 ค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้น 31.7 ล้านบาท โดยในปี 2556 มีจ�ำนวนเงิน 350.5 ล้านบาท มาเป็น 382.2 ล้านบาท 

ในปี 2557 เกดิจากการขยายตลาดไปในกลุม่ประเทศอาเซยีนท�ำให้มค่ีาขนส่งสนิค้า ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขายเพิม่ข้ึน

-	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 42.2 ล้านบาทโดยในปี 2556 มีจ�ำนวนเงิน 583.9 ล้านบาทมาเป็น 626.2 ล้านบาท  

ในปี 2557 เนื่องจากมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์รุ่นใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องของลูกค้าจึงท�ำให้ค่าพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บสินค้าเพิ่มขึ้นกว่าปี 2556	
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ก�ำไร	
	 การท�ำก�ำไรของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชี 2557 มีอัตราก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 14.5 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.8 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 

ที่อัตราร้อยละ 12.7 เมื่อพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนของค่าใช้จ่ายในการขายค่าใช้จ่ายในการบริหาร รายได้อื่น ภาษีเงินได้แล้ว 

ท�ำให้ก�ำไรสุทธิในปี 2557 มีจ�ำนวน 926.9 ล้านบาทคิดเป็นอัตราร้อยละ 10.7 ต่อยอดขาย เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 

6.0 ส่งผลท�ำให้อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2557 ที่อัตราร้อยละ 19.7 เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ซึ่งมีผลตอบแทนต่อ

ส่วนของผู้ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 11.6

สินทรัพย์รวม	
	 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมทั้งสิน 6,877.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก วันที่ 31 มีนาคม 2557 จ�ำนวน 

757.8 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 12.4 โดยแบ่งเป็นกลุ่มหลักๆ ดังนี้	

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 มีนาคม

หน่วย : ล้านบาท 2558 2557 เพิ่ม(ลด) %

สินทรัพย์หมุนเวียน  5,358.2  4,624.4  733.8 15.9%

เงินลงทุน  187.3  184.2  3.1 1.7%

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  1,207.7  1,186.0  21.7 1.8%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ  124.3  125.1  (0.8) -0.6%

สินทรัพย์รวม  6,877.5  6,119.7  757.8 12.4%

	 สินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 จ�ำนวน 5,358.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 733.8 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.9 

ประกอบด้วย	

-	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 จ�ำนวน 808.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้น132.0 ล้านบาท  

จากปี 2556 เนื่องจากมีเงินเพิ่มขึ้นจากการด�ำเนินงาน 409.7 ล้านบาท ลดลงจากกิจกรรมลงทุน 24.7 ล้านบาท และ

จากกิจกรรมจัดหาเงินได้จ่ายเงินปันผลไป 253 ล้านบาท	

-	 เงินลงทุนชั่วคราว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 จ�ำนวนเงิน 2,080 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 280 ล้านบาทเป็นเงินฝากระยะสั้น

กับสถาบันการเงิน โดยมีก�ำหนดระยะเวลาตั้งแต่ 4 เดือนถึง 12 เดือน	

-	 ลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 จ�ำนวนเงิน 1,134.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 75.8 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 7.2 จาก

ปี 2556 ส่วนใหญ่เป็นยอดค้างช�ำระที่ยังไม่ถึงก�ำหนด โดยลูกหน้ีการค้าทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 21.2 ของสินทรัพย์

หมุนเวียน บริษัทฯ มีระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ย 46 วันในปี 2557 ซึ่งเท่ากับระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยของปี 2556 โดย

ลูกหน้ีการค้าส่วนใหญ่เป็นบริษัทย่อยของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ อีกทั้งบริษัทฯ ได้มีการประเมินสถานะ

ทางการเงินของลูกค้าอย่างใกล้ชิด จึงไม่มีปัญหาในการรับช�ำระหนี้	

-	 ลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 จ�ำนวนเงิน 236.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 164.3 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 227.9 จาก

ปี 2556 ทั้งนี้เกิดจากเงินปันผลค้างรับเพิ่มขึ้น 151.9 ล้านบาท	

-	 สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 จ�ำนวนเงิน 1,033.1 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 71.7 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.5 

จากปี 2556 บริษทัฯ มรีะยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ 49 วนัในปี 2557 เท่ากับปี 2556 เมือ่พจิารณาจากมลูค่าสนิค้าคงเหลอื 

ที่เพิ่มขึ้นแล้ว ไม่มีผลกระทบต่อการบริหารเงินสดของบริษัทฯ
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	 เงินลงทุน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 จ�ำนวน 187.3 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 3.1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.7 จากปี 2556 โดย 

หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดและเงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น	

	 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ ณ วันที ่31 มนีาคม 2558 จ�ำนวนเงนิ 1,207.7 ล้านบาท เพิม่ข้ึน 21.8 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 1.8 

จากปี 2556 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ลงทุนในเครื่องจักร อุปกรณ์และแม่พิมพ์จ�ำนวน 305.5 ล้านบาท โดยมีอัตราตอบแทน 

ต่อทรัพย์สินถาวรเพิ่มขึ้น จากร้อยละ 66.6 ในปีในปี 2556 มาเป็นอัตราร้อยละ 100.8 ในปี 2557	

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 จ�ำนวนเงิน 124.3 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 0.8 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 0.6 จากปี 2556 เกิดจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีลดลง	

	 ในปี 2557 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม คิดเป็นร้อยละ 14.3 เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ที่มีอัตราผลตอบแทน 

ต่อสินทรัพย์รวมร้อยละ 8.1 โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.2 จากความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ที่ดี ท�ำให้เกิดรายได้เพิ่มขึ้น	

หนี้สินหมุนเวียนและสภาพคล่อง	
	 ณ วนัที ่31 มนีาคม 2558 บริษทัฯ มหีน้ีสนิทัง้สิน้ 1,831.3 ล้านบาทเพิม่ข้ึน 96.2 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 5.5 โดยมสีาระหลกั

ดังนี้	

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 มีนาคม

หน่วย : ล้านบาท 2558 2557 เพิ่ม(ลด) %

หนี้สินหมุนเวียน  1,416.2  1,287.7  128.5 10.0%

หนี้สินไม่หมุนเวียน  415.1  447.4  (32.3) -7.2%

หนี้สินรวม  1,831.3  1,735.1  96.2 5.5%

	 หนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 จ�ำนวน 1,416.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 128.5 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 10.0  

เมือ่เปรียบเทยีบกบัปี 2556 เกดิจากเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหน้ีอืน่เพิม่ข้ึน ซ่ึงส่วนใหญ่เกดิจากการซือ้ช้ินส่วน วัตถดุบิและการลงทนุ

ซื้อเครื่องจักร อุปกรณ์เพื่อใช้ในการผลิตสินค้า อีกทั้งมีภาษีเงินได้ค้างช�ำระเพิ่มขึ้นจากผลการด�ำเนินงานในช่วงครึ่งปีหลัง	

	 ระยะเวลาช�ำระหนี้แก่เจ้าหนี้การค้าของปี 2557 ใช้เวลาลดลง 2 วันเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 ที่มีระยะเวลาช�ำระหนี้แก่

เจ้าหนี้การค้าที่ 46 วันมาเป็น 44 วันในปี 2557	

	 วงจรเงินสดในปี 2557 ใช้เวลาเพิ่มขึ้น 2 วันจาก 49 วันในปี 2556 มาเป็น 51 วันในปี 2557 บริษัทฯ ยังมีสภาพคล่อง 

อย่างเพียงพอ โดยมีอัตราส่วนสภาพคล่องสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากอัตรา 3.59 เท่า ในปี 2556 มาเป็น 3.78 เท่าในปี 2557  

ในขณะที่อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วมีอัตราที่เพิ่มสูงข้ึนทุกปีเช่นกันโดยมีอัตรา 2.80 เท่าในปี 2556 มาเป็น 3.01 เท่า 

ในปี 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพย์เพียงพอต่อการช�ำระหนี้ระยะสั้นได้	

	

ส่วนของผู้ถือหุ้น	
	 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 มีส่วนของผู้ถือหุ้น จ�ำนวน 5,046.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 661.6 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 15.1  

จากปี 2556 เกิดจากผลประกอบการปี 2557 เพิ่มสูงขึ้น ท�ำให้มีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2557 เพิ่มขึ้นจาก 

ร้อยละ 11.6 ในปี 2556 มาเป็นร้อยละ 19.7 ในปี 2557 นอกจากนี้อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 

ยังคงมีอัตราส่วนที่ต�่ำและลดลงอย่างต่อเน่ืองจาก 0.40 เท่าในปี 2556 ลดลงเหลือ 0.36 เท่าในปี 2557 ซึ่งแสดงว่าบริษัทฯ  

ยังสามารถด�ำรงโครงสร้างเงินทุนที่เหมาะสมและมีความเสี่ยงทางการเงินในระดับที่ค่อนข้างต�่ำมาก	
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	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน ของบริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) ที่ได้จัดท�ำขึ้น

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม มีการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดสม�่ำเสมอ 

รวมถึงใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบระมัดระวัง อีกทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

โดยผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข

	 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มีความ

มั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกัน

ไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ อีกทั้งมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ

ที่เป็นกรรมการอิสระ ซึ่งท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลรายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุดในทุกๆ ปีอีกด้วย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว และได้รายงานความเห็นเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวในรายงานคณะกรรรมการตรวจสอบ ซึ่งปรากฏ 

ในรายงานประจ�ำปี 2557 นี้ด้วยแล้ว 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ สามารถสร้างความ

เชื่อมั่นได้ว่างบการเงินของบริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด 

ถูกต้องตามควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

	 	 	    (นายประพัฒน์  โพธิวรคุณ)	 (นายซึโตมุ  ชิมิซึ)  

	 	 	    ประธานกรรมการบริษัทฯ	 กรรมการผู้จัดการ 

7 มิถุนายน  2558

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ต่อรายงานทางการเงิน  
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินทีแ่สดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสยีและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั กันยงอเีลคทริก 

จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้ส่วนเสียและงบแสดงฐานะ 

การเงินเฉพาะกจิการ ณ วันที ่31 มนีาคม 2558 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธีิส่วนได้เสยี และงบก�ำไรขาดทนุ

เบด็เสร็จเฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ทีแ่สดงเงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสยีและงบแสดงการเปลีย่นแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้ส่วนเสียและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้ส่วนเสียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายใน 

ทีผู่บ้ริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงินทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวิธีส่วนได้ส่วนเสยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงินทีแ่สดงเงินลงทนุตามวธีิส่วนได้ส่วนเสยีและงบการเงินเฉพาะ

กิจการดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงก�ำหนด 

ให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุ

สมผลว่างบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้ส่วนเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ 

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่
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	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผย

ข้อมลูในงบการเงิน วิธกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใช้ข้ึนอยูก่บัดลุยพนิิจของผูส้อบบญัชี ซึง่รวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการแสดง

ข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุริตหรือข้อผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่ง

ดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควร 

ของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็น 

ต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ 

ผูบ้ริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีทีจ่ดัท�ำข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทัง้การประเมนิการน�ำเสนองบการเงิน

โดยรวม

	 ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้า

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า/งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน 

ของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 3757

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร 

15 พฤษภาคม 2558
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 มีนาคม 31 มีนาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

(บาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 808,462,386 676,497,234 808,462,386 676,497,234 

เงินลงทุนชั่วคราว 10 2,080,000,000 1,800,000,000 2,080,000,000 1,800,000,000 

ลูกหนี้การค้า 4, 6 1,133,987,246 1,058,221,228 1,133,987,246 1,058,221,228 

ลูกหนี้อื่น 4, 7 236,423,616 72,139,135 236,423,616 72,139,135 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 59,808,258 51,332,803 59,808,258 51,332,803 

สินค้าคงเหลือ 8 1,033,109,657 961,390,328 1,033,109,657 961,390,328 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 6,455,468 4,867,451 6,455,468 4,867,451 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,358,246,631 4,624,448,179 5,358,246,631 4,624,448,179 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนเผื่อขาย 10 11,331,618 9,835,912 11,331,618 9,835,912 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 9 18,584,145 17,081,836 3,000,000 3,000,000 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 10 157,361,700 157,361,700 157,361,700 157,361,700 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 11 4,970,666 7,868,412 4,970,666 7,868,412 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 1,207,736,139 1,185,951,040 1,207,736,139 1,185,951,040 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13 84,699,132 88,425,056 84,699,132 88,425,056 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 14 34,550,650 28,758,250 34,550,650 28,758,250 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,519,234,050 1,495,282,206 1,503,649,905 1,481,200,370 

รวมสินทรัพย์ 6,877,480,681 6,119,730,385 6,861,896,536 6,105,648,549 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 มีนาคม 31 มีนาคม

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

(บาท)

หนี้สินหมุนเวียน
เจ้าหนี้การค้า 4, 15 938,251,402 862,364,739 938,251,402 862,364,739 
เจ้าหนี้อื่น 4, 16  448,770,153  406,558,200  448,770,153  406,558,200 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  17,005,034 -  17,005,034 -
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  12,170,340  18,783,443  12,170,340  18,783,443 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,416,196,929 1,287,706,382 1,416,196,929 1,287,706,382 

หนี้สินไม่หมุนเวียน
ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 18 236,295,227 289,044,052 236,295,227 289,044,052 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 17 161,941,659 140,061,344 161,941,659 140,061,344 

เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 26 16,879,261 18,304,543 16,879,261 18,304,543 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 415,116,147 447,409,939 415,116,147 447,409,939 

รวมหนี้สิน 1,831,313,076 1,735,116,321 1,831,313,076 1,735,116,321 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 19
	 ทุนจดทะเบียน 220,000,000 220,000,000 220,000,000 220,000,000 

	 ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 220,000,000 220,000,000 220,000,000 220,000,000 
ส่วนเกินทุน 19
 	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 726,100,000 726,100,000 726,100,000 726,100,000 
ก�ำไรสะสม
	 จัดสรรแล้ว
	 	 ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 20 22,000,000 22,000,000 22,000,000 22,000,000 

	 	 อื่นๆ 420,000,000 420,000,000 420,000,000 420,000,000 

 	 ยังไม่ได้จัดสรร 3,653,214,698 2,992,857,722 3,637,630,553 2,978,775,886 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 4,852,907 3,656,342 4,852,907 3,656,342 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,046,167,605 4,384,614,064 5,030,583,460 4,370,532,228 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,877,480,681 6,119,730,385 6,861,896,536 6,105,648,549 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

(บาท)

รายได้
รายได้จากการขายและการให้บริการ 4 8,675,269,130 8,459,600,012 8,675,269,130 8,459,600,012 
รายได้จากการลงทุน 4, 22 695,665,814 368,580,370 696,665,814 369,580,370 
ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  20,674,628  13,337,412  20,674,628  13,337,412 
รายได้อื่น 4, 23 36,736,433 41,644,101 36,736,433 41,644,101 

รวมรายได้ 9,428,346,005 8,883,161,895 9,429,346,005 8,884,161,895 

ค่าใช้จ่าย 4
ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 7,415,765,901 7,386,179,704 7,415,765,901 7,386,179,704 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 24 382,168,402 350,507,878 382,168,402 350,507,878 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 25 626,156,108 583,929,363 626,156,108 583,929,363 

รวมค่าใช้จ่าย 8,424,090,411 8,320,616,945 8,424,090,411 8,320,616,945 

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 9 2,502,309 308,686  -  - 

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 1,006,757,903 562,853,636 1,005,255,594 563,544,950 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 28 (79,857,137) (56,816,534) (79,857,137) (56,816,534)

ก�ำไรส�ำหรับปี 926,900,766 506,037,102 925,398,457 506,728,416 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ
	 	 เงินลงทุนเผื่อขาย 1,495,706 (7,006,438) 1,495,706 (7,006,438)
 	 ขาดทุนจากการประมาณการตาม
	 	 หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 17 (16,929,737) (7,611,810) (16,929,737) (7,611,810)

	 ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบของ
	 	 ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 3,086,806 2,923,649 3,086,806 2,923,649 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี - สุทธิจากภาษี (12,347,225) (11,694,599) (12,347,225) (11,694,599)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 914,553,541 494,342,503 913,051,232 495,033,817 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  30 42.13 23.00 42.06 23.03 

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม

2558 2557 2558 2557

(บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรส�ำหรับปี 926,900,766 506,037,102 925,398,457 506,728,416 

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคา 279,536,644 275,300,541 279,536,644 275,300,541 

ค่าตัดจ�ำหน่าย 2,268,573 2,081,962 2,268,573 2,081,962 

รายได้จากการลงทุน (695,665,814) (368,580,370) (696,665,814) (369,580,370)

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 12,552,838 13,512,699 12,552,838 13,512,699 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 94,289 1,319,274 94,289 1,319,274 

ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (กลับรายการ) 28,115,790 (1,089,716) 28,115,790 (1,089,716)

ขาดทุนจากการด้อยค่าที่ดินที่ไม่ได้ใช้ด�ำเนินงาน 2,897,746 2,491,550 2,897,746 2,491,550 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 19,480,200 18,117,871 19,480,200 18,117,871 

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (2,502,309)  (308,686)  -  - 

ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 1,744,281 619,876 1,744,281 619,876 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 79,857,137 56,816,534 79,857,137 56,816,534 

655,280,141 506,318,637 655,280,141 506,318,637 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

ลูกหนี้การค้า (76,361,042) (1,367,735) (76,361,042) (1,367,735)

ลูกหนี้อื่น (12,176,307) (16,610,242) (12,176,307) (16,610,242)

สินค้าคงเหลือ (99,835,119) 49,633,679 (99,835,119) 49,633,679 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (1,588,017) 64,269 (1,588,017) 64,269 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (3,585,829) (88,648) (3,585,829) (88,648)

เจ้าหนี้การค้า 76,103,453 (141,887,844) 76,103,453 (141,887,844)

เจ้าหนี้อื่น 15,798,214 (39,937,586) 15,798,214 (39,937,586)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (6,613,103) (88,154) (6,613,103) (88,154)

จ่ายค่าประกันความเสียหาย (72,229,025) (95,611,984) (72,229,025) (95,611,984)

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (7,602,261) (7,192,005) (7,602,261) (7,192,005)

จ่ายเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (1,425,282) (1,279,303) (1,425,282) (1,279,303)

เงินสดได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 465,765,823 251,953,084 465,765,823 251,953,084 

จ่ายภาษีเงินได้ (56,039,372) (57,320,558) (56,039,372) (57,320,558)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 409,726,451 194,632,526 409,726,451 194,632,526 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม

2558 2557 2558 2557

(บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย 72,286,881 73,613,905 72,286,881 73,613,905 

รับเงินปันผล 457,750,937 567,941,136 457,750,937 567,941,136 

รับค่าเช่า 14,519,821 14,432,810 14,519,821 14,432,810 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (435,923,725) (474,919,068) (435,923,725) (474,919,068)

รับช�ำระเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 427,448,270 461,731,445 427,448,270 461,731,445 

ซื้ออาคารและอุปกรณ์ (278,844,023) (315,301,044) (278,844,023) (315,301,044)

ขายอาคารและอุปกรณ์ 2,475,683 1,305,909 2,475,683 1,305,909 

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (4,475,143) (1,797,030) (4,475,143) (1,797,030)

เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น (280,000,000) (820,000,000) (280,000,000) (820,000,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (24,761,299) (492,991,937) (24,761,299) (492,991,937)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายเงินปันผล (253,000,000) (430,100,000) (253,000,000) (430,100,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (253,000,000) (430,100,000) (253,000,000) (430,100,000)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 131,965,152 (728,459,411) 131,965,152 (728,459,411)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 เมษายน 676,497,234 1,404,956,645 676,497,234 1,404,956,645 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 มีนาคม 808,462,386 676,497,234 808,462,386 676,497,234 

   

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

อาคารและอุปกรณ์ที่ซื้อระหว่างปีมีรายละเอียดดังนี้

อาคารและอุปกรณ์ที่ซื้อทั้งหมดในระหว่างปี (305,541,707) (302,019,053) (305,541,707) (302,019,053)

เจ้าหนี้ค่าซื้ออาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น (ลดลง) 26,697,684 (13,281,991) 26,697,684 (13,281,991)

ยอดซื้อสุทธิอาคารและอุปกรณ์จ่ายเป็นเงินสด (278,844,023) (315,301,044) (278,844,023) (315,301,044)

งบกระแสเงินสด
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ สารบัญ

1 ข้อมูลทั่วไป

2 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

3 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

6 ลูกหนี้การค้า 

7 ลูกหนี้อื่น

8 สินค้าคงเหลือ

9 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

10 เงินลงทุนอื่น

11 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

12 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

13 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

14 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

15 เจ้าหนี้การค้า

16 เจ้าหนี้อื่น

17 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

18 ประมาณการค่าประกันความเสียหาย

19 ทุนเรือนหุ้น

20 ส�ำรอง

21 ส่วนงานด�ำเนินงาน

22 รายได้จากการลงทุน

23 รายได้อื่น

24 ค่าใช้จ่ายในการขาย

25 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

26 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน

27 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

28 ภาษีเงินได้

29 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

30 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

31 เงินปันผล

32 เครื่องมือทางการเงิน

33 ภาระผูกพันกับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

34 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกงบการเงินจากกรรมการเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2558

1	 ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีที่อยู่จดทะเบียนตั้งอยู่ 

เลขที่ 67 หมู่ 11 ถนนบางนา-ตราด กม.20 ต�ำบลบางโฉลง อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

	 บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเดือนตุลาคม 2536

	 บริษัทใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ Mitsubishi Electric Corporation ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศญี่ปุ่น (ถือหุ้น 

ร้อยละ 40.81)

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจ�ำหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 

“มิตซูบิชิ” โดยบริษัทได้รับลิขสิทธิ์และเทคโนโลยีในการผลิตจากบริษัทใหญ่

2	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน
(ก)	 เกณฑ์การถือปฏิบัติ

	 งบการเงินน้ีจัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพ 

บัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง

	 สภาวชิาชีพบญัชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิหลายฉบบั ซึง่เกีย่วข้องกบัการด�ำเนินงานของบริษทั 

และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 เมษายน 2557 ดังต่อไปนี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การน�ำเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงิน

ตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร่วม

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 การประเมนิเน้ือหาสญัญาเช่าทีท่�ำข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย

	 นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่นๆ ซึ่งมีผลบังคับส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที ่1 มกราคม 

2558 เป็นต้นไป และไม่ได้มีการน�ำมาใช้ส�ำหรับการจัดท�ำงบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและ 

ปรับปรุงใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 34

(ข)	 เกณฑ์การวัดมูลค่า

	 งบการเงินน้ีจัดท�ำข้ึนโดยถอืหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทนุเดมิ ยกเว้นรายการทีส่�ำคญัทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดังต่อไปนี้

	 �	สินทรัพย์ทางการเงินเผื่อขายวัดมูลค่าด้วยราคายุติธรรม

(ค)	 สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานและน�ำเสนองบการเงิน

	 งบการเงินน้ีจัดท�ำและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัท ข้อมูลทางการเงิน

ทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักพันบาท ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอื่น

(ง)	 การประมาณการและใช้วิจารณญาณ

	 ในการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณและ 

ข้อสมมตฐิานหลายประการ ซึง่มีผลกระทบต่อการก�ำหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจ�ำนวนเงินทีเ่ก่ียวกับ สนิทรัพย์ 

หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้

	 ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทาง

บัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ได้รับผลกระทบ

	 ข้อมูลเกี่ยวกับการประมาณความไม่แน่นอนและข้อสมมติฐานที่ส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายการบัญชี มีผลกระทบส�ำคัญ

ต่อการรับรู้จ�ำนวนเงินในงบการเงินซึ่งประกอบด้วยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 (ต) ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 11 ราคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 การวัดมูลค่าของภาระผูกพันของผลประโยชน์พนักงานที่ก�ำหนดไว้

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18 ประมาณการค่าประกันความเสียหาย

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 32 การตีมูลค่าของเครื่องมือทางการเงิน
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3	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
	 นโยบายการบัญชีที่น�ำเสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอส�ำหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน

(ก)	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

	 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท และส่วนได้เสียของบริษัทในบริษัทร่วม

บริษทัร่วม

	 บริษทัร่วมเป็นกจิการทีบ่ริษทัมอีทิธิพลอย่างมีนัยส�ำคญัโดยมอี�ำนาจเข้าไปมส่ีวนร่วมในการตัดสนิใจเก่ียวกับนโยบายทางการ

เงินและการด�ำเนินงานแต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกล่าว การมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญถูกสันนิษฐานว่ามี 

อยู่เมื่อบริษัทมีอํานาจในการออกเสียงในกิจการอื่นในอัตราตั้งแต่ร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมบันทึกในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียโดยใช้วิธีส่วนได้เสีย (เงินลงทุนตามวีธีส่วน

ได้เสียของบริษัทที่ถูกลงทุน) โดยรับรู้รายการเร่ิมแรกด้วยราคาทุน รวมถึงต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อที่เกิดจากการท�ำ

รายการดังกล่าว

	 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียได้รวมส่วนแบ่งในก�ำไรหรือขาดทุน และก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของบริษัท

ที่ถูกลงทุน ภายหลังจากการปรับปรุงนโยบายการบัญชีให้เป็นนโยบายเดียวกันกับของบริษัท นับจากวันที่มีอิทธิพลอย่าง 

มีนัยส�ำคัญ จนถึงวันที่การมีอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญน้ันสิ้นสุดลง เมื่อส่วนแบ่งผลขาดทุนที่บริษัทได้รับมีจ�ำนวนเกินกว่า

ส่วนได้เสยีในบริษัททีไ่ปลงทนุน้ัน มูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสยีของบริษัทจะถูกทอนลงจนเป็นศนูย์และจะไม่รับรู้ส่วนแบ่ง

ผลขาดทนุอกีต่อไป  เว้นแต่กรณีทีบ่ริษทัมภีาระผกูพนัตามกฎหมายหรือต้องจ่ายเงนิเพือ่ช�ำระภาระผกูพนัแทนในนามของ

ผู้ถูกลงทุน

(ข)	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 รายการบญัชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีใ่ช้ในการด�ำเนินงานของบริษทั (บาท) โดยใช้อตัราแลกเปลีย่น 

ณ วันที่เกิดรายการ

	 สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน 

โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น

	 สนิทรัพย์และหน้ีสนิทีไ่ม่เป็นตัวเงินซึง่เกดิจากรายการบญัชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทกึตามเกณฑ์ราคาทนุเดมิแปลง

ค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

	 ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงค่า ให้รับรู้เป็นก�ำไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น

(ค)	 เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์

	 เคร่ืองมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ได้ถูกน�ำมาใช้เพื่อจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตรา 

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่เกิดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ไม่ได้มีไว้เพื่อค้า  

อย่างไรก็ตาม ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขการก�ำหนดให้เป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงถือเป็นรายการเพื่อค้า

	 ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการท�ำรายการตราสารอนุพันธ์บันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน การวัดมูลค่าใหม่ภายหลัง 

การบนัทกึคร้ังแรกใช้มูลค่ายติุธรรม ก�ำไรหรือขาดทนุจากการวดัมลูค่าใหม่ให้เป็นมลูค่ายตุธิรรมบนัทกึในก�ำไรหรือขาดทนุ

ทันที
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(ง)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท เผื่อเรียก 

และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะต้องช�ำระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของ

กิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด

(จ)	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช�ำระหน้ี และการคาดการณ์เกี่ยวกับการช�ำระหน้ีในอนาคต 

ของลูกค้า ลูกหนี้จะถูกตัดจ�ำหน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ

(ฉ)	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุน หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

	 ต้นทุนของสินค้าค�ำนวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในการดัดแปลง 

หรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตที่ผลิตเอง  

ต้นทนุสนิค้าค�ำนวณโดยการใช้ต้นทนุมาตรฐานซึง่ได้รับการปรับปรุงให้ใกล้เคยีงกบัราคาทนุถวัเฉลีย่ซึง่ได้พจิารณารวมการ

ปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดยค�ำนึงถึงระดับก�ำลังการผลิตตามปกติ

	 มลูค่าสทุธิทีจ่ะได้รับเป็นการประมาณราคาทีจ่ะขายได้จากการด�ำเนินธุรกจิปกตหิกัด้วยค่าใช้จ่ายทีจ่�ำเป็นโดยประมาณใน

การขาย 

	 บริษัทตั้งค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ ส�ำหรับสินค้าที่เสื่อมคุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและค้างนาน

(ช)	 เงินลงทุน

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 เงนิลงทนุในบรษิทัร่วมในงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทับันทึกบัญชโีดยวธิรีาคาทุน ส่วนการบันทึกบัญช ีในงบการเงนิ

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียใช้วิธีส่วนได้เสีย

	 เงินลงทุนในตราสารทุนอื่น

	 ตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดนอกเหนือจากที่ถือไว้เพื่อค้าจัดประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย 

ภายหลังการรับรู้มูลค่าในคร้ังแรกเงินลงทุนเผื่อขายแสดงในมูลค่ายุติธรรม และการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่ผลขาดทุนจาก 

การด้อยค่าบนัทกึโดยตรงในส่วนของผูถ้อืหุน้ ส่วนผลขาดทนุจากการด้อยค่ารับรู้ในก�ำไรหรือขาดทนุ เมือ่มกีารตดัจ�ำหน่าย

เงินลงทุน จะรับรู้ผลก�ำไรหรือขาดทุนสะสมที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นโดยตรงเข้าในก�ำไรหรือขาดทุน

	 เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า

	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินส�ำหรับหลักทรัพย์เผื่อขายจะใช้ราคาเสนอซื้อ ณ วันที่ในรายงาน

	 การจ�ำหน่ายเงินลงทุน

	 เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินสุทธิที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชีและรวมถึงก�ำไรหรือขาดทุนสะสม

จากการตีราคาหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น จะถูกบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน
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	 ในกรณีที่บริษัทจ�ำหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที่ถืออยู่ การค�ำนวณต้นทุนส�ำหรับเงินลงทุนที่จ�ำหน่ายไปและ เงินลงทุน 

ที่ยังถืออยู่ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด

(ซ)	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนได้แก่อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าที่เพิ่มข้ึน 

หรือทั้งสองอย่าง ทั้งนี้ไม่ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้ในการ 

บริหารงาน

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า

	 ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างที่กิจการก่อสร้างเอง รวมถึง

ต้นทุนวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรงและต้นทุนทางตรงอื่นเพื่อให้อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและ 

รวมถึงต้นทุนการกู้ยืม

	 ค่าเสื่อมราคาจะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน ซึ่งค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละ

รายการ ประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้

	 อาคาร	 	 	 	 	 20 ปี

	 บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน

	 การจัดประเภทใหม่เป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานของอสังหาริมทรัพย์โดยจัดประเภทไปเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ มูลค่าตามบัญชี ณ 

วันที่มีการจัดประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ต่อไป

(ฌ)	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

การรับรู้และการวัดมลูค่า

สนิทรัพย์ทีเ่ป็นกรรมสทิธ์ิของกจิการ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า	

	 ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง 

รวมถึงต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์น้ัน 

อยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์

และต้นทนุการกูย้มื ส�ำหรับเคร่ืองมอืทีค่วบคมุโดยลขิสทิธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท�ำงานได้โดยปราศจากลขิสทิธ์ิซอฟต์แวร์

นั้นให้ถือว่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์ 

	 ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละ 

ส่วนประกอบที่มีนัยส�ำคัญแยกต่างหากจากกัน 

	 ก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจ�ำหน่าย

กับมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิในก�ำไรหรือขาดทุน
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	 การจัดประเภทไปยังอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานจากอสังหาริมทรัพย์ที่มีไว้ใช้งานไปยังอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน อสังหาริมทรัพย์นั้น

จะถูกจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่าตามบัญชี

	 ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

	 ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน และสามารถวัดมูลค่า

ต้นทุนของรายการน้ันได้อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจ�ำหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที่เกิดขึ้น 

ในการซ่อมบ�ำรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำจะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

	 ค่าเสื่อมราคา

	 ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือ

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนอื่น หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 

	 ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุน ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรง (ยกเว้นเคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ในโรงงาน

ประเภทแม่พิมพ์และอุปกรณ์จับยึด ซึ่งค�ำนวณโดยวิธียอดลดลงทวีคูณ) ตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณของ 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 5 ปี

อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 20 ปี

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 5 - 25 ปี

เครื่องมือและเครื่องใช้ในโรงงาน 5 ปี

อุปกรณ์ส�ำนักงาน 5 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

	 บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง

	 วิธกีารคิดค่าเสื่อมราคา อายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรพัย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สดุทุกสิ้นรอบปีบัญชี 

และปรับปรุงตามความเหมาะสม

(ญ)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่บริษัทซื้อมาและมีอายุการใช้งานจ�ำกัด แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและผลขาดทุน 

จากการด้อยค่าสะสม 

	 รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ

	 รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสนิทรัพย์เมือ่ก่อให้เกดิประโยชน์เชิงเศรษฐกจิในอนาคต โดยรวมเป็นสนิทรัพย์

ที่สามารถระบุได้ที่เกี่ยวข้องนั้น ค่าใช้จ่ายอื่นรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

	 ค่าตัดจ�ำหน่าย

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือจ�ำนวนอื่นที่ใช้แทนราคาทุน
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	 ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงซึง่โดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบทีค่าดว่าจะได้รับประโยชน์ในอนาคต

จากสนิทรัพย์น้ันตามระยะเวลาทีค่าดว่าจะได้รับประโยชน์จากสนิทรัพย์ไม่มตีวัตน โดยเร่ิมตดัจ�ำหน่ายสนิทรัพย์ไม่มตัีวตน

เมื่อสินทรัพย์น้ันพร้อมที่จะให้ประโยชน์ ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ส�ำหรับปีปัจจุบันและปีเปรียบเทียบแสดง 

ได้ดังนี้

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ 5 ปี

	 วิธีการตัดจ�ำหน่าย และระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จะได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบปีบัญชีและปรับปรุงตาม 

ความเหมาะสม

(ฎ)	 การด้อยค่า

	 ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่มี 

ข้อบ่งชี้จะท�ำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน

	 ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกใน

ก�ำไรหรือขาดทุน เว้นแต่เมื่อมีการกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มของสินทรัพย์ช้ินเดียวกันที่เคยรับรู้ใน

ส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้จะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น

	 เมื่อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินเผื่อขาย ซึ่งได้บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น และมีความชัดเจนว่า

สินทรัพย์ดังกล่าวมีการด้อยค่า ยอดขาดทุนซึ่งเคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนโดยไม่ต้อง 

ปรับกับยอดสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว ยอดขาดทุนที่บันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างราคาทุนที่ซ้ือกับ 

มูลค่ายุติธรรมในปัจจุบันของสินทรัพย์ หักขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนั้นๆ ซึ่งเคยรับรู้แล้วในก�ำไร 

หรือขาดทุน

	 การค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ทางการเงินส�ำหรับหลักทรัพย์เผื่อขาย ค�ำนวณโดยอ้างอิงถึงมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือ 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์

ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค�ำนึงภาษีเงินได้เพื่อ 

ให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์ ส�ำหรับสินทรัพย ์

ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ 

ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย

	 การกลับรายการด้อยค่า

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มข้ึนในภายหลัง 

และการเพิ่มข้ึนน้ันสัมพันธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าที่เคยรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงิน 

ที่เป็นตราสารทุนที่จัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผื่อขาย การกลับรายการจะถูกรับรู้โดยตรงในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอื่นๆ ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันที่ที่

ออกรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทนุจากการด้อยค่าจะถกูกลบัรายการ หากมกีารเปลีย่นแปลงประมาณ

การที่ใช้ในการค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชี 

ของสนิทรัพย์ไม่เกนิกว่ามลูค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสือ่มราคาหรือค่าตัดจ�ำหน่าย เสมอืนหน่ึงไม่เคยมกีารบนัทกึขาดทนุ

จากการด้อยค่ามาก่อน
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(ฏ)	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน

(ฐ)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

	 โครงการสมทบเงิน

	 โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน ซึง่กิจการจ่ายสมทบเป็นจ�ำนวนเงนิทีแ่น่นอนไปอกี

กิจการหน่ึงแยกต่างหาก (กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมาน 

ที่จะต้องจ่ายสมทบเพิ่มเติม ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก�ำไรหรือ

ขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ท�ำงานให้กับกิจการ 

	 โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้

	 โครงการผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้เป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงนิ ภาระผกูพนั

สทุธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้ถูกค�ำนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์

ในอนาคตทีเ่กดิจากการท�ำงานของพนักงานในปัจจบุนัและในงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวได้มกีารคดิลดกระแสเงนิสด

เพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน อัตราคิดลดเป็นอัตรา ณ วันที่รายงานจากพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งมีระยะเวลาครบก�ำหนดใกล้เคียง

กับระยะเวลาของภาระผูกพันของบริษัท และมีสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของผลประโยชน์ที่คาดว่าจะจ่าย

	 การค�ำนวณนั้นจัดท�ำโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตเป็นประจ�ำทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ

การไว้

	 เม่ือมีการเพ่ิมผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สัดส่วนที่เพิ่มข้ึนของผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องกับต้นทุนบริการใน 

อดีตของพนักงานรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถัวเฉลี่ยจนถึงวันที่ผลประโยชน์น้ันเป็นสิทธิ 

ขาดผลประโยชน์ที่เป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุนทันที

	 บริษัทรับรู้ก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทั้งหมดที่เกิดข้ึนในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

และรับรู้ค่าใช้จ่ายของโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน

	 ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 

	 ภาระผูกพันสุทธิของบริษัทที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานนอกเหนือจากโครงการบ�ำนาญ เป็นผลประโยชน์ 

ในอนาคตที่เกิดจากการท�ำงานของพนักงานในปัจจุบันและงวดก่อน ซึ่งผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็น 

มูลค่าปัจจุบัน อัตราคิดลดเป็นอัตรา ณ วันที่รายงานจากพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งมีระยะเวลาครบก�ำหนดใกล้เคียงกับ 

ระยะเวลาของภาระพกูพนัของบริษทั โดยค�ำนวณตามวธีิคิดลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้ ก�ำไรขาดทนุจากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานวัดมูลค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงาน

ท�ำงานให้

	 หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระส�ำหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสั้นหรือการปันส่วนก�ำไร หากบริษัทมี 

ภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนมุานทีจ่ะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการทีพ่นักงานได้ท�ำงานให้ในอดตีและ

ภาระผูกพันนี้สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล
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(ฑ)	 ประมาณการหนี้สิน

	 ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษัทมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายที่เกิดข้ึนในปัจจุบันหรือที่ก่อตัวข้ึนอันเป็นผลมา 

จากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช�ำระภาระหนี้

สนิดงักล่าว ประมาณการหน้ีสนิพจิารณาจากการคดิลดกระแสเงินสดทีจ่ะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจบุนั

ก่อนค�ำนึงภาษีเงินได้ เพื่อให้สะท้อนจ�ำนวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่ม ี

ต่อหนี้สิน ประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน

	 ประมาณการค่าประกันความเสียหาย

	 ประมาณการค่าประกันความเสียหายจากการรับประกันคุณภาพสินค้า จะบันทึกเมื่อได้ขายสินค้าหรือให้บริการแก่ลูกค้า

แล้ว ประมาณการค่าใช้จ่ายประมาณข้ึนโดยอ้างอิงจากข้อมูลการรับประกันคุณภาพสินค้าที่ผ่านมาและปัจจัยต่างๆ 

ที่อาจเกี่ยวข้องกับความน่าจะเป็นที่จะเกิดความเสียหายดังกล่าว

(ฒ)	 รายได้

	 รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า

	 การขายสินค้าและให้บริการ

	 รายได้รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัยส�ำคัญไปให้กับ 

ผู้ซื้อแล้ว และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วน้ันหรือมีความไม่แน่นอน 

ที่มีนัยส�ำคัญในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการน้ัน ไม่อาจวัดมูลค่าของจ�ำนวนรายได ้

และต้นทนุทีเ่กดิข้ึนได้อย่างน่าเชือ่ถือ หรือมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนทีจ่ะต้องรับคนืสนิค้า รายได้จากการให้บริการ

รับรู้เมื่อมีการให้บริการ

	 การลงทุน

	 รายได้จากการลงทนุประกอบด้วยรายได้ค่าเช่าจากอสงัหาริมทรัพย์เพือ่การลงทนุ เงนิปันผลและดอกเบีย้รับจากการลงทนุ

และเงินฝากธนาคาร

	 รายได้ค่าเช่า

	 รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าใช้จ่าย 

เริม่แรกที่เกิดขึน้เป็นการเฉพาะเพื่อให้เกิดสัญญาเช่ารบัรู้เป็นส่วนหนึง่ของค่าเช่าทั้งสิ้นตามสัญญา ค่าเช่าที่อาจเกิดขึน้รับรู้

เป็นรายได้ในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งค่าเช่านั้นเกิดขึ้น

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนในวันที่บริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล  

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง

	 รายได้อื่น

	 รายได้อื่นบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง
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(ณ)	 ต้นทุนทางการเงิน

	 ต้นทุนทางการเงินประกอบด้วยดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 

(ด)	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

	 การจ�ำแนกประเภทสัญญาเช่า

	 ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลง บริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่า เป็นส่วนประกอบ

หรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง ถ้าการปฏิบัติตามข้อตกลงน้ันข้ึนอยู่กับการใช้สินทรัพย์ที่มี

ลักษณะเฉพาะเจาะจง และข้อตกลงน้ันจะน�ำไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าท�ำให้บริษัท มีสิทธิในการควบคุมการ 

ใช้สินทรัพย์ 

	 ณ วันที่เร่ิมต้นข้อตกลง หรือมีการประเมินข้อตกลงใหม่ บริษัทแยกค่าตอบแทนส�ำหรับสัญญาเช่า และส่วนที่เป็นองค์

ประกอบอื่นโดยใช้มูลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากบริษัทสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถแบ่งแยก

จ�ำนวนดังกล่าวได้อย่างน่าเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพย์และหนี้สินในจ�ำนวนที่เท่ากับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่มีลักษณะ

เฉพาะเจาะจงน้ัน หลังจากน้ันจ�ำนวนหน้ีสินจะลดลงตามจ�ำนวนที่จ่าย และต้นทุนทางการเงินตามนัยจากหนี้สินจะ 

รับรู้โดยใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัท

(ต)	 ภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ของ 

งวดปัจจบุนัและภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชีรับรู้ในก�ำไรหรอืขาดทนุเว้นแต่ในส่วนทีเ่กีย่วกบัรายการทีรั่บรู้โดยตรงในส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นหรือก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนัได้แก่ภาษทีีค่าดว่าจะจ่ายช�ำระหรือได้รับช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทนุประจ�ำปีทีต้่อง

เสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที ่

เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างช่ัวคราวที่เกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และ 

หนี้สินและจ�ำนวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี

	 การวดัมลูค่าของภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชีต้องสะท้อนถงึผลกระทบทางภาษีทีจ่ะเกดิจากลกัษณะวธีิการทีบ่ริษทัคาดว่าจะ

ได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช�ำระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างช่ัวคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช ้

อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน

	 ในการก�ำหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี บริษัทต้องค�ำนึงถึงผลกระทบของ

สถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจท�ำให้จ�ำนวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ต้องช�ำระ บริษัท เชื่อว่าได้

ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส�ำหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย 

รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี้อยู่บนพื้นฐานการประมาณการและ 

ข้อสมมติฐาน และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ๆ อาจจะท�ำให้บริษัทเปลี่ยน

การตัดสินใจโดยข้ึนอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบ 

ต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง
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	 สนิทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชีและหน้ีสนิภาษเีงินได้รอการตดับญัชีสามารถหกักลบได้เมือ่กิจการมสีทิธิตามกฎหมาย

ที่จะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้น้ีประเมิน 

โดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัส�ำหรับหน่วยภาษเีดยีวกนัหรือหน่วยภาษต่ีางกนั ส�ำหรับหน่วยภาษต่ีางกนัน้ัน

กิจการมีความต้ังใจจะจ่ายช�ำระหน้ีสินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์

และจ่ายช�ำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�ำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะ 

มีจ�ำนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน  

ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

(ถ)	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 บริษัทแสดงก�ำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานส�ำหรับหุ้นสามัญ ก�ำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรหรือขาดทุนของ 

ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกจ�ำหน่ายระหว่างปี

(ท)	 รายงานทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 ผลการด�ำเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานจะแสดงถึงรายการที่เกิดข้ึน 

จากส่วนงานด�ำเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการที่ไม่สามารถปันส่วนได้ 

ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้จากการลงทุน ก�ำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน รายได้อื่น ค่าใช้จ่ายใน

การขายและค่าใช้จ่ายในการบริหารบางรายการ

4	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 เพือ่วัตถุประสงค์ในการจดัท�ำงบการเงนิ บคุคลหรือกิจการเป็นบคุคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันกับบริษทั หากบริษทัมอี�ำนาจ

ควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส�ำคัญต่อบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจ

ทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน หรือบริษัทอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมี 

สาระส�ำคัญเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการนั้น การเกี่ยวข้องกันนี้อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ

	 ความสัมพันธ์ที่มีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้

ชื่อกิจการ ประเทศที่จัดตั้ง/สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทใหญ่

Mitsubishi Electric Corporation ญี่ปุ่น เป็นบริษัทใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 40.81

บริษัทร่วม

บริษัท สไมล์ ซุปเปอร์ เอ็กซ์เพรส จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 33.33

ผู้บริหารส�ำคัญ

ผู้บริหารส�ำคัญ ญี่ปุ่น ไทย บุคคลที่มีอ�ำนาจและความรับผิดชอบในการ

วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ

ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้

รวมถึงกรรมการของกิจการ (ไม่ว่าจะท�ำ

หน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)
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ชื่อกิจการ ประเทศที่จัดตั้ง/สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ์

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ไทยรีฟริเจอเรชั่น คอมโพเน้นท์ จ�ำกัด ไทย เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน) ไทย เป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

   และเป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอนซูมเมอร์ โปรดักส์ 

	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

   และเป็นนิติบุคคลที่มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

Mitsubishi Electric Life-Network Co., Ltd. ญี่ปุ่น เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

Mitsubishi Electric Engineering Co., Ltd. ญี่ปุ่น เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

Mitsubishi Electric Home Appliance Co., Ltd. ญี่ปุ่น เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. ไต้หวัน เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลีย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

Mitsubishi Electric Ryoden Air - Conditioning &  

	 Visual Information Systems (Hong Kong) Ltd.

ฮ่องกง เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

Mitsubishi Eletric Sales Malaysia Sdn. มาเลเซีย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

Setsuyo Astec Corporation ญี่ปุ่น เป็นบริษัทร่วมของบริษัทใหญ่ของบริษัท

Ryoden International Co., Ltd. ฮ่องกง เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

บริษัท เมลโค ไทย แคปปิตอล จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

Mitsubishi Electric Information Network ญี่ปุ่น เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

Melco Travel Co., Ltd. ญี่ปุ่น เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. ฮ่องกง เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค ออโตเมชั่น

	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

บริษัท เคจีเอ็ม เซอร์วิส จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

บริษัท เมลโค โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

Mitsubishi Electric Trading Corp. ญี่ปุ่น เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

บริษัท เมลโก้ เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) จีน เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

   Co., Ltd.

Mitsubishi Electric Vietnam Company Limited เวียดนาม เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

International Elevator & Equipment Inc. ฟิลิปปินส์ เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

PT. Mitsubishi Electric Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

Mitsubishi Electric Europe B.V. (Moscow Branch) รัสเซีย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

บริษัท เซ็ทซึโย แอสเทค (ประเทศไทย) จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท

Mitsubishi Electric (Russia) LLC รัสเซีย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของบริษัท
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	 บริษัทมีนโยบายในการก�ำหนดราคาโดยใช้หลักเกณฑ์ “ราคาตลาดตามปกติธุรกิจหรือราคาตลาดภายใต้เง่ือนไขการค้า

ทั่วไป” ในการพิจารณาก�ำหนดราคาส�ำหรับรายการค้าระหว่างกัน ทั้งน้ีให้รวมถึงรายการซื้อหรือขายสินค้า การให้หรือ 

รับบริการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

1.	 นโยบายก�ำหนดราคาขายสนิค้า

�	ส�ำหรับการจ�ำหน่ายในประเทศ ก�ำหนดในอตัราการบวกเพิม่จากต้นทนุผลติสนิค้ามาตรฐานโดยถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนัก 

ของสนิค้าทกุผลติภณัฑ์ 

�	ส�ำหรับการจ�ำหน่ายในต่างประเทศก�ำหนดราคาโดยใช้วิธีราคาขายต่อ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับภาวะตลาดและการแข่งขัน 

ในแต่ละประเทศ

2.	 นโยบายก�ำหนดราคาซือ้วัตถดุบิใช้ราคาทีต่กลงร่วมกัน

3.	 นโยบายก�ำหนดราคาซือ้สนิทรัพย์ถาวรใช้ราคาทีต่กลงร่วมกนั

4.	 ค่าลิขสิทธิ์ในการขายสินค้า ก�ำหนดช�ำระเป็นรายปีตามสัดส่วนของยอดขาย

5.	 ค่าพัฒนาผลติภณัฑ์ ก�ำหนดช�ำระเมือ่มกีารเรียกเกบ็ตามจ�ำนวนทีเ่กดิข้ึนจริง

6.	 ค่าความช่วยเหลอืทางด้านเทคนิค ก�ำหนดค่าบริการภายใต้สญัญาการให้ความช่วยเหลอืด้านเทคนคิ โดยสญัญามอีาย ุ

5 ปี และต่อสญัญาอตัโนมตัคิร้ังละ 5 ปี 

7. 	บริษทัมสีญัญาเช่ากบับริษทัร่วมแห่งหน่ึง โดยก�ำหนดอตัราค่าเช่าตามหลกัเกณฑ์มลูค่าตลาด

8.	 บริษทัมสีญัญาค่าบริการด้านบริหารสนิค้าคงเหลอืกับบริษัทร่วมแห่งหน่ึง โดยก�ำหนดอตัราค่าบริการตามขนาดของพืน้ที่

ใช้สอย

9.	 บริษัทได้ลงนามกับบริษทัในกลุม่ของมติซบูชิิเพือ่เปิดบญัชีธนาคารร่วมกนั ทัง้น้ีเพือ่บริหารกระแสเงินสดโดยรวมของทัง้กลุม่ 

โดยบริษัทอาจได้รับหรือจ่ายดอกเบีย้ตามจ�ำนวนเงนิทนุทีบ่ริษทัมอียูห่รือใช้ไปในอตัราดอกเบีย้ถัวเฉลีย่ระหว่างอตัราดอกเบีย้

เงินฝากหรืออตัราดอกเบีย้เงินกูย้มืของธนาคาร

10.	เงนิกูย้มืระยะสัน้และเงนิให้กูย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ก�ำหนดอตัราดอกเบีย้โดยอ้างองิกบัอตัราดอกเบีย้ของธนาคาร

11.	ค่าประกันความเสียหาย ก�ำหนดช�ำระตามจ�ำนวนที่เกิดขึ้นจริง

12.	ค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ ก�ำหนดค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทนและตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด
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	 รายการที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558 2557 2558 2557

(พันบาท)

บริษัทใหญ่

รายได้จากการขายสินค้า 3,715,715 3,696,860 3,715,715 3,696,860

รายได้อื่น 353 1,246 353 1,246

ซื้ออุปกรณ์ 886 - 886 -

ค่าลิขสิทธิ์ในการขายสินค้า 191,455 188,883 191,455 188,883

ค่าพัฒนาผลิตภัณฑ์ 217,824 193,605 217,824 193,605

จ่ายค่าประกันความเสียหายคุณภาพสินค้า 70,419 92,538 70,419 92,538

ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค 22,257 21,130 22,257 21,130

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารอื่น 5,472 3,955 5,472 3,955

บริษัทร่วม

รายได้จากการขายสินค้า 234 526 234 526

รายได้ค่าเช่า 14,465 14,465 14,465 14,465

รายได้เงินปันผล - - 1,000 1,000

รายได้อื่น 804 728 804 728

ค่าเช่า 76,749 72,695 76,749 72,695

จ่ายค่าประกันความเสียหายคุณภาพสินค้า - 7 - 7

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารอื่น 8,593 8,924 8,593 8,924

ผู้บริหารส�ำคัญ

ค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ

	 ผลประโยชน์ระยะสั้น 64,589 72,769 64,589 72,769

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,130 1,207 1,130 1,207

	 ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 11 11 11 11

	 รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ 65,730 73,987 65,730 73,987

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้จากการขายสินค้า 4,651,046 4,423,910 4,651,046 4,423,910

รายได้เงินปันผล 608,658 283,246 608,658 283,246

ดอกเบี้ยรับ 742 864 742 864

รายได้อื่น 11,423 532 11,423 532

ซื้อวัตถุดิบ 1,199,261 1,122,367 1,199,261 1,122,367

ซื้ออุปกรณ์ 1,190 38,999 1,190 38,999

จ่ายค่าประกันความเสียหายคุณภาพสินค้า 1,306 1,182 1,306 1,182

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารอื่น 64,239 43,542 64,239 43,542
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	 ยอดคงเหลือกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

บริษัทใหญ่

Mitsubishi Electric Corporation 329,183 332,072

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด 386,689 346,789

Mitsubishi Electric Vietnam Company Limited 98,606 137,434

Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. 78,972 57,096

PT. Mitsubishi Electric Indonesia 50,282 7,114

Mitsubishi Electric Sales Malaysia Sdn. 42,294 30,831

Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. 30,645 5,734

Mitsubishi Electric Ryoden Air - Conditioning &
   Visual Information Systems (Hong Kong) Ltd. 19,575 46,343

Mitsubishi Electric Life-Network Co., Ltd. 17,471 16,587

Mitsubishi Electric Europe B.V. (Moscow Branch) 5,244 -

Mitsubishi Electric (Russia) LLC 4,775 -

อื่นๆ 93 2,089

รวม 1,063,829 982,089

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับปี - -

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

เงินปันผลค้างรับ

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จ�ำกัด 9,944 8,019

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอนซูมเมอร์โปรดักส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 150,000 	 -

159,944 8,019
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ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

อื่นๆ

บริษัทใหญ่

Mitsubishi Electric Corporation 3 25

บริษัทร่วม

บริษัท สไมล์ ซุปเปอร์ เอ็กซ์เพรส จ�ำกัด 1,289 1,290

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

Mitsubishi Electric Life-Network Co., Ltd. 	 - 1,867

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด 	 - 1,000

อื่นๆ 176 233

1,468 4,415

รวม 161,412 12,434

	

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

อัตราดอกเบี้ย
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท)

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท เมลโค ไทย แคปปิตอล จ�ำกัด 1.50 2.00 59,808 51,333

	 รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558 และ 2557 

มีดังนี้

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

ณ วันที่ 1 เมษายน 51,333 38,145

เพิ่มขึ้น 435,923 474,919

ลดลง (427,448) (461,731)

ณ วันที่ 31 มีนาคม 59,808 51,333



บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน) 111

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

Setsuyo Astec Corporation 57,111 48,097

บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน) 41,105 27,468

Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. 30,183 27,559

บริษัท เมลโก้ เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด 17,680 14,892

Mitsubishi Electric Trading Corp. 7,785 4,860

บริษัท เซ็ทซึโย แอสเทค (ประเทศไทย) จ�ำกัด 1,920 -

บริษัท ไทยรีฟริเจอเรชั่น คอมโพเน้นท์ จ�ำกัด 1,303 1,265

Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) Co., Ltd. 904 2,112

อื่นๆ 10 24

รวม 158,001 126,277

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

บริษัทใหญ่

Mitsubishi Electric Corporation 275,710 267,652

บริษัทร่วม

บริษัท สไมล์ ซุปเปอร์ เอ็กซ์เพรส จ�ำกัด 9,070 7,037

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

Mitsubishi Electric Sales Malaysia Sdn. 7,670 1,738

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด 5,289 3,351

Mitsubishi Electric Vietnam Company Limited 4,205 811

Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. 2,735 -

Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. 959 822

PT. Mitsubishi Electric Indonesia 724 28

Mitsubishi Electric Trading Corp. 837 835

Mitsubishi Electric Life-Network Co., Ltd. 281 3,996

Setsuyo Astec Corporation 52 2,878

อื่นๆ 746 279

รวม 308,278 289,427
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	 สัญญาส�ำคัญที่ท�ำกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

สญัญาให้ความช่วยเหลอืทางเทคนิค

	 บริษัทได้ท�ำสัญญากับ Mitsubishi Electric Corporation (MELCO) โดยบริษัทดังกล่าวตกลงที่จะให้ข้อมูล ด้านเทคนิคและ

ความช่วยเหลือทางด้านเทคโนโลยีในการผลิต ในการนี้ บริษัทตกลงที่จะต้องจ่ายค่าลิขสิทธิ์ในการขายสินค้า ค่าพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ และค่าความช่วยเหลือทางด้านเทคนิค ซึ่งค�ำนวณตามวิธีการที่ได้ตกลงกันให้แก่ MELCO สัญญานี้มีก�ำหนด

ระยะเวลาห้าปี และสามารถต่ออายุออกไปอีกโดยอัตโนมัติคราวละห้าปี ถ้าฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดไม่มีการแจ้งความจ�ำนงใน 

การยกเลิกเป็นลายลักษณ์อักษรแก่อีกฝ่ายหนึ่งอย่างน้อยหกเดือนก่อนหมดสัญญา 

	 สัญญาเช่าสถานที่อาคารโรงงาน

	 บริษัทท�ำสัญญาเช่าสถานที่อาคารโรงงานเพื่อเป็นโกดังเก็บสินค้ากับบริษัท สไมล์ ซุปเปอร์ เอ็กซ์เพรส จ�ำกัด มีก�ำหนด

ระยะเวลาสองปีโดยมอีตัราค่าเช่าตามทีร่ะบใุนสญัญา สญัญาน้ีจะต่ออายอุอกไปอกีโดยการแจ้งความจ�ำนงเป็นลายลกัษณ์

อักษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอย่างน้อยหกสิบวันก่อนหมดสัญญา ในเดือนกรกฎาคม 2556 บริษัทได้แจ้งต่อสัญญาดังกล่าว 

โดยมีระยะเวลาสองปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2558

	 สัญญาบริการบริหารเงินบาทกลุ่ม

	 ในเดอืนพฤษภาคม 2545 บริษทัได้ท�ำสญัญาบริการบริหารเงนิบาทกลุม่กบับริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จ�ำกดั โดยบริษทั

ดังกล่าวตกลงที่จะให้บริการบริหารบัญชีกระแสรายวันส�ำหรับเงินบาทของบริษัท ในการน้ี บริษัทผูกพันที่จะต้องจ่าย 

หรือได้รับดอกเบี้ยในอัตราและวิธีการที่ตกลงกันตามสัญญา โดยไม่มีก�ำหนดสิ้นสุดสัญญา เว้นแต่เป็นไปตามเงื่อนไขใด

เงื่อนไขหนึ่งในการสิ้นสุดสัญญาตามที่ก�ำหนดในสัญญา

5	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

เงินสดในมือ 150 150

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์และกระแสรายวัน 28,312 46,347

เงินฝากประจ�ำ 780,000 630,000

รวม 808,462 676,497

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 และ 2557 เป็นสกุลเงินบาท
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6	 ลูกหนี้การค้า
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557

(พันบาท)

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 1,063,829 982,089

กิจการอื่นๆ 70,158 76,132

รวม 1,133,987 1,058,221

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับปี - -

	 การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้า มีดังนี้

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 1,034,023 971,756

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

	 น้อยกว่า 3 เดือน 29,792 10,333

	 3 - 6 เดือน 14 -

1,063,829 982,089

กิจการอื่นๆ

ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 70,158 76,132

70,158 76,132

รวม 1,133,987 1,058,221

	 โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของบริษัทมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วัน ถึง 120 วัน

	 ยอดลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 มีนาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

สกุลเงินบาท 712,671 676,155

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 393,826 365,479

สกุลเงินเยน 17,471 16,587

สกุลเงินรูเบิล 10,019 -

รวม 1,133,987 1,058,221
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7	 ลูกหนี้อื่น

หมายเหตุ
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

เงินปันผลค้างรับ 4 159,944 8,019

ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างรับ 65,153 52,224

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 5,867 3,540

ลูกหนี้อื่น 1,816 6,490

ดอกเบี้ยค้างรับ 1,618 1,397

อื่นๆ 2,026 469

รวม 236,424 72,139

	 ลูกหนี้อื่นทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 และ 2557 เป็นสกุลเงินบาท

8	 สินค้าคงเหลือ
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

สินค้าส�ำเร็จรูป 462,517 398,105

สินค้าระหว่างผลิต 214,198 211,404

วัตถุดิบและวัสดุโรงงาน 365,216 327,504

สินค้าระหว่างทาง 36,327 46,138

1,078,258 983,151

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (45,148) (21,761)

สุทธิ 1,033,110 961,390

9	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

(พันบาท)

ณ วันที่ 1 เมษายน 17,082 17,773 3,000 3,000

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 2,502 309 - -

รายได้เงินปันผล (1,000) (1,000) - -

ณ วันที่ 31 มีนาคม 18,584 17,082 3,000 3,000
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10	 เงินลงทุนอื่น
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

เงินลงทุนชั่วคราว

เงินฝากระยะสั้นกับสถาบันการเงิน 2,080,000 1,800,000

2,080,000 1,800,000

เงินลงทุนระยะยาวอื่น

ตราสารทุนที่เป็นหลักทรัพย์เผื่อขาย 11,331 9,836

ตราสารทุนอื่นที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 157,362 157,362

168,693 167,198

รวม 2,248,693 1,967,198

	 เงินฝากระยะสั้นกับสถาบันการเงินมีจ�ำนวนเงิน 2,080 ล้านบาท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 (2557 : 1,800 ล้านบาท) 

มีอัตราดอกเบี้ยต่อปีร้อยละ 2.35 ถึงร้อยละ 3.15 (2557 : ร้อยละ 2.60 ถึงร้อยละ 3.60) และถึงก�ำหนดรับช�ำระภายในระยะ

เวลา 4 เดือนถึง 12 เดือน 

	 เงินลงทุนชั่วคราวและเงินลงทุนระยะยาวอื่นทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 และ 2557 เป็นสกุลเงินบาท

	 ตราสารทุนที่เป็นหลักทรัพย์เผื่อขาย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม

(พันบาท)

หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด - หลักทรัพย์เผื่อขาย

	 บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน) 4,965 10,891 4,965 9,423

	 บริษัท เทพธานีกรีฑา จ�ำกัด (มหาชน) 300 440 300 413

5,265 11,331 5,265 9,836

บวก การปรับมูลค่า 6,066 - 4,571 -

รวม 11,331 11,331 9,836 9,836
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11	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคาร รวม

(พันบาท)

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 เมษายน 2556 10,360 91,436 101,796

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 และ 1 เมษายน 2557 10,360 91,436 101,796 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 10,360 91,436 101,796

ค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า

ณ วันที่ 1 เมษายน 2556 - 91,436 91,436

ขาดทุนจากการด้อยค่า 2,492 - 2,492

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 และ 1 เมษายน 2557 2,492 91,436 93,928

ขาดทุนจากการด้อยค่า 2,897 - 2,897

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 5,389 91,436 96,825

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่  1 เมษายน 2556 10,360 - 10,360

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 และ 1 เมษายน 2557 7,868 - 7,868

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 4,971 - 4,971

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วยที่ดินและอาคารที่ให้เช่าแก่บริษัทร่วมและที่ดินที่ไม่ได้ใช้ด�ำเนินงาน 

มูลค่ายุติธรรมของที่ดินและอาคารที่ให้เช่าแก่บริษัทร่วมค�ำนวณโดยฝ่ายบริหารของบริษัท ตามวิธีวิเคราะห์กระแสเงินสด

คดิลด โดยใช้สมมตฐิานหลกัในการค�ำนวณมลูค่ายตุธิรรมเกีย่วกบัอตัราคดิลด และกระแสเงินสดรับสทุธิจากรายได้ค่าเช่า 

รวมถึงการทบทวนอายุการใช้งานโดยประมาณของอาคารที่ให้เช่าแก่บริษัทร่วม ส่วนมูลค่ายุติธรรมของที่ดินที่ไม่ได้ใช้ใน

การด�ำเนินงานพิจารณาตามราคาประเมินของกรมธนารักษ์ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 มูลค่ายุติธรรมของที่ดินและอาคาร

ที่ให้เช่าแก่บริษัทร่วม และที่ดินที่ไม่ได้ใช้ด�ำเนินงาน มีจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 137.2 ล้านบาท (2557: 139.3 ล้านบาท) 

ในระหว่างป ี2558 บริษัทบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าจากที่ดินที่ไม่ได้ใช้ด�ำเนินงานจ�ำนวน 2.9 ล้านบาท (2557: 2.5 

ล้านบาท) โดยเปรียบเทียบมูลค่าตามบัญชีกับราคาซื้อขายในตลาด
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13	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 มีนาคม มีดังนี้

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้ส่วนเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หนี้สิน

31 มีนาคม 2558 31 มีนาคม 2557 31 มีนาคม 2558 31 มีนาคม 2557

(พันบาท)

รวม 93,131 94,332 (8,432) (5,907)

การหักกลบรายการของภาษี (8,432) (5,907) 8,432 5,907

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 84,699 88,425 - -

	 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรวมที่เกิดขึ้นในระหว่างปีมีดังนี้

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที่ 1
เมษายน 2557

ก�ำไร
หรือขาดทุน

ก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2558

(พันบาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมูลค่า) 4,352 4,678 - 9,030

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 57,809 (10,550) - 47,259

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 28,012 990 3,386 32,388

เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 3,661 (285) - 3,376

อื่นๆ 498 580 - 1,078

รวม 94,332 (4,587) 3,386 93,131

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินลงทุนเผื่อขาย (รายการปรับมูลค่า) (914) (299) (1,213)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 (ความแตกต่างของค่าเสื่อมราคา) (4,993) (2,226) - (7,219)

รวม (5,907) (2,226) (299) (8,432)

สุทธิ 88,425 (6,813) 3,087 84,699
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที่ 1
เมษายน 2556

ก�ำไร
หรือขาดทุน

ก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2557

(พันบาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมูลค่า) 5,054 (702) - 4,352

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 73,307 (15,498) - 57,809

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 25,226 1,264 1,522 28,012

เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 3,917 (256) - 3,661

อื่นๆ - 498 - 498

รวม 107,504 (14,694) 1,522 94,332

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินลงทุนเผื่อขาย (รายการปรับมูลค่า) (2,315) - 1,401 (914)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
	 (ความแตกต่างของค่าเสื่อมราคา) (2,964) (2,029) - (4,993)

อื่นๆ (948) 948 - -

รวม (6,227) (1,081) 1,401 (5,907)

สุทธิ 101,277 (15,775) 2,923 88,425

14	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

อากรขาเข้าขอคืน 15,265 12,416

ภาษีเงินได้นิติบุคคลขอคืน 9,201 9,201

เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน 2,203 2,552

อื่นๆ 7,882 4,589

รวม 34,551 28,758
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15	 เจ้าหนี้การค้า
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557

(พันบาท)

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 158,001 126,277

กิจการอื่นๆ 780,250 736,088

รวม 938,251 862,365

	 ยอดเจ้าหนี้การค้า ณ วันที่ 31 มีนาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

2558 2557

(พันบาท)

สกุลเงินบาท 834,722 775,266

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 91,933 77,143

สกุลเงินเยน 11,596 9,895

สกุลเงินอื่นๆ - 61

รวม 938,251 862,365

16	 เจ้าหนี้อื่น
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557

(พันบาท)

เจ้าหนี้ค่าลิขสิทธิ์ในการขายสินค้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 4 264,679 267,652

ผลประโยชน์พนักงานค้างจ่าย 71,131 77,324

เจ้าหนี้ค่าซื้ออาคารและอุปกรณ์ 34,553 7,856

อื่นๆ 78,407 53,726

รวม 448,770 406,558

	 ยอดเจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

2558 2557

(พันบาท)

สกุลเงินบาท 346,826 314,341

สกุลเงินเยน 88,160 82,850

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 10,655 8,335

สกุลเงินอื่นๆ 3,129 1,032

รวม 448,770 406,558
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17	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

ภาระผูกพันในงบแสดงฐานะการเงินส�ำหรับ

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 152,167 130,846

ผลประโยชน์พนักงานระยะยาวอื่น 9,775 9,215

รวม 161,942 140,061

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม

รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 10,851 15,940

ผลประโยชน์พนักงานระยะยาวอื่น 1,702 (2,428)

รวม 12,553 13,512

รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ที่รับรู้ในระหว่างปี 16,930 7,612

	 บริษัทจัดการโครงการบ�ำเหน็จบ�ำนาญพนักงานตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และตาม

นโยบายของบริษัทในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน และผลประโยชน์จากการท�ำงาน

เป็นระยะเวลานานตามนโยบายของบริษัท

	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 1 เมษายน 140,061 126,129

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (7,602) (7,192)

ต้นทุนบริการปัจจุบันและดอกเบี้ย 14,724 14,112

ต้นทุนบริการในอดีต (2,171) (600)

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 16,930 7,612

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 มีนาคม 161,942 140,061
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	 ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 9,252 9,184

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 5,472 4,928

ต้นทุนบริการในอดีต (2,171) (600)

รวม 12,553 13,512

	 ค่าใช้จ่ายดังกล่าวข้างต้นที่รับรู้ในรายการต่อไปนี้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

ต้นทุนขาย 10,016 10,402

ค่าใช้จ่ายในการขาย 424 488

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 2,113 2,622

รวม 12,553 13,512

	 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

รวมในก�ำไรสะสม

ณ วันที่ 1 เมษายน 7,612 -

รับรู้ระหว่างปี 16,930 7,612

ณ วันที่ 31 มีนาคม 24,542 7,612

	 ข้อสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก)

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(ร้อยละ)

อัตราคิดลด 2.75 4.00

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 5.00 5.00

ข้อสมมุติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะไทย 2551 (TMO2008)
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18	 ประมาณการค่าประกันความเสียหาย
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

ณ วันที่ 1 เมษายน 2556 366,538

ประมาณการหนี้สินเพิ่มขึ้น 18,118

ประมาณการหนี้สินใช้ไป (95,612)

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 และ 1 เมษายน 2557 289,044

ประมาณการหนี้สินเพิ่มขึ้น 19,480

ประมาณการหนี้สินใช้ไป (72,229)

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 236,295

19	 ทุนเรือนหุ้น
2558 2557

มูลค่าหุ้นต่อหุ้น จ�ำนวนหุ้น จ�ำนวนเงิน จ�ำนวนหุ้น จ�ำนวนเงิน

(บาท) (พันหุ้น/พันบาท)

ทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 1 เมษายน

- หุ้นสามัญ 10 22,000 220,000 22,000 220,000

ณ วันที่ 31 มีนาคม

- หุ้นสามัญ 10 22,000 220,000 22,000 220,000

หุ้นที่ออกและช�ำระแล้ว

ณ วันที่ 1 เมษายน

- หุ้นสามัญ 10 22,000 220,000 22,000 220,000

ณ วันที่ 31 มีนาคม

- หุ้นสามัญ 10 22,000 220,000 22,000 220,000

	 ผู้ถือหุ้นสามัญจะได้รับสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึงเสียง 

ต่อหนึ่งหุ้นในที่ประชุมของบริษัท

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

	 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่า 

มูลค่าหุ้นที่จดทะเบียนไว้ บริษัทต้องน�ำค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนส�ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะ 

น�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้



บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน) 127

20	 ส�ำรอง
	 ส�ำรองประกอบด้วย

	 การจัดสรรก�ำไร และ/หรือ ก�ำไรสะสม

	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส�ำรอง (“ส�ำรอง

ตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส�ำรองดังกล่าว

มีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส�ำรองนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

	 ผลต่างจากการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายติุธรรมแสดงในส่วนของผูถื้อหุน้ประกอบด้วยผลรวมการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายติุธรรม

ของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายจนกระทั่งมีการตัดรายการหรือเกิดการด้อยค่า

21	 ส่วนงานด�ำเนินงาน
	 บริษัทด�ำเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ซึ่งเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์

เดียวกัน โดยบริษัทจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัททั้งในประเทศและต่างประเทศ ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ 

ด�ำเนินงานพิจารณาส่วนงานธุรกิจบริหารงานโดยพิจารณาส่วนงานทางภูมิศาสตร์ ดังนี้

	 � ส่วนงาน 1 ขายสินค้าและให้บริการในประเทศไทย

	 � ส่วนงาน 2 ขายสินค้าในประเทศญี่ปุ่น

	 � ส่วนงาน 3 ขายสินค้าในประเทศอื่นๆ

	 หน่วยงานธุรกิจที่ส�ำคัญน้ีมีการบริหารจัดการแยกต่างหากเน่ืองจากมีกลยุทธ์ทางการตลาดที่แตกต่างกัน ผู้มีอ�ำนาจ 

ตัดสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกจิทีส่�ำคญัอย่างน้อยทกุเดอืน 

	 ข้อมูลผลการด�ำเนินงานของแต่ละส่วนงานที่รายงานได้รวมอยู่ดังข้างล่างน้ี ผลการด�ำเนินงานวัดโดยใช้ก�ำไรจากการ 

ด�ำเนินงานของส่วนงาน ซึ่งน�ำเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ 

ด�ำเนินงานของบริษัท ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้ก�ำไรจากการด�ำเนินงานในการวดัผลการด�ำเนินงานน้ันเป็นข้อมลูทีเ่หมาะสมใน

การประเมินการด�ำเนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกับกิจการอื่นที่ด�ำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน
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	 ส่วนงานภูมิศาสตร์

ในการน�ำเสนอการจ�ำแนกส่วนงานภูมศิาสตร์ รายได้ตามส่วนงานแยกตามทีต่ัง้ทางภมูศิาสตร์ของลกูค้า

	 ลูกค้ารายใหญ่

	 รายได้จากลูกค้าสองรายจากส่วนงานที่ 1 และ 2 ของบริษัทเป็นเงินประมาณ 6,712 ล้านบาท (2557: 6,636 ล้านบาท) 

จากรายได้รวมของบริษัท

22	 รายได้จากการลงทุน
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

(พันบาท)

ค่าเช่ารับ

รายได้ค่าเช่าจากสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 14,483 14,483 14,483 14,483

14,483 14,483 14,483 14,483

เงินปันผลรับ

บริษัทร่วม 4, 9 - - 1,000 1,000

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 4, 10 608,658 283,246 608,658 283,246

กิจการอื่น 17 15 17 15

608,675 283,261 609,675 284,261

ดอกเบี้ยรับ

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 4 742 864 742 864

สถาบันการเงิน 71,766 69,972 71,766 69,972

72,508 70,836 72,508 70,836

รวม 695,666 368,580 696,666 369,580
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23	 รายได้อื่น
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557

(พันบาท)

รายได้จากการขายเศษวัสดุ 18,880 25,479

รายได้ค่าพัฒนาผลิตภัณฑ์ 10,275 -

เงินชดเชยค่าสินค้าเสียหาย - 6,619

เงินชดเชยจากการประกันอัคคีภัย - 1,218

อื่นๆ 7,581 8,328

รวม 36,736 41,644

24	 ค่าใช้จ่ายในการขาย
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557

(พันบาท)

ค่าลิขสิทธิ์ในการขายสินค้า 4 191,455 188,883

ค่าขนส่งสินค้า 88,339 79,178

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 43,360 21,455

ค่าประกันความเสียหายคุณภาพสินค้า 19,480 18,118

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 26 18,365 16,856

อื่นๆ 21,169 26,018

รวม 382,168 350,508

25	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557

(พันบาท)

ค่าพัฒนาผลิตภัณฑ์ 4 217,824 193,605

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 26 166,425 173,249

ค่าเช่าคลังสินค้า 78,701 74,647

ภาษีและอากร 17,775 15,367

ค่าความช่วยเหลือทางด้านเทคนิค 4 23,842 22,258

กลับรายการค่าเผื่อผลขาดทุนสินค้ามูลค่าลดลง - (1,090)

อื่นๆ 121,589 105,893

รวม 626,156 583,929
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26	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

ผู้บริหารส�ำคัญ

ผลประโยชน์ระยะสั้น 64,589 72,769

อื่นๆ 1,141 1,218

65,730 73,987

พนักงานอื่น

เงินเดือนและค่าแรง 556,509 558,065

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 17,845 17,048

ค่าใช้จ่ายโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ 11,412 12,294

อื่นๆ 131,855 133,831

717,621 721,238

รวม 783,351 795,225

	 โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้

	 รายละเอียดของโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17

	 โครงการสมทบเงิน

	 เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพซึ่งแสดงภายใต้หน้ีสินไม่หมุนเวียน ได้แก่ เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพที่บริษัทจัดตั้งข้ึนจนถึง 

ปี 2543 โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน บริษัทจะจ่ายสะสมให้พนักงานในอัตราร้อยละ 5 ถึง 

ร้อยละ 7 ของเงินเดือน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับอายุงานของพนักงาน

	 ตั้งแต่ปี 2544 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงานของบริษัทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานใน 

การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษัทจ่ายสมทบใน 

อัตราร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 7 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนส�ำรอง 

เลี้ยงชีพตามข้อก�ำหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต
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27	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557

(พันบาท)

รวมอยู่ในต้นทุนขาย

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต (67,206) 93,765

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 6,122,531 5,984,227

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 598,561 605,120

ค่าเสื่อมราคา 271,959 268,342

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าลิขสิทธิ์ในการขายสินค้า 4, 24 191,455 188,883

ค่าขนส่งสินค้า 24 88,339 79,178

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 24 43,360 21,455

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าพัฒนาผลิตภัณฑ์ 4, 25 217,824 193,605

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 25 166,425 173,249

ค่าเช่าคลังสินค้า 25 78,701 74,647

28	 ภาษีเงินได้
	 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557

(พันบาท)

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน

ส�ำหรับปีปัจจุบัน 73,044 41,042

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว    13 6,813 15,775

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 79,857 56,817
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	 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

ก่อนภาษี
เงินได้

รายได้
(ค่าใช้จ่าย)
ภาษีเงินได้

สุทธิ
จากภาษี
เงินได้

ก่อนภาษี
เงินได้

รายได้
(ค่าใช้จ่าย)
ภาษีเงินได้

สุทธิ
จากภาษี
เงินได้

(พันบาท)

เงินลงทุนเผื่อขาย (รายการปรับมูลค่า) 1,496 (299) 1,197 (7,006) 1,401 (5,605)

ขาดทุนจากการ

	 ประมาณการตามหลัก

	 คณิตศาสตร์ประกันภัย (16,930) 3,386 (13,544) (7,612) 1,522 (6,090)

รวม (15,434) 3,087 (12,347) (14,618) 2,923 (11,695)

	 การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

2558 2557

อัตราภาษี
(ร้อยละ) (พันบาท)

อัตราภาษี
(ร้อยละ) (พันบาท)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 1,006,758 562,854

จ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20.00 201,352 20.00 112,571

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี (121,735) (56,652)

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษีและรายการที่หักได้เพิ่ม 240 898

รวม 7.93 79,857 10.09 56,817

	
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

อัตราภาษี
(ร้อยละ) (พันบาท)

อัตราภาษี
(ร้อยละ) (พันบาท)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 1,005,256 563,545

จ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20.00 201,051 20.00 112,709

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี (121,935) (56,852)

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษีและรายการที่หักได้เพิ่ม 741 960

รวม 7.94 79,857 10.08 56,817



รายงานประจำ�ปี 2557134

	 การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษฎากร ฉบับที่ 530 พ.ศ. 2554  

ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2554 ให้ลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิเป็นระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบัญชีได้แก่ 

ปี 2555 2556 และ 2557 จากอัตราร้อยละ 30 เหลืออัตราร้อยละ 23 ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชี 2555 ที่เริ่มในหรือ 

หลังวันที่ 1 มกราคม 2555 และร้อยละ 20 ของก�ำไรสุทธิส�ำหรับสองรอบระยะเวลาบัญชีถัดมา (2556 และ 2557)  

ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 และ 2557 ตามล�ำดับ พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วย 

การลดอัตราและยกเว้นรัษฎากร ฉบับที่ 577 พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 ขยายเวลาการลดอัตราภาษีเงินได้

นิติบุคคลร้อยละ 20 ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 2558 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558

	 บริษัทใช้อัตราภาษีเงินได้ที่ลดลงเหลือร้อยละ 20 ในการวัดมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 

31 มีนาคม 2558 และ 2557 ตามค�ำชี้แจงของสภาวิชาชีพบัญชีที่ออกในปี 2555

29	 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน
	 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

ตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เกี่ยวกับการได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรและวัตถุดิบ

	 เน่ืองจากเป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อก�ำหนดตามที่ระบุไว้ใน 

บัตรส่งเสริมการลงทุน

30	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558 และ 2557 ค�ำนวณจากก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็น ส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทและจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายแล้วระหว่างปี โดยแสดงการค�ำนวณ ดังนี้

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

(พันบาท/พันหุ้น)

ก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท 

	 (ขั้นพื้นฐาน) 926,901 506,037 925,398 506,728

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว 22,000 22,000 22,000 22,000

ก�ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 42.13 23.00 42.06 23.03
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31	 เงินปันผล
	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2557 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรก�ำไรเป็น

เงินปันผลในอัตราหุ้นละ 11.50 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 253.0 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือน

สิงหาคม 2557

	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2556 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรก�ำไร 

เป็นเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 19.55 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 430.1 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นใน 

เดือนสิงหาคม 2556

32	 เครื่องมือทางการเงิน
	 นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

	 บริษทัมคีวามเสีย่งจากการด�ำเนินธุรกจิตามปกตจิากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ 

และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษัทไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินที่เป็น 

ตราสารอนุพันธ์ เพื่อการเก็งก�ำไรหรือการค้า 

	 การจัดการความเสี่ยงเป็นส่วนที่ส�ำคัญของธุรกิจของบริษัท บริษัทมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของระดับความ

เสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนที่เกิดจากความเสี่ยงและต้นทุนของการจัดการความเสี่ยง ฝ่ายบริหารได้มี

การควบคมุกระบวนการการจดัการความเสีย่งของบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพือ่ให้มัน่ใจว่ามคีวามสมดลุระหว่างความเสีย่งและ

การควบคุมความเสี่ยง

	 การบริหารจัดการทุน

	 นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษานักลงทุน เจ้าหน้ีและความเช่ือมั่นของ 

ตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก�ำกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ่ง 

บริษัทพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด�ำเนินงานต่อส่วนของผู้ถือหุ้น อีกทั้งยังก�ำกับดูแลระดับการ 

จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ

	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย

	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยใน 

ตลาด ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารเชื่อว่า บริษัทไม่มีความเสี่ยง

ในอัตราดอกเบี้ยที่เป็นมีสาระส�ำคัญ เน่ืองจากบริษัทมีจ�ำนวนเงินกู้ยืมที่ไม่มีสาระส�ำคัญ และวันครบก�ำหนดของเงิน 

ฝากและสนิทรัพย์ทางการเงินอืน่มีระยะสัน้ และดอกเบีย้เป็นไปตามอตัราตลาด ดงัน้ัน บริษทัจงึไม่ได้ท�ำสญัญาเพือ่ป้องกนั

ความเสี่ยงดังกล่าว



รายงานประจำ�ปี 2557136

	 อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนระยะสั้นและเงินให้กู้ยืมระยะสั้น ณ วันที่ 31 มีนาคม และ

ระยะเวลาที่ครบก�ำหนดช�ำระหรือก�ำหนดอัตราใหม่ มีดังนี้

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้ส่วนเสียและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ภายใน 1 ปี

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท)

2558

หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงิน 0.50 - 2.45 808,312

เงินลงทุนระยะสั้น - เงินฝากประจ�ำ 2.35 - 3.15 2,080,000

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1.50 - 2.00 59,808

2557

หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงิน 0.50 - 2.10 676,347

เงินลงทุนระยะสั้น - เงินฝากประจ�ำ 2.60 - 3.60 1,800,000

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2.00 51,333

	 ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อและขายสินค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  

บริษัทได้ท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งรายการดังกล่าวจะมีอายุไม่เกินหน่ึงปี เพื่อป้องกันความเสี่ยง

ของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 ณ วันที่ 31 มีนาคม บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอันเป็นผลมาจากการมีสินทรัพย์และ 

หนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศดังนี้

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้ส่วนเสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557

(พันบาท)

สินทรัพย์

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

ลูกหนี้การค้า 6 393,826 365,479

เงินเยน

ลูกหนี้การค้า 6 17,471 16,587

เงินรูเบิล

ลูกหนี้การค้า 6 10,019 -

ยอดสินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเสี่ยง 421,316 382,066
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้ส่วนเสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557

หนี้สิน

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

เจ้าหนี้การค้า 15 (91,933) (77,143)

เจ้าหนี้อื่น 16 (10,655) (8,335)

เงินเยน

เจ้าหนี้การค้า 15 (11,596) (9,895)

เจ้าหนี้อื่น 16 (88,160) (82,850)

สกุลเงินอื่นๆ

เจ้าหนี้การค้า 15 - (61)

เจ้าหนี้อื่น 16 (3,129) (1,032)

ยอดหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเสี่ยง (205,473) (179,316)

	 ความเสี่ยงจากสินเชื่อ

	 ความเสี่ยงทางด้านสินเช่ือคือความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช�ำระหน้ีแก่บริษัทตามเง่ือนไขที่ตกลงไว้เมื่อ 

ครบก�ำหนด ฝ่ายบริหารได้ก�ำหนดนโยบายทางด้านสินเช่ือเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางด้านสินเช่ือดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ 

โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้าทุกรายที่ขอวงเงินสินเชือ่ในระดับหนึ่งๆ ณ วันที่รายงานไม่พบว่ามีความเสี่ยง

จากสินเช่ือที่เป็นสาระส�ำคัญ ความเสี่ยงสูงสุดทางด้านสินเช่ือแสดงไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละ

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารไม่ได้คาดว่าจะเกิดผลเสียหายที่มีสาระส�ำคัญจากการเก็บหนี้

ไม่ได้

	 ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง

	 บริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่า เงินสดให ้

เพียงพอต่อการด�ำเนินงานของบริษัท และเพื่อท�ำให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

	 การก�ำหนดมูลค่ายุติธรรม

	 นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยของบริษัทให้มีการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่

ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมหมายถึงจ�ำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์หรือช�ำระหน้ีสินกันในขณะที่ 

ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนกัน และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของ 

ผู้ที่ไม่มีความเก่ียวข้องกัน วัตถุประสงค์ของการวัดมูลค่า และ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมถูกก�ำหนดโดยวิธีต่อไปน้ี  

ข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับสมมติฐานในการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมถูกเปิดเผยในหมายเหตุที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และหน้ีสิน

นั้นๆ
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	 ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ื่น เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั เจา้หนีก้ารคา้และเจ้าหนีอ้ื่น มีราคาตามบัญชขีอง

สนิทรัพย์ทางการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิใกล้เคยีงกับมลูค่ายตุธิรรม เนือ่งจากเคร่ืองมอืทางการเงินเหล่าน้ีจะครบก�ำหนด

ในระยะเวลาอันสั้น 

	 มลูค่ายุติธรรมของเงินลงทนุระยะยาวอืน่ซึง่เป็นเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่ขายพจิารณาโดยอ้างองิกบัราคาเสนอซือ้ ณ วนั

ที่รายงาน

	 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทร่วมซึ่งบันทึกโดยวิธีส่วนได้เสียถือตามมูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์

33	 ภาระผูกพันกับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

(พันบาท)

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน

สัญญาที่ยังไม่ได้รับรู้

ซื้ออาคารและอุปกรณ์ 36,265 29,169

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

ภายในหนึ่งปี 7,966 7,120

หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 11,968 4,882

รวม 19,934 12,002

	 บริษัทได้ท�ำสัญญาเช่าระยะยาวหลายฉบับส�ำหรับยานพาหนะ โดยมีระยะเวลาเช่าสี่ปี สิ้นสุดในระยะเวลาต่างๆกัน 

จนถึงปี 2561 ในการนี้ บริษัทผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าในอัตราค่าเช่าต่อปีที่แตกต่างกันตามที่ระบุไว้ในสัญญา
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34	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบับได้มีการประกาศและยังไม่มีผลบังคับใช้และไม่ได ้

น�ำมาใช้ในการจัดท�ำงบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ีอาจเกี่ยวข้องกับ 

การด�ำเนินงานของบริษัท และถือปฏิบัติกับงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม ในปี 

ดังต่อไปนี้ บริษัทไม่มีแผนที่จะน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่านี้มาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปีที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) การน�ำเสนองบการเงิน 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) สินค้าคงเหลือ 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) งบกระแสเงินสด 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการ

ทางบัญชีและข้อผิดพลาด

2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได้ 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) สัญญาเช่า 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) รายได้ 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชน์ของพนักงาน 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลก

เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557) ต้นทุนการกู้ยืม 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการ

	 ที่เกี่ยวข้องกัน

2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินเฉพาะกิจการ 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557) ก�ำไรต่อหุ้น 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหว่างกาล 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557) การด้อยค่าของสินทรัพย์ 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

	 และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2558

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 2558

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 

	 (ปรับปรุง 2557)

ส่วนงานด�ำเนินงาน 2558

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับส่วนได้เสยีในกิจการอืน่ 2558

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 การวัดมูลค่ายุติธรรม 2558

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 

	 (ปรับปรุง 2557)

สัญญาเช่าด�ำเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า 2558
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปีที่มีผลบังคับใช้

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 

	 (ปรับปรุง 2557)

การประเมนิเน้ือหาสญัญาเช่าทีท่�ำข้ึนตามรูปแบบ

กฎหมาย

2558

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

	 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557)

การเปลีย่นแปลงในหน้ีสนิทีเ่กิดข้ึนจากการร้ือถอน 

การบรูณะ และหน้ีสนิทีม่ลีกัษณะคล้ายคลงึกนั

2558

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

	 ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557)

การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่า		

หรือไม่

2558

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557)

งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า 2558

	 บริษทัได้ประเมนิในเบือ้งต้นถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิข้ึนต่องบการเงินของบริษทัจากการถอืปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี้  ซึ่งคาดว่าไม่มีผลกระทบที่มีสาระส�ำคัญต่องบการเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ
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